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Jafnlaunavottun a Landspitala

Pann 1. jantar 2018 téku gildi 16g sem skylda 611
fyrirteeki og stofnanir i landinu med 25 eda fleiri
starfsmenn til ad gangast undir jafnlaunavottun.
Samkvaemt pessum 16gum purfa fyrirteki og stofn-
anir ad geta synt fram 4 ad pau greidi jofn laun fyrir
s6mu og jafnverdmeet storf. Nt 1 byrjun februaar
2020 hlaut Landspitali jafnlaunavottun.

Til pess ad hljota jafnlaunavottun parf ad meta
oll storf spitalans. Pad er ekki audvelt a0 meta
a sanngjarnan hatt yfir 240 storf a jafn storri og
flékinni stofnun og Landspitali er. Vanda parf sér-
staklega vel til verka. Skemmst er fra pvi ad segja
a0 leeknum hefur ekki fundist Landspitali hafa synt
vondud, gagnsee eda hlutlaus vinnubrogo 1 pessu
ferli. Fékkst pvi jafnlaunavottunin ad lokum an ad-
komu leekna Landspitalans.

Landspitali dkvad ad nota flokid starfsmatskerfi
fra NHS (National Health Service) i Bretlandi til
pess ad flokka storf & spitalanum. Petta kerfi hefur
aldrei verio notad til ad meta storf leekna 1 Bret-
landi. Kerfid er byggt upp a 16 pattum til mats &
storfum og inniheldur hver pattur mismunandi
prep. bvi fleiri stig sem starfid feer pvi verdmaeet-
ara er pad talid. Mesti mogulegi fjoldi heildarstiga
eru 1000 stig. Petta kerfi a ad meta 611 storf inn-
an Landspitala. Sama meelistikan fyrir yfir 240
starfstitla.

Pad skiptir pvi 6llu mali hvernig meelistikan
sjalf er utfeerd og unnin. Par sem meelistikan er
ekki hténnud til ad na utan um leeknisstarfid gerdi
Landspitali orlitlar einhlida breytingar a breska
kerfinu til ad reyna ad adlaga pad betur islenskum
adsteedum. Haustid 2018 gerdi Landspitali for-
préfanir a starfsmatskerfinu. Pa var medal annars
tekid vidtal vid einn deildarleekni & spitalanum en
engan kandidat. Nidurstodur forpréfana syndu ad
afar litill munur var a stigum deildarleeknis (537
stig), ljosmoour (565 stig), deildarstjora (593 stig)
og sérfraedileeknis (624 stig). Forpréfun Landspit-
ala 4 kerfinu eftir stadfeerslu syndi pvi glogglega
a0 breytingarnar nadu engan veginn utan um
leeknisstarfid. Meelistikan er pvi g6llud en henni
matti ekki breyta. Lagfaera atti stigagjofina med
oskilgreindum, 6ljosum vidbotarpattum. Neitudu
leeknar ad taka patt 1 slikum vinnubrégdum par
sem grunnurinn, meelistikan, var ennpa gollud.
Matspatturinn , Hreyfing, samheefing og vidobrago”
er gott deemi um pad. [ 4. prepi kemur fram: , Starfid
krefst hapréadrar faerni i adstedum sem kalla @ mikla nd-
kvaemni eda hrada” og undir petta prep fellur medal

annars feerni til ad framkvaema skurdadgerdir og
einnig feerni til ad setja upp floknar lyfjagjafir med
morg lyf og fast pvi somu stig fyrir petta tvennt. ba
er kennsla einnig litid metin og ymis fleiri deemi
meetti nefna.

Peir sem kynna sér starfsmatskerfio sja fljott
ad pad gefur mjog bjagada og dsanngjarna mynd
af leeknisstarfinu par sem dregid er tr virdi
pess midad vid adrar starfsstéttir. Pad sem verra
er, Landspitali tok ekki til greina alvarlegar
athugasemdir leeknafélaganna og Laeknarads
Landspitala og tillogur peirra til umbodta og satta.
Landspitali hélt afram ad proéa kerfid a golludum
grunni og pvi gaf Li at tilmeli til félagsmanna
sinna um ad taka ekki patt { vinnustofum til ad
akvarda vidbotarpeettina. Pann 15. névember sidast-
lidinn sendi sidan Laeeknarad Landspitala fra sér eft-
irfarandi alyktun: , bratt fyrir itrekud andmeeli og virka
upplysingagjof af halfu Leeknardds og leeknafélaga hafa
stjornendur spitalans haldid dfram ad meta storf lekna
med teeki sem tekur hvorki tillit til edlis leeknisstarfsins
né menntunarkrofu laekna.”

[ 4rsbyrjun 2020 voru nidurstodur starfs-
matskerfisins svo birtar. Par komu eingdngu fram
hzestu og leegstu moguleg stig fyrir hvert starfs-
heiti, upplysingar um midgildi skorti. T lokatitgéaf-
unni koma sérfreedileeknar talsvert betur at midad
vi0 forprofanir a kerfinu og fa 632 til 784 stig og
yfirleeknar fa 659 til 801 stig. Almennir leeknar fa
adeins 440 til 592 stig og kandidatar fa 398 til 435
stig. Almennir leeknar koma pvi enn verr Gt en adur
og fa ekki dseettanlegan stigafjolda sem samrym-
ist menntun, abyrgd og mikilveegi vinnu peirra.
Almennir leeknar vinna oftar en ekki i fremstu
viglinu spitalans og bera uppi méttdku, vaktir og
deildarvinnu.

Meginmarkmid jafnlaunavottunar er medal
annars a0 vinna gegn kynbundnum launamun og
studla ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi sem er
gridarlega mikilveegt og a0 sjalfségdu a Landspit-
ali ad vera vinnustadur sem tryggir jafnrétti. En
pad er 6asaettanlegt ad Landspitali fai sampykkta
jafnlaunavottun med pessum heetti i andstodu vid
leekna. LI og adildarfélog pess dsamt Laeknaradi
Landspitala hafa unnio 6tullega gegn pvi ad notad
sé matsteeki sem getur ekki fyllilega metid storf
leekna og munu halda pvi 4fram. Félag almennra
leekna litur alvarlegum augum a mat Landspitala &
virdi starfa peirra.
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