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Prétt fyrir hagvaxtarskeid { islensku
samfélagi undanfarin ar standa nu yfir
umfangsmiklar sparnadaradgerdir a Land-
spitala. Petta bitnar & allri starfsemi spital-
ans og heett er vid pvi ad prengt verdi enn
frekar ad visindastarfi og kennslu. [ grein
i Laknabladinu fra pvi i n6vember 2019
fara Guomundur Porgeirsson og Pérdur
Hardarson yfir hlutverk Landspitala sem
haskdlasjukrahtss.! Par kemur fram ad
fjarframlog til visindastarfs 4 Landspitala
séu 0,7% af veltu spitalans en samkvaemt
nyrri visindastefnu er stefnt ad pvi ad
petta hlutfall verdi 3% & naestu drum. Til
samanburdar mida morg haskolasjukrahts
a Nordurlondunum vid ad rannsoknar-
framlog séu 6% af veltu. Par fyrir utan
hefur umframkostnadur vid kennslu
og freedahlutverkio 1 heild verid metinn
allt ad 20-30% & haskdlasjukrahtisum a
Nordurlondum.? Ljost er ad sa kostnad-
ur er mun leegri a Landspitala po ekki
liggi fyrir nylegar tolur. Gerd var tttekt a
heildarkostnadi Landspitala vegna pessa
ario 2006 og reyndist sa kostnadur pa vera
um 11% af heildarrekstrarkostnadi spital-
ans.’ Mikilveegt er ad pessi kostnadarauki
sé viourkenndur sem hluti af fjarlogum til
spitalans.

[ skyrslu NordForsk fr4 arinu 2017
kemur fram a0 & 12 ara timabili hefur
Landspitali dregist verulega aftur tr 60r-

um sjukrahtisum a Nordurlondum pegar
kemur ad visindastarfi.* Tilvitnunum 1 rit-
ryndar freedigreinar fra Landspitala hefur
farid feekkandi og hlutfall birtra greina par
sem fyrsti og/eda sidasti hofundur er fra
Landspitala hefur leekkad. Fjoldi tilvitnana
er gaedavisir og med pessari proun hafa
gaedi ritrynds efnis fra Landspitala fallid
ar pvi ad vera i efsta saeti a Nordurlondum
nidur fyrir heimsmedaltal. Petta er dap-
urleg préun og mikid dhyggjuefni, ekki
sist fyrir visindamenn framtidarinnar.

AJ pessu sogou velta greinarhofundar
fyrir sér hvort visindum og akademisku
starfi sé gert naegilega hatt undir hofoi a
Landspitala og hvort frekari sparnadar-
adgerdir 6gni pessum pattum enn frekar.
Visindastarf er forsenda nyrrar pekk-
ingar og pétt samofid nami og kennslu.
Landspitali hefur 16gbundnar skyldur sem
haskdlasjikrahts og pad er brynt ad peim
sé fullneegt. I pessu samhengi m4 einnig
minna 4 samstarfssamning Héskola fs-
lands og Landspitala fra 2018 en par segir
ad tilgangur samningsins sé ad stydja og
efla Landspitala sem haskdlasjiukrahus,
par sem pjénusta, menntun og visindi eru
samofin daglegu starfi.’

Naudsynlegt er a0 menntun og klinisk
kennsla hafi veegi 1 starfsemi spitalans.

[ klinisku ndmi koma leeknanemar vid 4
neer 6llum deildum spitalans og er yfirleitt
vel tekid. A sumum svidum ma p6 spyrja
sig hvort fyllilega sé gert rad fyrir nemum.
Pannig ma nefna ad 4 Landspitala i Foss-
vogi er ekkert afdrep eda lesadstada fyrir
nema pratt fyrir ad heilu dégunum sé var-
i0 par i verknami. Morg svio leggja mik-
inn metnad i nam og kennslu leeknanema
en oft & tidum kemur kennslan nemum
fyrir sjonir sem einstaklingsframtak.
Kliniskt nam byggir pannig mjog a deig-
ingjarnri vinnu og émeeldum tima sem
deildarleeknar, sérfraedileeknar og annad
starfsfolk leggja fram. Samkvaemt kjara-
samningi LI gildir um sérfreedileekna ad
regluleg kennsla leeknanema, sérndms-
leekna og/eda annarra nema 4 heilbrigdis-

svidi umfram skilgreindar starfsskyldur
hefur veegi til launaheekkunar® og ad
okkar mati settu pessi akvaedi somuleidis
a0 gilda um deildarleekna. Brynt er ad
Landspitali hlai ad sinu freedahlutverki,
geri starfsfolki kleift ad sinna kennslu og
skapi til pess hvata.

Hvaod visindastarf vardar ma einnig
velta fyrir sér hvort pad fai negilegan sess
i daglegu starfi & spitalanum. Af hverju
hefur birtingum frd Landspitala feekkad
eins og raun ber vitni? Upplifun margra
nema er st ad pau sem stunda visindastorf
samhlida kliniskri vinnu og hafa ekki
akademiska radningu geri pad ad miklu
leyti af hugsjon og fai 1itid svigrum til pess
4 vinnutima. A timum samdrattar og auk-
ins alags a starfsfolk gefur pad auga leid
ao slikt starf mun sitja @ hakanum. Einnig
vekur pad spurningar hja ungu folki sem
er medvitad um heettu a kulnun 1 starfi
hvort pad sé pess virdi. Ef visindastarf og
kennsla eru ekki orjafanlegur hluti af dag-
legu starfi og ef ekki er gert rad fyrir pvi i
formi vinnutima, kjarabota og fjarmogn-
unar er heetta a ad leeknar framtidarinnar
sjai sér ekki hag 1 ad sinna rannséknum
og kennslu. Ef Landspitali 4 ad standa vid
utgefna visindastefnu og vera leidandi 1
rannsoknum og menntun parf ad gera bet-
ur — fyrir framtidina.
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