Ad vinna ogreidda yfirvinnu

Yfirvinna leekna hefur verid i brennidepli
vegna peirrar d&kvordunar Landspitala

ad segja upp samningum vid leekna um
yfirvinnutima. Petta er ad minnsta kosti

i annad skiptid a stuttum tima sem spit-
alinn segir upp pessum samningum og
feekkar féstum yfirvinnutimum. Sidast var
pad gert haustid 2015. N er leknum bod-
inn nyr samningur til eins ars og pegar
hann rennur tt er liklegt ad ekki eigi ad
gera nyja samninga um yfirvinnu a fost-
um forsendum.

Yfirvinnusamninga mega yfirmenn
gera & grundvelli 9. gr. laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996
vegna sérstakrar heefni er nytist { starfi
eda sérstaks alags 1 starfi, svo og fyrir
arangur i starfi. Yfirvinnusamningar
leekna virdast oftast vera vegna sérstaks
alags i starfi eda Ofyrirsédrar yfirvinnu
sem heppilegra pykir a0 greida fyrir med
fostum yfirvinnutimum en samkvaemt
timameelingu, til deemis i skurdadgerdum
sem dragast oft a langinn og leeknar ganga
ekki ut ar skurdadgerd po6 klukkan verdi
fjogur.

Almennt ma segja ad samningar um
yfirvinnu a fostum forsendum séu dheppi-
legir. Peir fela 1 sér 6edlilega mismunun
og minnka gegnszi og skyrleika i launa-
akvordun.

Arid 2017 kalladi Leeknafélag fslands
eftir upplysingum fra Landspitala um
fasta yfirvinnu og hlut leekna 1 henni. ba
kom i ljés ad 17% leekna voru med samn-
inga um fasta yfirvinnu. Hlutur leekna 1
heildarkostnadi vegna fastrar yfirvinnu a
spitalanum var um 22%.

Koénnun 4 vinnuadsteedum leekna gerd
& aldarafmeeli Lf 2018 leiddi ymislegt i 1j6s
vardandi vinnu leekna:

¢ Teep 23% leeknanna sdgdust vera med
fastar yfirvinnugreidslur.

¢ Teep 82% leeknanna toldu sig vinna
olaunada vinnu i viku hverri: Teeplega
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helmingur taldi sig vinna 1-4 klst.,
lidlega 27% 5-8 klst. og teep 10% 9 klst.
eda fleiri.

¢ Lidlega 17% leekna 4ttu enga dgreidda
yfirvinnu, teep 17% attu minna en 50
ogreiddar yfirvinnustundir, lidlega
7% attu milli 51-99 klst., lidlega 6%
attu milli 100-200 klst., teeplega 6%
200-500 klst. og lidlega 5% meira en
500 klst.

Storf 1 heilbrigdispjonustu eru um
margt sérstok og pess vegna vinna margar
heilbrigoisstéttir vaktavinnu, einmitt til
ad tryggja fyrirfram lengd vinnulotnanna.
Samkveemt kjarasamningi fjarmala- og
efnahagsradherra og LI eru leeknar hins
vegar dagvinnumenn og hafa alltaf verid,
vinnutimi peirra er fra k. 8-16. A leknum
hvilir einnig yfirvinnu- og vaktaskylda
pvii gr. 4.1.3 kjarasamningsins segir m.a.:
Leeknum skal skylt ad vinna yfirvinnu og taka
vaktir par sem pess er porf.

L hefur lengi vitad ad leeknar vinna
mikla 6greidda yfirvinnu og er pa ekki
visad til vinnu a fyrirfram skipulogdum
voktum. Slik vaktavinna er ad sjalfsogdu
greidd. Ogreidda yfirvinnan virdist
mest &4 Landspitala, sem svarar pvi til ad
stofnunin eetlist ekki til ad leeknar vinni
yfirvinnu. Pad er spitalanum heimilt ad
akveda enda reedur launagreidandi hvort
og hversu mikla yfirvinnu hann kaupir
af leekni. En pad hvilir einnig st skylda &
launagreidanda, ekki sist ef hann vill ekki
kaupa yfirvinnu af starfsmanni, ad haga
skipulagi vinnunnar pannig ad launa-
manni sé mogulegt ad ljiuka dagvinnunni
innan dagvinnutimans.

Leeknar halda pvi fram ad skipulagi
vinnu peirra sé pannig hattad ad peim sé
oft omogulegt ad ljuka vinnu gagnvart
sjuklingum sinum innan dagvinnutimans.
Peir telja sig pvi ekki geta vikid sér undan
yfirvinnunni pé stofnunin segist ekki
bidja um hana. Sé st raunin er edlilegt ad
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leeknar raedi vid sinn neesta yfirmann, syni
fram a yfirvinnuporfina, setji fram krofu
um greidslu fyrir hana og geri pannig
launagreidandanum kleift a0 taka afstodu
til framtidar med tilliti til yfirvinnu sem
reynslan hefur synt ad unnin hefur ver-

id. Vidbrogd launagreidanda vid sliku
erindi hljota ad verda ad annadhvort pau
a0 breyta vinnuskipulaginu eda byrja ad
greida fyrir yfirvinnuna.

Upplysingar ar Vinnustund stadfesta
ad leeknar vinna mikla égreidda yfir-
vinnu. Fimmtungi leekna hefur tekist ad
semja um fasta yfirvinnu vegna pessa,
og mogulega annarra asteedna, en porri
leekna vinnur mikla yfirvinnu an greidslu.
LI telur ad stjérnendum Landspitala og
annarra heilbrigdisstofnana sé fullkunn-
ugt um pessa stadreynd en notfeeri sér
samviskusemi leekna gagnvart skjol-
steedingum sinum, sjuklingum og oryggi
peirra. Enda er pad svo ad launaménnum,
leeknum og 60rum, er heimilt ad gefa
vinnu sina.

Adgerdir Landspitala a sidustu vikum
syna ad stofnunin eetlar ad draga enn tar
kaupum sinum 4 yfirvinnu leekna. Fyrir
liggur ad spitalinn segist almennt ekki
kaupa yfirvinnu af leknum.

Ztla leeknar a0 halda afram ad gefa
Landspitala og 6drum heilbrigdisstofnun-
um svo og svo mikid af vinnutima sinum
eda atla peir ad spyrna vid fétum og
gera krofu um ad yfirvinna, sem parf ad
vinna, sé greidd? Medan leeknar seetta sig
vid vinnuskipulag sem kallar 4 égreidda
yfirvinnu eru allar likur 4 a0 launagreid-
andinn piggi slikt vinnuframlag. Fram-
haldid er { héndum laekna. En L skodar
einnig ad lata a pad reyna hvort heilbrigo-
isstofnunum sé steett a vinnuskipulagi
sem gerir yfirvinnu naudsynlega en neita
samt a0 greida fyrir hana.



