Laeknafélag Islands
— til mots vid nytt ar

Leeknafélag fslands parf ad hafa skyr markmid um
uppbyggingu, hlutverk og stefnu i faglegum mal-
um, félagsmalum, freedslu- og simenntunarmalum,
kjara-, réttinda- og hagsmunamalum leekna. L{

parf einnig ad mota stefnu 1 heilbrigdismalum og
skipulagi heilbrigoiskerfisins sem og lydheilsu- og
pjédmalum sem hafa snertiflot vid storf lekna. Um
petta hefur verid fjallad i dlyktunum adalfunda LI
gegnum arin, en pad parf ad halda umfjélluninni
lifandi med reglubundinni endurskodun og huin parf
ad vera adgengileg félagsmonnum. Nyjungum og
stefnubreytingum parf ad meeta med abyrgum heetti
og umraedum innan Lf og vid heilbrigdisstofnanir og
heilbrigdisyfirvold par sem vidtek sérpekking laekna
getur nyst og parf ad koma 4 framfeeri. Stefnumoétun
L{ til framtidar arid 2020 gengur Gt 4 petta.

Undirbuningur pessarar vinnu er hafinn i sam-
reemi vi0 alyktun sem sampykkt var 4 adalfundi Li
i september sidastlidnum og mun setja mark sitt &
starf L{ 4 nzestu manudum. Spurningar sem leita parf
svara vi0 eru ekki nyjar af nalinni en purfa stoduga
umraedu og endurskodun. Hvert skal vera hlutverk
Li? Hvernig verjum vid fjarmunum félagsins til
skilgreindra kjarnaverkefna og annarra malaflokka?
Pad parf ad endurskoda upplysinga- og utgafumal
LI og feera til ntitimalegra horfs pannig ad sjénar-
mid leekna og samtaka peirra eigi greida leid inn 1
samfélagsumraeduna en drukkni ekki eins og nu vill
verda. Vid stondum a timamoétum par sem vaxandi
krafa er um gegnseei. LI og leeknar purfa til deemis
ad vera patttakendur i 6llu sem snertir vidhald og
skraningu simenntunar.

Samskipti LI vid sérgreinafélog parf ad skoda og
efla, til deemis innan Fraedslustofnunar LI sem er
mogulegur og liklega edlilegasti vettvangur slikrar
samvinnu. Sidfraedirdd LI hefur lagt fram tillogur
um endurskodun 4 sidfraedisattmala leekna, Codex
ethicus. [ 1j6si hardrar og 4 tidum évaginna ummeela
a opinberum vettvangi a arinu sem leid er mikilveegt
ad leeknar kynni sér reglur peer sem samfélag leekna
hefur lagt til grundvallar i samskiptum sin a milli.
Stjorn L vonast til ad allir leeknar kynni sér tillogur
sidfraediradsins og myndi sér skodun a pvi hver skuli
vera grundvallaratridi i sidfraedi og starfi leeknisins
og samskiptum peirra. Sidareglur sem hépar leekna
akveda ad snidganga parf ad reeda og endurskoda.
Tryggja parf a0 sidareglur a hverjum tima hafi vio-
taeka skirskotun til sidferdisvitundar stéttarinnar i
heild sinni.

Arid 2020 verdur annasamt &r pvi auk stefnumot-
unar um hlutverk og verkefni félagsins bida oleystir

kjarasamningar. Kjarasamningar L{ og rikisins hafa
verid lausir lungann ur pessu ari an pess ad nokk-
ud hafi pokast i samkomulagsatt. Alvarleg stada 1
samningamalum sjalfsteett starfandi leekna er einnig
ahyggjuefni. St stefna heilbrigdisyfirvalda a0 feera
leeknispjonustu i utbodsferli mun reynast flokio og
verdur sennilega illframkveaemanlegt. Mikilveegi pess
ad leeknar hafi fjolbreyttan starfsvettvang til ad velja
ur verdur aldrei of oft itrekad. Pad er ekki eingdngu
med hagsmuni leekna ad leidarljosi sem petta skiptir
mali heldur verdur ekki annad séd en ad arangur og
hagkveemni i rekstri heilbrigdispjéonustunnar standi
fremst i peim I6ndum sem bj6éda blandada nalgun
likt og vid gerum.

Frumvarp um breytingar a 16gum um heilbrigdis-
pjonustu liggur fyrir Alpingi. Margt af pvi sem par
kemur fram er kunnuglegt. Enn a ny eetla stjornvold
ad freista pess ad pagga nidur raddir fagstétta, med
tillogum um ad leggja nidur sjalfsteed laeknarad og
fagrad annarra fagstétta og steypa i einn samrads-
vettvang sem forstjori velur. Pannig ma tryggja
alreedisvald og ad gagnrynisraddir pagni. Pad hefur
ekki farid framhja leeknum ad LI hefur margoft bent
a a0 Landspitali hlustar ekki a gagnrynisraddir um
0dbyrgt starfsmatskerfi til jafnlaunavottunar. Til
ad tryggja ad Obreyttir starfsmenn geti ekki komid
sjonarmidum sinum a framfeeri 6areittir & fundum
med vottunaradilum pa skal
baedi yfirmadur vidkomandi
og mannaudsradgjafi standa
yfir og fylgjast grannt med
frammist6du og skodunum
starfsmannsins. Parna ma
segja a0 taki steininn ur vardandi pdggunartilburdi 1
heilbrigdiskerfinu.

Umbodsmadur Alpingis hefur bent & ad skipurit
heilbrigdisstofnana snuist um réttindi sjuklinga.
Petta hefur stjornvoldum yfirsést ef marka ma alit
umbodsmannsins fra pvi i september 2019 pegar
hann fjalladi um skipurit Landspitala og dr¢ i efa
1ogmaeti pess. L{ hefur & ny sent kvortun til umbods-
mannsins, byggda a fyrra 4liti hans, enda telur fé-
lagid nyja skipuritid vera 6logmeett eins og hid fyrra
vegna abyrgdarsviptingar yfirlekna vid Landspitala
par sem hofudleeknisabyrgd peirra er ad engu gerd.
Pessu eiga laeknar ekki ad una og pad setur sjuklinga
i dvissa og sérkennilega stodu eins og umbodsmadur
hefur bent 4.

Leeknafélag fslands dskar féldgum sinum og
landsmonnum ars og fridar a komandi ari.
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