Simenntun laeskna er
aevilong skuldbinding

Framundan er adalfundur Leeknafélags fslands.
Vidfangsefni malpings fundarins mun ad pessu
sinni verda simenntun leekna. Auk pess koma til
hefdbundinnar umfjollunar a adalfundinum alykt-
anir félagsmanna um heilbrigdismal, stodu leekna-
stéttarinnar og innra starf félagsins. Fundurinn er
ad pessu sinni haldinn i skugga lausra samninga
nanast allra leekna landsins, hvort sem peir starfa
hja opinberum stofnunum eda sjalfsteett og mun
pad an efa setja svip sinn 4 fundinn.

Geedi og pjonusta sem veitt er og haegt er ad
veita 1 heilbrigdiskerfinu byggist ad miklum hluta &
pekkingu og feerni leekna sem par starfa a hverjum
tima. Skiptir pa ekki mali hvort um er ad raeda verk-
efni 1 heilsuggeeslu, vid gongu- og dagdeildapjénustu
og hja sjélfsteett starfandi sérgreinaleknum eda
medferd sem krefst innlagnar a sjukrahts. Pad er a
abyrg0 heilbrigdisyfirvalda og stjornenda heilbrigo-
isstofnana i umbodi heilbrigdisradherra ad tryggja
adgengi ad leeknispjonustunni og skilvirkni hennar
med umgjord og adstddu sem heefir starfseminni.
Skilgreining og innleiding frekari geedavisa en ni
tidkast og skraningu 4 frammistodu kerfisins skipt-
ir mali og parf a0 efla. En lykilatridi er jafnframt og
ekki sidur ad leeknar verda ad geta haldid vid pekk-
ingu sinni, fylgst med teekniframférum og tileinkad
sér nyjungar jafnodum. Pad ma halda pvi fram ad
geedi kerfisins byggist 4 stodugri endurnyjun og
vidhaldi pekkingar.

Vida erlendis eru fagfélog leekna og heilbrigd-
isyfirvold farin ad gera strangari krofur um si-
menntun leekna og 1 sumum tilfellum er pad ordid
skilyrdi fyrir vidhaldi a starfsréttindum, til deemis
1 sérgreinum leeknisfreedinnar. Pessi proun seaekir
fram og mikilveegt ad L taki afstodu i pessum
malum og gangi fram fyrir skjoldu i skilgreiningu
a pessu verkefni. Petta verdur umfjollunarefni a
malpingi adalfundarins.

[ skodanakonnun Lf 4 sidasta ari kom fram ad
margir leeknar (66%) hafa ekki teekifeeri til til pess
ad sinna viohaldsmenntun { vinnutima og er pad
ahyggjuefni. Nidurstédurnar syndu ad 20% leekna
nyta namsleyfi sitt samkvaemt kjarasamningi ad
fullu og innan vid helmingur gerir pad ad hluta.
Adeins 28% segjast geta nad 1-2 klukkustundum i
vidhaldsmenntun 4 viku og adeins 5% hafa lengri
tima aflogu. Teeplega 20% svorudu ad peir settu
ekki rétt a greiddu namsleyfi. Mikilveegt er ad
hafa 1 huga ad vidhaldsmenntun hefst um leid og
embeettispréfum er lokid og leeknisstarfid hefst.
Menntun leeknis lykur aldrei heldur er avilong

skuldbinding um stoduga starfspjalfun og starfs-
préun. Mikilveegt er ad atta sig a hvers vegna svo
litill hundradshluti leekna fullnytir kjarasamnings-
bundin réttindi til vidhaldsmenntunar. Er pad um-
gjordin a vinnustadnum, dlag og mannekla sem er
hindrandi, vidhorf yfirmanna eda hafa akvaedi um
réttindin dregist aftur ur, til deemis raunkostnadur
sem fylgir pvi ad saekja endurmenntunarndmskeid
erlendis? Pad er ahyggjuefni fyrir heilbrigdiskerf-
i0 og hlytur ad kalla & ad peir sem bera abyrgd a
geedum pjonustunnar og mota heilbrigdisstefnuna
skodi hvada urbota er porf til ad tryggja ad laekn-
ar astundi og geti nytt sér moguleika til vidhalds
pekkingar og starfspréunar.

Li setti 4 laggirnar vinnuhép um starfspréun
og simenntun 1 februar sidastlidonum og er mal-
pingid undirbtid { samstarfi vid vinnuhépinn. I
hépnum sitja leeknar ar steerstu sérgreinum leekna
hérlendis. Finna ma upplysingar um hann 4 innri
heimasidu Li. Vinnuhépnum er etlad ad gera tillog-
ur til stjérnar L um hvernig baeta megi tr og efla
simenntun laekna. [ 4durnefndri skodanakénnun
kom fram ad fleiri en feerri (68%) telja ad LI eigi ad
setja lagmarksvidmid vardandi vidhaldsmenntun
sérfreedileekna og halda eigi utan um skraninguna.

[ ntverandi kjaravidredum er mikilvaegt ad
halda pessum sjénarmidum a lofti og leita leida til
ad baeta adgengi leekna ad niverandi namsleyfis-
réttindum, til deemis med endurskodun a ferda- og
namskeidskostnadi. Huga parf ad innleidingu a
innbyggou hvatakerfi tengdu starfspréun 1 kjara-
samningum. Jafnframt ad taka innan félagsins og
a vettvangi kjaravioreedna til umraedu starfspro-
unarakveedi og réttindi sem finna ma i 66rum
kjarasamningum hins opinbera, svo sem sérstakt
tillegg launatengdra gjalda 1 freedslusjédi félag-
anna og til starfsmenntaseturs sem { deemi LI veeri
Freedslustofnun. Fraedslustarfsemi L{ og adildarfé-
laga er toluverd. LI gefur ut Laknabladid og 4 vegum
félagsins heldur Fraedslustofnun arlega Leeknadaga.
A pessum grunni er mikilvaegt ad byggja og efla
faghluta Leeknafélagsins, en til pess parf fjarmagn.
Medal hlutverka Fraedslustofnunar 1 framtidinni
geeti verid a0 halda utan um skraningu simenntun-
ar leekna og standa fyrir frekara freedslustarfi 4 eig-
in vegum og i samstarfi vid innlenda og erlenda ad-
ila, til deemis a svidum sem félogin telja mikilveegt
a0 efla med skipulagningu ndmskeida, svo sem i
stjornunarpattum, en einnig vid sérteekari fagleg
markmio0 { samvinnu vid adildar- og sérgreinafélog
leekna hér heima.
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