Auka studning til ad
baeta lidan starfsmanna

Landspitala

Halft stoédugildi baetist vid studnings- og radgjafateymi Landspitala i haust. Tilgangur
teymisins er ad efla andlega lidan samstarfsmanna og stydja pa til ad takast a vid
starfid. Petta segir Asta Bjarnadottir, framkveemdastjori mannaudssvids Landspitala.

Lidan og vidhorf starfsmanna midi i rétta att

H B B Gunnhildur Arna Gunnarsdottir

Kénnun Laeknafélagsins sem syndi ad 7%
kvenleekna t6ldu sig hafa ordid fyrir kyn-
ferdislegri areitni kalladi ekki a sérstakar
adgerdir innan Landspitala, enda var
pegar hafin vinna vid innleidingu sam-
skiptasattmala, sem hofst 1 kjolfar #MeToo-
byltingarinnar. Petta segir Asta Bjarna-
dottir, framkveemdastjori mannaudssvids
spitalans.

,Konnunin stadfesti pad sem vio viss-
um. Pad meelist mikio alag og streita og
einelti og dreitni koma pvi midur lika
fyrir. Nidurstodurnar yttu pé undir ad
halfu stodugildi hefur verid beett vid 1
studnings- og rddgjafateymi spitalans.
Salfreedingur beetist nt i hop peirra 10
sérfreedinga sem verja & bilinu 10%-50%
af starfstima sinum {1 ad sinna lidan starfs-
f6lks spitalans,” segir Asta.

Sagdi tolurnar slaandi

Landleeknir kalladi eftir pvi 4 Leeknadog-
um ad brugdist yrdi vid ,slaandi tolum”
ur nidurstddu konnunar Laeknafélagsins
a lidan og starfsumhverfi leekna. , Petta
finnst mér med 6likindum midad vio alla

umraeduna sem er 1 gangi. Petta er eitt-
hvad sem parf ad skoda strax,” sagdi Alma
Moéller landleeknir eftir kynningu skyrsl-
unnar par.

Asta segir ad kvartanir vegna kyn-
bundins 4reitis hafi aukist fyrst i kjol-
far #Metoo-umraedunnar en sidan dottid
nidur. Tilfellin séu nokkur & ari.

,Vid breyttum verklagi og bjuggum
til 6formlega leid til ad skoda malin an
rannsoknar. Morg mal hafa endad i peim
farvegi,” segir hun. ,Starfsfolk vill oft
ad malid sé skodad en vill ekki formlega
rannsokn,” segir hun. Med 6formlegri
rannsokn njoti pau sem kvarti nafnleynd-
ar. Hvert mal sé einstakt og ekkert eitt sem
eigi vido um pau Sll.

Eftir konnun Leeknafélagsins hafi
Landspitali fengid 1 hendur nyjar tolur
um starfsanda og vidhorf starfsmanna. [
kénnuninni sem nefnist Stofnun arsins
sjaist stooug framfor 1 6llum pattum fra
arinu 2017. Starfsmenn eru beedi dnaegdari
med stjornun og starfsanda og stoltari en
aour.

,Pad eru engar byltingar { télunum en

paer mjakast upp & vid,” segir Asta raunsee

Asta Bjarnadéttir, framkvemdastjori
mannaudssvids Landsspitalans.

en satt vid arangurinn. Einnig hafi verid
spurt um kynferdislega areitni og einelti
1 peirri kdnnun, en nidurstddurnar veroi
birtar i sérstakri skyrslu sem enn hefur
ekki borist.

Asta telur ad vinnan vid Samskiptasétt-
mala spitalans sé a0 skila sér i pessum
baetta drangri. Sattmalinn hafi litid dags-
ins ljos a vordogum 2018 eftir fimmtiu
fundi par sem starfsmenn 16gou til efni
i sattmalann. Sattmalinn sé nt 1 inn-
leidingu.

,Kafli atta i sattmalanum tekur sérstak-
lega 4 kynbundinni areitni, kynferdislegri
areitni og einelti sem er bannad sam-
kveemt 16gum ad lata vidgangast,” segir
han. T haust eigi ad endurtaka kénnun
innan spitalans sem gerd var i desember
2017 til a0 sja hvort darangur hafi nadst.

Aukin pjonusta auglyst

,Vid vitum ad lidan starfsmanna er mik-
ilveeg sem er meginastaeda pess ad vid
erum med studnings- og radgjafateymi,”
segir huin. Starfsfolk geti par fengid tima
hja fagadilum: salfreedingum, félagsrad-
gjofum, hjukrunarfredingum, idjupjalfum
og gedlaekni. Med pvi ad fjolga pessum
sérfredingum na sé heegt ad hafa meira
frumkvaedi i ad bjoda adstod vegna peirra
vandamala sem komi upp.

,Vid stefnum 4 ad auglysa aukna pjon-
ustu studnings- og rddgjafateymisins eftir
sumarfri. Petta er dherslumal hja okkur
11j6si pess hvernig tolur um kulnun og
brottfall meelast,” segir hun.
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