Laeknar eru hvattir til a8 koma abendingum
um efni & framfeeri vid ritstjorn eda pistlah6fund.

Meira um jafnlaunavottun

Eins og rakid var i sidasta pistli sem fjall-
adi um jafnlaunavottun eru fyrirmeeli
ijafnréttislogum um pad ad konum og
korlum hja sama atvinnurekanda skuli
greida jofn laun og beedi kynin njota
s6mu kjara fyrir soému eda jafnverdmeet
storf.! Pessa jafnlaunareglu ber ad skyra
til samreemis vid akveedi samningsins um
Evrépska efnahagssveedid sem og gerdir
er hafa verid felldar undir samninginn. |
tilskipun um launajafnrétti, nr. 75/117/EBE,
er talad um jafnverdmaeet (of equal value)
storf. Margir démar Evropuddmstolsins
hafa slegio pvi fostu ad dlik storf geti verid
jafnverdmeet. Hvort storf eru jafnverdmeet
verdur ad byggjast a heildsteedu mati.?
Fyrirteekjum og stofnunum yfir dkvedinni
steerd ber n1 samkveaemt jafnréttislogum
a0 fa jafnlaunavottun 4 jafnlaunakerfi
sinu. Vottunin stadfestir ad jafnlaunakerfi
viokomandi fyrirteekis eda stofnunar og
framkveemd pess uppfylli krofur Jafn-
launastadalsins, IST 85.

Landspitali vinnur na vio jafnlauna-
kerfi sitt og hefur akvedid ad pad verdi i
formi starfsmatskerfis med uppruna i Bret-
landi en reynt ad laga pad ad islenskum
veruleika. Vandinn vid kerfi Landspitala
er ad leeknar eru ekki i upphaflega kerfinu.
Adlogun spitalans hefur pvi medal annars
falist i pvi a0 setja leekna 1 starfsmatskerfi
sem ekki gerdi rad fyrir peim. Nidurstodur
forpréfana sem Landspitali gerdi sidast-
1idid haust 4 adlogudu starfsmatskerfi
stofnunarinnar leiddu 1 [jés litinn mun 1
heildarstigagjof hjukrunarfreedings d (535
stig), deildarleeknis (537 stig), ljosmodur
(565 stig), hjukrunardeildarstjora (593 stig)
og sérfreedileeknis (624 stig). Hér skilja
einungis 2 stig milli hjukrunarfredings
d og deildarleeknis, [josmo6dir er metin 28
stigum heerri en deildarleeknir og 31 stig

skilur milli hjukrunardeildarstjora og
sérfraedileeknis. Pegar heildarstigafjoldi
1 kerfinu eru 1000 er pessi munur éveru-
legur. Heildarstig leekna endurspegla
ekki miklar frumkrofur sem gerdar eru
til starfa leekna. Laeknafélag Islands telur
pvi ad forprofanir a starfsmatskerfi spit-
alans stadfesti ad adlogun leekna { breska
starfsmatskerfid hafi misheppnast og ad
med adlogun pess hafi hvorki tekist ad
fanga peer miklu krofur sem gerdar eru til
menntunar leekna og starfsreynslu peirra
né pa dbyrgd og pad alag sem leeknisstarf-
i felur 1 sér. Allt bendir til ad meelistikan
sem spitalinn eetlar ad byggja jafnlauna-
kerfi sitt & sé einfaldlega rong. Af pvi leidir
a0 starfsmatid verdur bjagad og rangt.

Stjorn L og adildarfélaga pess hafa
pvi gert fyrirvara vid starfsmatskerfi
Landspitala. Mikilveegt er ad undirstrika
ad fyrirvarar Li og adildarfélaga snia
hvorki ad 16gbundnu jafnlaunakerfi
né jafnlaunavottun sem slikri heldur
vinnunni vio starfsmatskerfid sem spital-
inn hyggst nota.

[ dlyktun stjornar LI frd 9. april 2019
er 4 pad bent ad adlogun Landspitala &
breska kerfinu sé 6raunheef og endur-
spegli hvorki peer umfangsmiklu frum-
krofur sem gerdar eru til leeknisstarfsins
né nai hin til edlis og inntaks pess. Stjérn
LI telur pvi ad medan Landspitali endur-
skodar ekki pad jafnlaunakerfi sem stofn-
unin hyggst nota til jafnlaunavottunar
komi ekki til greina ad leeknar taki patt 1
vinnu vid préun pess. Sameiginlegir fund-
ir Félags sjukrahtisleekna (FSL) og Félags
almennra leekna (FAL) haldnir pann 3. og
5. april sidastlidinn métmeeltu hardlega
adferdafreedi Landspitala vid jafnlauna-
vottun og leggja til vid félagsmenn sina
ad peir taki ekki patt { vinnunni vid pad
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fyrr en edlilegt samrad stofnunarinnar
og leeknafélaganna hefur att sér stad og
aseettanleg lausn fundist. Stjorn FAL sam-
pykkti a stjornarfundi 4. april ad skora &
forstjora og framkvaemdastjorn Landspit-
ala ad taka starfsmatskerfid til gagngerrar
endurskodunar med pad ad markmidi ad
storf leekna a spitalanum verdi metin i
samreemi vid edli og inntak peirra. Adal-
fundur FSL haldinn 28. mars sidastlidinn
métmeelti hardlega vinnubrégdum, vinnu-
lagi og vali Landspitala a starfsmatskerfi
vegna jafnlaunavottunar. { alyktuninni
er einnig 4 pad bent ad nidurstédur jafn-
launagreiningar Félagsvisindastofnunar
fyrir Landspitala syna ad enginn launa-
munur var milli kynja pegar buid var ad
taka tillit til starfsheita. Adalfundurinn
skorar 4 yfirstjéorn Landspitala ad taka
vinnu vegna jafnlaunavottunar til endur-
skodunar med pad ad markmidi ad tryggt
verdi ad storf leekna 4 stofnuninni verdi
metin i samraemi vid edli og inntak peirra.
Af hverju skiptir petta mali? Asteedan
er su a0 storf sem eru sambeerileg 1 stigum
teljast somu eda jafnverdmeet storf. Séu
laun fyrir jafnverdmeet storf mismunandi
af peirri astaedu einni ad karlar og konur
fa greitt eftir mismunandi kjarasamning-
um hefur Heestiréttur komist ad peirri
nidurstédu ad mismunandi kjarasamn-
ingar geti ekki einir og sér réttleett launa-
mismun milli kvenna og karla.?
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