Jafnlaunavottun - risastort
hagsmunamal leekna a Landspitala

Landspitali parf 1dgum samkveemt ad 60last jafn-
launavottun. Pad liggur fyrir ad dkvardanir teknar
a peirri vegferd munu hafa radandi ahrif a launa-
préun leekna til skamms og langs tima og er pvi
afar mikilvaegt ad vel sé ad malum stadid fra upp-
hafi. Pvi midur virdist sem vida sé pottur brotinn.

Orstutt um jafnlaunavottun

Jafnlaunavottun var 6gfest 4 [slandi 1 jni 2017.

Til pess ad jafnlaunavottun faist purfa fyrirteki ad
utbua jafnlaunakerfi sem stenst krofur jafnlauna-
stadalsins [ST 85:2012. Adalmarkmidid med inn-
leidingu jafnlaunastadalsins er ad tryggja launajafn-
rétti. Jafnlaunakerfi er sidan nytt til launasetningar
innan fyrirteekja og stofnana og getur pad beaett
stjornun og aukid gagnseei jafnlaunamala. Adferda-
freedin vid ad hanna jafnlaunakerfi innan hvers
fyrirteekis er nokkuo frjals en vottunina purfa allir
ad fa samkvaemt 16gum.

Jafnlaunakerfi byggist a starfaflokkun sem
flokkar sému eda jafnverdmeet storf saman til ad
audvelda samanburd. Aftur skal tekid fram a0 fyr-
irteekjum og stofnunum er i sjalfsvald sett hvernig
slikt kerfi er utfeert par sem starfsemi peirra og
umfang er misjafnt. Landspitalinn er steersti vinnu-
stadur landsins. Par starfa tugir starfstétta sem
heyra undir um 30 stéttarfélog og starfa eftir alika
morgum kjarasamningum. Pad er ljoést ad pad er
ekki audvelt ad hanna heildsteett kerfi sem metur
oll storf innan Landspitala a faglegan mata.

Adferdafraedi Landspitala

Landspitali akvad ad nota starfsmatskerfi feng-
i0 fra NHS (National Health Service) i Bretlandi
til ad flokka storf spitalans fyrir jafnlaunakerfi.
Starfsmatskerfi NHS er notad til launasetningar i
Bretlandi fyrir akvednar heilbrigdisstéttir. M4 deila
um petta val par sem feera ma rok fyrir pvi ad
Bretlandi séu allt adrar adsteedur 4 vinnumarkadi
en hér a landi auk pess sem starfsmatskerfi NHS er
ekki hannad fyrir leekna. Pad eru til adrar og jafn-
vel einfaldari adferdir til starfaflokkunar og pad er
vandmedfarid ad beaeta leknum inn i kerfi sem ekki
er etlad peim.

Setja ma spurningamerki vid ad Landspitali fari
i pessa umfangsmiklu vinnu an utanadkomandi

sérhaefdrar radgjafar eins og nanast 6ll nnur stor-
fyrirteeki landsins hafa gert. A0 sama skapi ma setja
spurningamerki vid ad pratt fyrir timaprong hafi
steersti vinnustadur landsins akvedid ad fara afar
flékna leid ad markmidinu sem getur leitt til mikils
agreinings.

Pessi vinnubrégd eru gagnryni verd og mikil-
veegt ad leknasamfélagid atti sig a hversu miklir
hagsmunir eru { hufi til framtidar.

Forprofanir NHS-starfsmatskerfisins

A haustmanudum fér Landspitali { pad ad pyda,
stadfeera og forprofa NHS-kerfid innan veggja spit-
alans. Hvad vardar leekna virdist kerfio illa fanga
faglega og sérstaeda abyrgd peirra a greiningu

og medferd sjuiklinga, visindavinnu og kennslu.

A0 sama skapi virdist kerfid teepast na utan um
menntunarkréfur sem gerdar eru til leekna, pekk-
ingu peirra, pjalfun og reynslu. Nidurstodur for-
profana virdast draga petta fram svart a hvitu par
sem nanast enginn munur er a milli deildarleeknis
(537 stig), ljosmddur (565 stig), deildarstjora (593
stig) og sérfreedileeknis (624 stig). Er pvi ljost ad
eftirfarandi stadheefing i skyrslu um nidurstédu
forprofana er umdeilanleg fra sjdnarholi leekna:
,Nidurstodurnar stadfesta enn frekar ad drog ad
starfsmatskerfinu sem lagu til grundvallar 1 forvid-
télum og byggja 4 pvi breska, eru vel til pess fallin
ad né inntaki starfa i heilbrigdispjénustu 4 fslandi.”

Lokaord

Leeknar verda ad lata sig jafnlaunavottun spital-
ans varda og stiga fast nidur feti. Storf leekna eru
margpeett og vidamikil. Menntun peirra og abyrgd
er énnur en annarra starfsmanna Landspitala og
mikilveegt ad jafnlaunakerfi sem myndar grunn ad
jafnlaunavottun taki tillit til pess.

Starfsmatskerfid mun rada innbyrdis rédun
vid launasetningu og launapréun allra leekna &
Landspitala til framtidar. Pad er pvi eitt steersta
hagsmunamal leekna i dag ad radist verdi ad rot
vandans med yfirstjorn spitalans og lausn proud i
samstarfi vid lekna og utanadkomandi sérfraedinga
a pessu svidi.
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