Laeknar eru hvattir til ad koma abendingum
um efni & framfeeri vid ritstjorn eda pistlahéfund.

Jafnlaunavottun

Samkveemt I6gum um jafna stddu og jafn-
an rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér
jafnréttislog) skulu konum og kdérlum er
starfa hja sama launagreidanda greidd jofn
laun og pau skulu njéta somu kjara fyrir
s6mu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum
launum er att vid ad laun skulu akvedin a
sama hatt fyrir konur og karla pannig a0
pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar
launaakvordun feli ekki { sér kynjamis-
munun. Akveedi af pessu tagi hefur verid
ijafnréttislogum fra pvi ad pau voru sett
fyrst. Stjornvoldum hefur engu ad sidur
pott pad ganga heegt a0 jafna laun kynj-
anna og telja éutskyrdan launamun karla
og kvenna enn vera nokkurn.

Arid 2017 voru pvi sampykktar
breytingar & jafnréttislogum og logfest
skylda til jafnlaunavottunar sem fram ad
peim tima hafdi verid valkvaett tirreedi
launagreidenda. Jafnlaunavottunin skal
byggjast 4 Jafnlaunastadlinum IST 85.

Fyrirteeki eda stofnun med 25 eda fleiri
starfsmenn purfa ad fa jafnlaunavottun
ad undangenginni uttekt vottunaradila a
jafnlaunakerfi fyrirteekisins eda stofnunar-
innar sem stadfestir ad jafnlaunakerfio og
framkvaemd pess uppfylli krofur stadals-
ins ST 85. Vottunina skal endurnyja &
priggja ara fresti.

Tilgangur jafnlaunavottunar er ad
draga ur kynbundnum launamun og
mida ad auknu launajafnrétti kynjanna
medal annars 1 peim endanlega tilgangi
a0 skila jafnari lifeyrisgreidslum kvenna
og karla vi0 starfslok. Jafnlaunavottunar-
ferlio er talid auka starfsansegju og tru
starfsmanna 4 mannaudsstjérnun launa-
greidanda. Pvi er einnig haldid fram ad af-
rakstur jafnlaunavottunar sé gagnsaerra og
réttlatara launakerfi. Jafnlaunavottun a ad

tryggja konum og korlum somu launakjor
fyrir somu eda jafn verdmeet storf. Vinnu-
stadur ma greida mismunandi laun en
munurinn verdur ad hvila 4 malefnalegum
sjonarmidum, svo sem menntun, reynslu,
pekkingu, dbyrgo, alagi eda starfsad-
steedum. Jafnlaunavottun kemur ekki i
veg fyrir ad vid launadkvordun sé 1itid til
einstaklingsbundinna pétta sem hafa ahrif
4 hvernig starfsmadur getur leyst starf sitt
af hendi eda feli { sér mat 4 arangri i starfi.
Launamunur milli einstaklinga er pvi ekki
bannadur en forsendur hans purfa ad vera
malefnaleg sjénarmid sem sntia ad 6drum
pattum en kynferdi.

[ ST 85 er hugtakid jafnverdmaet storf
skilgreint sem ,storf sem geta verid 6lik
en eru metin jafnverdmaet ut fra fyrirfram
skilgreindum og malefnalegum meeli-
kvordum vardandi peer krofur sem starf
gerir til starfsmanns” (leturbreytingin er 1
skilgreiningu stadalsins). Hugtakid krofur
sem starf gerir til starfsmanns er skilgreint
sem , krofur svo sem um menntun, starfs-
reynslu, abyrgd og alag, sem starf gerir til
starfsmanns.”

Hja Landspitala er nti unnid ad inn-
leidingu jafnlaunavottunar. Spitalinn
virdist hafa akvedid ad adlaga ad islensk-
um veruleika starfsmatskerfi sem notad
hefur verid vid jafnlaunavottun hja NHS
i Bretlandi. Laeknar eru ekki hluti pessa
starfsmatskerfis NHS. { vinnu Landspitala
er pvi verid ad setja leekna inn i starfs-
matskerfi sem aldrei gerdi rad fyrir peim.
Laeknafélag fslands hefur komid fyrir-
vorum vid pessa vinnu a framfeeri vid
Landspitala og mun 4 naestunni funda
med yfirstjorn spitalans til ad reeda malid
frekar.
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Kerunefnd jafnréttismala kvad upp
urskurd i mali nr. 5/2018 hinn 24. oktober
2018 par sem reyndi & hvort storf veeru
jafnverdmeet. [ malinu keerdi A, sem er
stéttarfélag, fyrir hond 5 kvenkyns fé-
lagsmanna sinna sem starfa sem svaedis-
stjorar hja keerda B, launamun milli peirra
og priggja karlkyns leekna sem einnig
starfa sem sveedisstjorar. Af malavaxta-
lysingunni er ljost ad keerandi er Félag
islenskra hjukrunarfreedinga og keerdi er
Heilsugzeesla héfudborgarsvaedisins. Vid
medferd malsins kom 1 lj6s ad 5 kvenkyns
leeknar sem einnig unnu sem svaedisstjor-
ar hja keerda nutu somu eda betri kjara en
karlkyns leeknarnir sem voru sveedisstjor-
ar. Keerunefndin taldi ad pad eetti ekki vid
rok ad stydjast ad kynbundinn launamun-
ur veeri milli karlanna og kvenkyns félags-
manna keeranda. Pa taldi keerunefndin ad
fyrirliggjandi launamunur milli leekna og
hjakrunarfraedinga i storfum sveedisstjora
styddist vid malefnaleg rok vegna dlikra
sérfraedistarfa peirra hjukrunarfreedinga
og leekna sem sinntu storfum hja keerda
og hagnyttu pa fagpekkingu sina i starfi.
Keerdi hefdi pvi feert malefnaleg rok fyrir
peim launamun sem veeri milli sveedis-
stjora sem eru hjukrunarfreedingar annars
vegar og leeknar hins vegar. Keerunefnd
jafnréttismala taldi pvi ad ekki hefdi ver-
i0 brotio gegn akvaedum jafnréttislaga
vid akvordun launa sveedisstjora a
heilsugeeslustddvum keerda.
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