Svidalykt og kalsar

Jolahefti Utposten, timarits norskra heimilislaekna,
er helgad keerleik leekna til starfs sins. Nokkrir
heimilisleeknar skrifa pistla um ast sina a starfinu,
www.utposten.no. Pad er ordid of langt sidan ég
heyrdi um slikt medal islenskra leekna. P6 held ég
a0 islenskum leeknum eins og peim norsku pyki 1
raun veent um pann heidur sem okkur er syndur
med pvi ad folk skuli treysta okkur fyrir heilsu
sinni og medferd, njota pess ad rada vid verkefni
starfsins og upplifa i gegnum pad samhengi og
tilgang. Margir leeknar tengjast samstarfsfolki
vinattubdndum og gledjast yfir fjolbreytileika skjol-
steedinganna.

A haustmanudum st6d Laeknafélag fslands
fyrir dhugaverdri konnun a lidan islenskra leekna.
Margt mjog athyglisvert kom 1 ljés og kannski var
pad besta st einleegni sem skin at tr svorunum.
Mun fleiri tjadu sig opid um streitu sina og preytu
en hefdi verid haegt ad gera sér { hugarlund fyrir
nokkrum arum. Kénnunin syndi ad meirihluti
leekna er anaegdur 1 sinu fjolbreytta starfi og peim
finnst peir geta haft ahrif a skipulag vinnu sinnar.
Leeknar eru flestir aneegdir med starfsadsteedur
sinar og samstarf a vinnustad. Mjog margir eru
undir alagi i starfi og upplifa mikil streitueinkenni.
Leeknar vinna mjog mikid og pad kemur ekki a
6vart. Of margir leeknar upplifa pessi streituein-
kenni svo sterk a0 peir hafa thugad breytingu a
starfshattum sinum. Eg hlakka til ad sja samanburd
vid lidan annarra haskélamenntadra stétta & [slandi
sem sumar eiga jafnvel ekki visa greidslu fyrir
storf sin og alls ekki visa vinnu. Pannig adstedur
veenti ég ad séu streituvaldandi ekki sidur en langir
dagar. Streita og kulnun er, eins og vi0 vitum &1l
sem hlustum a folk i vanda alla daga, sidur en svo
einkamal leekna. Pessi streita er algeng og félags-
lega vidurkennd sem dstaeda til breytinga a lifi sinu
til ad fyrirbyggja alvarlegri veikindi.

[ njlegum auglysingum fra Virk starfsendur-
heefingarsjodi er gert godlatlegt grin ad pvi adals-
merki fslendinga ad hafa ,brjalad ad gera”. Petta
& ekki bara vid um laekna. A Tslandi hefur lengst
af verid morgum naudsyn, en 60rum virdingar-
merki, ad vinna langa vinnudaga, til sja fyrir sér
og sinum eda bara til ad draga meiri bjorg i bt en
nagranninn. Ef til vill er s afstada a0 breytast. Ef
til vill traum vid pvi ad ,erlendis” vinni folk styttri
vinnudaga og fyllumst tilfinningu um ad vid séum

6rétti beitt. Eg setla mér ekki ad halda pvi fram ad
ég viti mikid um vinnufyrirkomulag leekna erlendis
en mér hefur ekki heyrst &4 peim sem hafa starfad
vestanhafs ad par sé vinnudagur styttri en hér og
austanhafs kvarta ad minnsta kosti heimilislaeknar
undan éhéflegu alagi.

Leeknispjonusta hefur fyrir 16ngu ordid ion-
vaedingunni ad brad eins og flest storf nutimans.
Samkveemt Chaplin i kvikmyndinni Modern times
er pad 6hjakvaemileg afleiding feeribandavinnu
a0 feeribandid fer hradar og hradar, liklega til ad
poknast hagnadarkrofu, og dregur med sér starfs-
folkid inn 1 hrunid. Krafa um aukin afkdst eru hluti
af meinloku ntitimans, auk krofunnar um aukna
skrasetningu. Krafan um aukin afkost neer ekki
bara til vinnutimans heldur er haldiod a lofti lofi um
stodugan ordleika og upplifanafjold 1 fritimanum
lika, sem getur ekki sidur aukid a streitutilfinningu.
Samtimis vitum vid ad stdrf heilbrigdiskerfisins eru
i edli sinu ekki hagnadardrifin. Okkar vinna mun
aldrei borga sig, nema kannski 4 himnum. Sam-
kveemt landleekni er vaegi heilbrigdiskerfisins sem
svarar til 20% af lifslikum okkar og er pa ekki tekid
tillit til pess hvort pessi vidbaettu ar beeta vid aud
pjédarbusins.

Velvilji og samviskusemi heilbrigdisstarfsmanna
er 6tviredur. Vid erum flest vakin og sofin yfir
starfinu okkar, svo mjog ad ekki er ad undra ad
eitthvad gefi eftir og skilji eftir kalsar kulnunar og
svidalykt atbrunans. Medferd kulnunar og streitu
er baedi folgin i breytingum & adsteedum peim sem
valda streitu, til deemis eins og ad utryma kjana-
legu vaktafyrirkomulagi og manna vinnustadi i
samraemi vid adsteedur. En medferd kulnunar og
streitu felst lika 1 breytingu 4 hugarfari. Vid vitum
ad mikid alag 1 skemmtilegu starfi er gefandi og
proskandi. Samreeming annasams starfs og um-
onnunarstarfa 1 fjolskyldu er flokid verkefni og
getur krafist pess ad madur leiti sér adstodar og
minnki krofur til sjalfs sins.

Eg trti pvi ad veentumbpykija til leeknisstarfsins
geti verid haldreipi i stormvidri dagsins. Keerleik-
urinn geti hnytt okkur saman 1 stolti yfir starfinu
okkar. Eigum vid ad sammeelast um ad vinna ad pvi
ad vid faum tima og teekifeeri til ad meta pann heid-
ur sem pad er ad vera treyst fyrir heilsu félks 1 erf-
idleikum svo petta ahugaverda abyrgdarstarf okkar
geti haldio afram a0 vera hluti af géou lifi?
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