Hvottu til
betra
samfélags

Burt med rafretturnar og betri
framkomu vid erlent vinnuafl var
medal pess sem leeknar 4 adalfundi
Leeknafélags [slands alyktudu. Hér
verdur stiklad a peim alyktunum
sem sampykktar voru a fundinum
og heegt er ad sja peer { lengra mali 4
vef félagsins:

Um heimilislaekningar: Skorao er a
rikisstjornina, fjairmalaraduneyti og
Alpingi a0 efla heimilisleekningar
og tryggja 6llum landsménnum sinn
heimilisleekni og setja heimilisleekn-
ingar sem grunnstod heilbrigdiskerf-
isins i raunverulegan forgang.

Um erlent vinnuafl: Skorad er a
rikisstjornina, velferdarraduneyti
og Alpingi ad beeta og jafna stodu
erlends vinnuafls 4 fslandi. Lakn-
ar verdi 1 daglegu starfi sinu vitni
a0 pvi ad endurtekid sé brotid a
réttindum erlends vinnuafls. Pvi
sé mikilveegt ad upplysingagjof til
pessa hdps sé beett og vidurlog hert
vid brotum.

Um rafrettur og reykingar: Skorad
er & yfirvold ad stddva an tafar sélu
a rafrettum eftir pvi fyrirkomulagi
sem nu er pvi rafrettur eru heettu-
legar. Finna purfi videigandi lausn
a solu rafretta sem hjalpartaekja.
Nuverandi s6lufyrirkomulag sé
baseettanlegt.

Um studning vid krofur Laeknafé-
lags Reykjavikur: Fundurinn hvet-
ur heilbrigdisradherra til ad beita
sér fyrir pvi ad nyr samningur verdi
gerdur um sérfreedileeknispjonustu
adur en gildandi samningur rennur
Gt um naestu aramot. An samnings
SI vid sérgreinaleekna telur L ad
heetta aukist & mismunun 4 adgengi
a0 leeknispjonustu a grunni efna-
hags.

Um mannaudsmal: Adalfundurinn
fordeemir itrekud brot undirstofnana
heilbrigdisrdduneytisins er lata ad

Hopastarf i eett vid pjodfund, — adeins 8 manns i hverju holli og audvelt ad kom-
ast ad og tjd sig.

storfum leekna. Adalfundurinn telur pessi mal lysa stjorn-
unarstefnu sem fengid hafi ad vidgangast dareitt 1 heilbrigo-
iskerfinu par sem ekki sé brugdist vid af stjérnvoldum pegar
stjiornendur heilbrigdisstofnana verdi uppvisir ad 6l6gmaetri
stjornsyslu.

Um heilbrigdisstefnu: Lyst er ahyggjum yfir vinnubrogdum
vid gerd heilbrigdisstefnu 4 vegum heilbrigdisraduneytisins
par sem félogum leekna hafi ekki verid bodid ad senda full-
trda 4 fjslmarga undirbtningsfundi. L og adildarfélog pess
lysa sig reidubuin ad taka virkan patt i gerd heilbrigdisstefn-
unnar.

Um vinnufyrirkomulag almennra laekna: Adalfundur hvet-
ur stjérnendur Landspitala og annarra heilbrigdisstofnana ad
syna almennum leeknum tillitssemi og virdingu i samskipt-
um er varda almennt vinnufyrirkomulag.

#MeToo ytir
vid leeknum

Akvedid var 4 adalfundi
Laeknafélagsins ad setja a
laggirnar sérstaka samskipta-
og jafnréttisnefnd. Hun 4 ad
studla ad jakveedum samskipt-
um og jafnrétti med aherslu

4 mal er varda kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og
einelti.

Hlutverk nefndarinnar
verdur ad studla ad freedslu og
forvérnum og tryggja ad vid-
bragdsaeetlanir og verkferlar
séu til stadar 4 vinnustddum
leekna og taka vid erindum fra
félagsmonnum. Tillaga pessi
kemur 1 framhaldi af #metoo-
vinnu LI

Ny stjorn
Leeknafélagsins
tekur til starfa

Reynir Arngrimsson,
formadur

Bjorn Gunnarsson,
gjaldkeri

Frd Félagi almennra laekna:
Gudrtn Asa Bjornsdéttir,
formadur og Ymir
Oskarsson

Frd Félagi islenskra heimilis-
laekna: Saléme Asta Arnar-
dottir, formadur og
Jorundur Kristinsson,
varaformadur Lf

Frd Félagi sjuikrahiisslaekna:
Maria I. Gunnbjérnsddttir,
formadur og Gunnar Myr-
dal, ritari LI

Fra Leeknafélagi Reykjavikur:
Pérarinn Gudnason,
formadur og Gudmundur
Orn Gudmundsson.
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