,Purfum ad taka

umraedu um endurskodun
Og uppbyggingu
heilbrigdiskerfisins”

— segir Maria |. Gunnbjornsdottir
formadur Félags sjukrahusleekna

B B H Havar Sigurjonsson

Nytt adildarfélag Leeknafélags islands
leit dagsins ljos 18. januar a4 Leknadog-
um begar haldinn var stofnfundur Félags
sjukrahuslekna. Stofnun félagsins kem-
ur i kjolfar mikilla breytinga a skipulagi
Laknafélags [slands sem sampykktar
voru a sidasta adalfundi. Nidurstada
vinnuhéps 4 vegum Laknafélags fslands
var ad fjogur félog: Leknafélag Reykja-
vikur, Félag islenskra heimilislaekna, Fé-
lag almennra laekna og Félag sjukrahus-
laeekna yrou adildarfélog Laknafélags
Islands med tvo fulltraa hvert i stjorn LI
og faeru med atkvaedi félagsmanna sinna
4 adalfundi LI

Hio nyja félag 4 ad rima alla sérfraedi-
leekna sem starfa a sjukrahtisum og opin-
berum stofnunum og skarast pannig ad
nokkru leyti vid Laeknafélag Reykjavikur
sem er félag sjalfsteett starfandi leekna.
Eins og fram kom a fundinum er ekkert
sem hindrar pd er vilja ad vera félagar 1
badum félogum. Sjukrahtsleknar voru
adur flestir 1 Leeknafélagi Reykjavikur og
Leeknafélagi Akureyrar.

[ fyrstu stjorn Félags sjukrahtslaekna
sitja Maria Ingibjorg Gunnbjornsdottir
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formadur, Hjortur Friorik Hjartarson vara-
formadur, Olafur Helgi Samtelsson gjald-
keri, Sunna Sneedal ritari og Ragnheidur
Baldursdéttir medstjornandi.

Huerjir eru helstu hagsmunir félagsmanna?

Helstu hagsmunir félagsmanna sntia ad
starfsumhverfi i vidum skilningi, vinnu-
adstodu, endurmenntun, geda- og kjara-
malum, svo eitthvad sé nefnt. Skilgrein-
ingar a verkefnum og skyrar starfslysingar
eru mikilveegar sem og sameiginleg ttilk-
un 4 edlilegu vinnuframlagi og abyrgd
leekna. Miki0 alag einkennir vinnudag
margra sérfreedileekna og pvi er nylidun
mikilveaeg til ad tryggja ad vinnualag sé
heefilegt. Vid purfum ad horfast i augu vid
a0 leeknar geta misst starfsgetu til lengri
eda skemmri tima ef dlag er 6vidunandi.
Pa¢ ad hafa ahrif a sinum vinnustad er
mikilveegt, eflir folk 1 starfi og eykur
starfsanaegju.

Huvada mdl brenna helst d sjiikrahiisleekn-
um?

Starfsumhverfi leekna er okkur hug-
leikid og 1 pvi felst uppbygging heilbrigd-
ispjonustu landsmanna og skilgreining
verkefna a hverju pjonustustigi. Kerfin
purfa ad vinna saman med heildarhags-

muni landsmanna ad leidarljosi pvi vid
eru a einhverjum hluta aevinnar 6ll neyt-
endur og greidendur fyrir pessa pjonustu.

Pjédin er sammala um ad heilbrigdis-
pjonusta sé mikilveaeg, eigi ad vera i
forgangi og vid purfum ad taka pessa
umraedu. Regluleg endurskodun a upp-
byggingu heilbrigoiskerfisins a ad vera
sjalfsogd, med geedi og hagkveemni ad
leidarljosi.

Vid purfum skyra framtidarsyn, lang-
timamarkmio a0 geta byggt upp heil-
brigdispjonustu landsins. Félagio telur ad
leeknar eigi ad hafa meiri ahrif 4 pa vinnu
og leidbeina stjérnvoldum.

Anerslumal

A hvada mdl munt pii sem formadur leggja
dherslu?

Verkefni haustsins er ad hefja samtal
vi0 sérfreedileekna. Kanna hvada malefni
liggja félagsmonnum a hjarta. Markmio
félagsins eru fjolpaett og naudsynlegt ad
forgangsrada 1 samradi vid félagsmenn.
Sem formadur tel ég ad mitt mikilveegasta
verkefni sé ad halda yfirsyn, vinna a0 sett-
um sameiginlegum markmioum félagsins
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til framtidar og pannig studla ad 6flugri
leeknispjonustu 1 samvinnu vid 61l adildar-
fé16g Leeknafélag fslands.

Samstada leekna er lykilatridi pvi
pannig naum vid arangri hvad vardar
nylidun, ménnun, alag, starfsumhverfi,
endurmenntun og kjaramal. A pann hétt
tryggjum vid gaedi pjonustunnar sem vio
veitum.

Par sem félagid er nystofnad hefur
purft ad huga ad praktiskum atridum sem
6neitanlega taka sinn tima. Stjérnin hefur
fundad reglulega, stillt saman strengi,
skipt med sér verkefnum, tekio patt i fund-
um 4 vegum LI, undirbtid félagaskra og
fyrsta félagsfund.

Mikilveegt er ad allir sérfreedileeknar
taki afstoou til adildarfélaga fyrir 15. agust
neestkomandi en pa rennur tt frestur til ad
ganga i félagio pannig ad atkveedi félags-
manna sé i nafni Félags sjakrahutslekna
& adalfundi LI sem haldinn verdur 7.-9.
névember.

Heegt er ad skra sig i félagid a einfald-
an hatt med pvi ad svara tolvuposti fra

LI, Skipulagsbreytingar Lacknafélags
Islands”. Fyrsti tolvupdsturinn var sendur
at 11. jani sidastlidinn en pad koma fleiri.
Fyrsti félagsfundur verdur 13. septem-
ber neestkomandi. Hann verdur auglystur
itarlega sidar. Eftir 15. agust liggur fyrir
félagaskra og pa hefjast bein samskipti
stjornar vio sina félagsmenn med tolvu-

pOsti og a fésbokarsidu.

LR eda FAL?

Nl skarast starfsvettvangur margra leekna vid
ad minnsta kosti prjui af félogunum. Hoada rok
eru fyrir pvi ad peir eigi ad velja ykkar félag
frekar en Leeknafélag Reykjavikur eda Félag
almennra leekna?

Félag sjukrahusleekna er fyrir alla sér-
freedileekna sem starfa a heilbrigdisstofn-
unum. Samkvaemt 16gum félagsins eru
heilbrigdisstofnanir sjukrahts, opinberar
eda sjalfsteedar stofnanir eda fyrirteeki.
Allir leeknar sem telja hagsmunum sinum
best borgid innan félagsins eettu ad thuga
a0 ganga i Félag sjukrahtslaekna. Stjorn fé-

lagsins mun starfa af heilindum fyrir hond
félagsmanna ad hagsmunamalum peirra.
Samrad og samtal er lykilatridi. Félag
almennra leekna er félag leekna sem hafa
ekki lokid sérnami.

Er pad félaginu i hag ad leeknum sé gert
kleift ad vinna hlutastarf d stofnun og hluta-
starf d stofu?

Félagio styOur fjolbreytni i atvinnulifi
og valfrelsi leekna. Samstarf dsamt sveigj-
anleika er krafa nitimans. Laeknar leggja
meiri aherslu 4 fj6lskylduveenni vinnu-
adstaedur en adur tidkadist. A timum par
sem skilin milli vinnu og fritima verda
sifellt minni er mikilvaegt veita pessu
athygli. EOli starfsins krefst pess og pvi
mikilveegt ad huga ad pessum pattum. bad
getur hentad baedi leeknum og atvinnu-
rekenda ad viokomandi sé i hlutastarfi,
vid verdum ad vera lausnamioud og tala
saman. Pad getur einnig verid hagsteett
a0 einstaklingar skipti med sér starfi, ad
vinnuframlag og skipulag vinnu peirra sé
eins og um 100% starfsmann sé ad raeda.
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Pad eru margar leidir feerar en lykilatridid
eru samraedur og gagnkvemur skilningur.

Hagsmunir stofulaekna og sjiikrahiisleekna
fara stundum saman og stundum ekki. Hvernig
litur pui d petta?

Vid erum 6ll ad vinna ad sama mark-
midi. Vid viljum fyrst og fremst veita
go0a pjonustu med pvi ad nota sérfraedi-
pekkingu okkar til leekninga eda liknar
veiku folki. Fjoldi sjalfsteett starfandi
sérfraedinga eru oflugir sjukrahtsleekn-
ar og gegna mikilveegum hlutverkum
a badum stodum. Ad minu mati hljéta
hagsmunir okkar og markmid ad vera
sameiginleg pegar kemur a0 framtidar-
syn og uppbyggingu heilbrigdiskerfisins.
Sem fyrr segir stydjum vid fjolbreytni og
atvinnufrelsi leekna og teljum umfram allt
ad valmoguleikar og heilbrigd samkeppni
séu af hinu gdéda.

Er petta félag fyrst og fremst atlad sér-
freedingum starfandi d sjiikrahtisum?

Nafn félagsins gefur pa mynd en sam-
kveemt 16gum félagsins eru sérfreedingar
sem vinna & 6drum opinberum stédum
eins og Vinnueftirlitinu, hja velferdarradu-
neyti og Embeetti landleeknis velkomnir
i félagid, sem og leeknar sem vinna 4
Reykjalundi, NLFI, Greiningarst60 rikisins
og i 60rum fyrirteekjum. Rodd okkar allra
parf ad heyrast innan Laeknafélags Island
og na eyrum stjornvalda. Leeknar hafa
pekkingu a heilbrigdispjonustu og eiga ad
vinna sameiginlega og af metnadi ad peim
malum med hagsmuni landsmanna allra
ad leidarljosi.

Kjarasamningar

Stefnid pid ad pvi ad fa ad semja beint vid rikid
eda 1 gegnum sameiginlega samninganefnd LI?

Laeknafélag fslands er okkar moo-
urskip og sameiningartakn. Samstada
medal leekna er lykilatridi pegar kemur ad
kjarasamningum og teljum vid edlilegt og
askilegt ad samninganefnd Li finni fyrir
studningi allra adildarfélaga 1 komandi
samningum.

Eigendur Leeknabladsins hafa um langa
hrid verid Laeknafélag Reykjavikur og LI Nii
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verda vaentanlega breytingar d pvi. Hvernig
sérdu adkomu ykkar félags ad 1itgdfu bladsins?

Mikilveegt er ad skoda adkomu allra ad-
ildarfélaga Li ad Lacknabladinu. Vid purfum
ad reeda rekstur og markmio bladsins til ad
pessi sameiginlegi vettvangur leekna fyrir
upplysingagjof, freedslu, faglega umraedu
og sidast en ekki sist innlend visindastorf
standi traustum fotum. Til pess parf sterka
adkomu adildarfélaga LI i samvinnu vid
sérgreinafélogin. Vid teljum edlilegt ad
rekstur Laknabladsins sé { hondum LI.

Hoernig sérdu hlutverk Laeknafélags Islands
proast midad vid breytt skipulag og stjérn pess?

Samvinna adildarfélaga med auknum
ahuga leekna 4 félagsmalum sinum er
6skastada. Leeknar purfa ad hafa dhrif
a préun heilbrigdismala og rodd peirra
parf ad heyrast. Formadur Laeknafé-
lagsins hefur ni pegar vidrad margar
godar hugmyndir og hrint mérgum
peirra { framkveemd. Eg og stjérn Félags
sjukrahusleekna erum full tilhlokkunar.
Pad eru spennandi timar framundan par
sem adildarfélég LI munu undir forystu
formanns LI hefja storf undir nyjum
formerkjum sem vonandi verdur fram-
faraskref fyrir leeknastéttina. Hvernig
petta nyja skipulag préast kemur 1 1jos
fyllingu timans.

bad hefur margoft verid bent d cheyrilegt
vinnudlag d sjiikrahiisleknum, mikla vakta-
byrdi og skort d sérfreedingum til ad manna
vaktalinur. Er efling gongudeilda lausn 4 vand-
anum? Hoar kreppir skorinn mest og hverjar
eru lausnirnar ad ykkar mati?

Vinnualag er mikid i mérgum sér-
greinum og pad er naudsynlegt ad rada
fleiri sérfraedinga til starfa. En stundum er
hreinlega skortur a sérfreedileeknum {1 vio-
komandi sérgrein. Vinnudlag er pvi mikid
a faum einstaklingum sem 1 sumum tilfell-
um flosna upp vegna pessa. Vid verdum
ad vera samkeppnisheef med pvi ad vera
i fararbroddi og gera pad eftirsOknarvert
fyrir unga sérfreedileekna ad starfa 4 fs-
landi.

Efling dag- og gongudeilda er hluti
af lausn vandans fyrir afmarkada sjuk-
lingahdpa en leysir ekki steerri vanda

sem Landspitali glimir vid daglega. Vio
purfum 6flugar gongudeildir fyrir okkar
veikasta folk, auk skurdstofurymis og
legudeilda. AGkoma margra fagstétta er oft
naudsynleg og heildraen syn a sjukling er
mikilvaeg til ad tryggja sem bestan arang-
ur. Hekkandi aldur pjédarinnar er askor-
un nu og til framtidar. Vidvarandi skortur
a trreedum fyrir aldrada einstaklinga med
feernis- og heilsumat parfnast sérstakrar
athygli stjornvalda. Langtimadvol pessara
einstaklinga 4 Landspitala er 6asaettanlegt
astand fyrir pa og fyrir heilbrigdiskerfid.

Heilbrigdisstofnanir
En heilbrigdiskerfio parf ad skoda heild-

reent og skilgreina i samraemi vid verkefni
hvers og eins med hag sjuklinga ad leidar-
ljosi. Heilbrigdisstofnunum a landsbyggo-
inni megum vid ekki gleyma og mikilveegt
ad stydja vid peer a fjolbreyttan hatt.

Landspitalinn er éumdeilanleg grunn-
stofnun 1 okkar samfélagi hvad vardar
akvedna pjonustu vid alla landsmenn og
lykilstofnun 1 menntun heilbrigdisstarfs-
manna og & a0 vera i fararbroddi vid rann-
soknir og gaedi.

Sjtikahusid 4 Akureyri gegnir einnig
mikilveegu hlutverki og er varasjukrahts
Landspitala. Par er 6flug starfsemi og
margar sérgreinar. Pad sinnir einnig mik-
ilveegu hlutverki vid menntun leekna og
annarra heilbrigdisstarfsmanna. Pad glim-
ir vid somu vandamal, pad er monnunar-
vanda sérfreedileekna og mikla vaktabyrdi.

Stjornvold purfa ad skilja mikilveegi
pess a0 fjarmagn fylgi 6llum pessum stéru
og mikilveegu verkefnum. Hagraedi og
g00 nyting er sjalfsogd krafa en sifelldur
nidurskurdur og 60ryggi um fjarmognun
dregur ur frampréun og starfsgledi. Vid
purfum a0 lada til okkar starfsmenn med
pvi ad vera i fararbroddi.

Vid getum ad morgu leyti verid stolt af
heilbrigdiskerfinu en margt parf ad beeta.
Vid purfum a0 leggja metnad i ad efla pad
enn frekar med hag allra landsmanna ad
leidarljosi.



