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Laeknar eru hvattir til ad koma abendingum
um efni & framfeeri vid ritstjorn eda pistlah6fund.

Réttur til upplysinga um laun

Laeknar sem starfad hafa i tlondum, til
deemis & Nordurlondunum, pekkja til
pess ad par er vegna undirbunings radn-
ingarvidtals haegt ad fa upplysingar um
launak;jor & peirri starfseiningu par sem
viokomandi leekni bydst a0 starfa. Samn-
inganefnd Laeknafélags fslands hefur
freistad pess 1 sidustu tveimur samninga-
lotum vid rikid ad fa i kjarasamning fjar-
mala- og efnahagsradherra og Laeknafé-
lags fslands dkvaedi um ad 4dur en laeknir
gengur fra radningu sinni og undirritar
radningarsamning fai hann upplysingar
um medallaun laekna 4 peirri einingu
(svidi og/eda deild) sem hann er ad rada
sig a, medaltal, midgildi, haestu og leegstu
10% laun. Ekki tékst ad na samkomulagi
um petta.

Mogulega er akveedi af pessu tagi
6parft 1 kjarasamningi pvi samkveemt 7.
gr. upplysingalaga nr. 140/2012, sem gengu
i gildi 1. jandar 2013, a almenningur rétt
a upplysingum um ymis atridi er varda
opinbera starfsmenn, medal annars fost
launakjor annarra starfsmanna en aedstu
stjornenda (3. télul. 2. mgr. 7. gr)) og launa-
kjor edstu stjérnenda (4. tolul. 2. mgr. 7.
gr.). Pessi réttur var fyrir hendi samkvaemt
eldri upplysingalogum og er sambeerilegur
vid pad sem gildir 4 hinum Nordurléndun-
um vardandi adgang ad upplysingum um
laun opinberra starfsmanna. Leeknar sem
starfa hja rikinu samkvaemt kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra teljast opin-
berir starfsmenn. Heimildin til adgangs ad
launaupplysingum skv. 7. gr. upplysinga-
laga er vidteekari en s sem reynt hefur
verid ad nd inn i kjarasamning leekna.

[ pessari heimild felst ad skylt er ad
veita upplysingar um fost launakjor
annarra starfsmanna en adstu stjérnenda
og um heildarlaunakjor sedstu stjérnenda.

[ bréfi forsaetisraduneytisins til fjar-
mala- og efnahagsraduneytis dags. 5.
februar 2014' er fjallad nanar um 7. gr.
upplysingalaga og tulkun hennar. Par
kemur fram a0 undir hugtakid fost launa-
kjor falli allar fastar greidslur fra vinnu-
veitanda, svo sem fost dmeeld yfirvinna

og bifreidastyrkur. Pegar upplysingarnar
eru afhentar er talid rétt ad sundurlida peer
pannig ad fram komi fjarheed mismunandi
tegunda greidslna og er 1 bréfinu vegna
pessa visad til alits umbodsmanns Alping-
is { mali 5103/2007. I bréfinu kemur einnig
fram ad med fostum launakjorum sé medal
annars att vid radningarsamninga og adrar
akvardanir eda samninga sem kunna ad
liggja fyrir um fost launakjor starfsmanns.
Rétturinn telst na til gagna sem geyma
upplysingar um allar fastar greidslur sem
starfsmadurinn a rétt 4 en dheimilt er ad
veita upplysingar um greidd heildarlaun
opinbers starfsmanns. Pannig er almennt
ekki liti0 svo a ad upplysingarétturinn

nai til adgangs ad launasedlum einstakra
starfsmanna, nema med sampykki peirra.

f fyrrnefndu bréfi kemur fram ad nafn-
greina beri starfsmenn sé pess 6skad pegar
veittar eru upplysingar um launakjor og
ad rétt sé ad mida vid pad ad pad sé ekki
gert nema sérstaklega sé 6skad eftir pvi.

[ bréfinu er bent 4 ad akveedi laga um
personuvernd og medferd persénuupplys-
inga nr. 77/2000 haggi ekki pessum rétti
almennings til upplysinga. Sa sem tekur
vi0 upplysingunum parf p6 ad geeta ad
akvaedum personuverndarlaga par sem
vinnsla upplysinga sem aflad er med pess-
um heetti er had akveedum peirra laga.

Samkveemt bréfinu er litid svo a ad &
stjornvoldum hvili hvorki bein né 6tviraed
skylda til a0 freeda starfsmenn um ad ésk-
ad hafi verid eftir adgangi ad upplysingum
um launakjor peirra. T bréfinu er p6 bent &
ad pad teljist til gddra stjérnsysluhatta og
sé edlileg framkvaemd ad starfsmadur sé
upplystur um pad ad dskad hafi verid eftir
pessum adgangi. Starfsmenn eru heldur
ekki taldir njota andmeelaréttar samkveemt
13. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 par sem
sa réttur er bundinn vid adila mals. Adili
mals i sliku mali er sa sem Oskar eftir upp-
lysingunum.

A pennan rétt hefur reynt nokkrum
sinnum hja arskurdarnefnd um upp-
lysingamal. T Grskurdi A-492/2013 fra
16. dgtist 20132 var keerd st akvordun
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Byggdastofnunar ad synja um afhendingu
radningarsamninga vid tilgreinda starfs-
menn stofnunarinnar. Ekki var fallist 4
pad med stofnuninni ad réttur almennings
til adgangs ad upplysingum um fost launa-
kjor opinberra starfsmanna eetti ad vikja
fyrir vidskipta- og samkeppnishagsmun-
um sem Byggdastofnun visadi til. Pa geeti
stjornvald ekki lofad starfsmanni ad ekki
yroi veittur adgangur ad radningarsamn-
ingi vidkomandi. Nidurstada nefndarinnar
var pvi st ad Byggdastofnun skyldi veita
adgang ad rddningarsamningunum en
afma fyrst tr peim adild a0 stéttarfélagi og
lifeyrissjooi.

A sama reyndi i Grskurdi 661/2016 fra
30. ndvember 2016° og 666/2016 fra 30.
desember sama ar.* { b4dum mélunum
var keerd synjun Vestmannaeyjabaejar um
adgang ad radningarsamningi tiltekins
starfsmanns sveitarfélagsins. [ b4dum til-
vikum var pad nidurstada nefndarinnar ad
veita skyldi adgang ad radningarsamningi
en afma fyrst upplysingar um adild ad
stéttarfélagi, lifeyrissjodi og bankaupplys-
ingar.

Af framangreindu er ljost ad leeknir
sem undirbyr rddningarsamtal eda launa-
samtal vid yfirmann getur i addraganda
pess kallad eftir afriti af rddningarsamn-
ingum leekna a peirri deild sem hann er
ad rada sig til eda starfar a og pannig aflad
upplysinga um launakjor annarra leekna
a einingunni. Ekki er annad haegt en ad
hvetja leekna til ad nyta sér pessa heimild
7. gr. upplysingalaga. Skrifstofa Leekna-
félags fslands getur verid leeknum til ad-
stodar i pessu efni.

Heimildir

1. stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/
Frettabref_forstodumanna/Upplysingar-um-fost-
launakjor-starfsmanna-7.-gr.-upplysingalaga.pdf — april
2018.

2. unu.is/urskurdir/nr/7669 — april 2018.

3. unu.is/urskurdir/661-2016-urskurdur-fra-30-november-
2016 — april 2018.

4. unu.is/urskurdir/666-2016-urskurdur-fra-30-desember-
2016 — april 2018.
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