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Meira um heilsu leekna

A Leeknaddgum i jantar sidastlidinn var méalpingid ,,Laeknirinn

og starfid - Smaaletrid”, par sem medal annars var fjallad um
vinnuvernd og heilsu leekna.

Adur hefur verid reett um heilsu leekna og kulnun { starfi, beedi
a Laeknaddgum og 4 malpingi um heilsu og heilsuvernd leekna a
vegum Leaeknafélags fslands. Pessi umraeda er timaber en ekki er
langt sidan han hofst.

Rannsdknir hafa synt ad andleg vanlidan, streita, punglyndi,
kvidi og sjalfsvig eru algengari medal leekna en annarra stétta.’
Kulnun (burnout, exhaustion disorder) 1 starfi eru vidbrogd heil-
brigdra einstaklinga vid miklu alagi. Einkenni kulnunar eru med-
al annars minnkud orka og tilfinningaleg uppgjof, aukin éanaegja
og svartsyni asamt minni vinnuafkdstum og auknum forfoéllum.
Peer fau rannsoknir sem hafa verid gerdar a kulnun medal leekna
hafa synt ad vandinn er mjég algengur og fer vaxandi® og er pad
umhugsunarvert. Kulnun er misalgeng eftir sérgreinum en minni
stjorn a skipulagi vinnunnar, auknar kréfur og aukinn timi {
télvu og pappirsvinnu sem og langur vinnudagur er talid studla
ad kulnun 1 starfi.* Mikilveegt er ad leeknar hafi svigram til ad
skipuleggja sina vinnu sjalfir. Pad er umhugsunarvert ad hug-
takid , kulnun 1 starfi”, ordid , kulnun” beinist alfarid ad og 4 ad
lysa einstaklingnum sem glimir vid petta vandamal og dregur pa
athyglina fra orsok vandans sem er oft ymislegt i starfsumhverfi
einstaklingsins. Pvi er mikilveegt ad beina athyglinni ad rotum
vandans hverju sinni.

Vida baedi i Evrépu og Bandarikjunum hafa leeknafélog komid
a vinnuhépum til ad reeda heilsufarsmal leekna og stadid fyrir
freedslu og umreedufundum. Hjd sumum féldgum, til deemis
norska leeknafélaginu, hefur verid sett upp kerfi til ad adstoda
leekna sem pjast af kulnun i starfi. Hja Leeknafélagi fslands var
um langt skeid starfandi hopur leekna sem félagsmenn gatu leitad
til ef peir lentu i heilsuvanda. ZAtlunin var ad leeknarnir veittu
radleggingar og leidbeindu kollegum fremur en ad peir med-
hondludu. Pvi midur var pessi pjonusta ekki mikid nytt og lagdist
starfsemin a0 mestu af.

Nt standa fyrir dyrum breytingar skipulagi Leeknafélags
[slands eins og fjallad hefur verid um i sidustu tolublodum
Leeknabladsins. Med breyttu skipulagi er ef til vill teekifeeri fyrir
LI ad beita sér af meiri krafti fyrir beettu heilsufari félagsmanna.
LI hefur veitt félagsmonnum mikilvaega 16gfreediadstod og rad-
gjof 1 ymsum 4alitamalum sem hafa komid upp. Pa hefur verio
starfreektur Fjolskyldu og styrktarsjédur leekna (FOSL) sem
hefur medal annars pad hlutverk ad koma til méts vid tekjutap
sjoofélaga vegna Olaunadrar fjarveru fra leeknisstorfum vegna
veikinda og einnig hefur sjodurinn veitt sérstaka faeedingastyrki.
Umreedur hafa verid um ad aeskilegt veeri ad sjodurinn veeri meira
nyttur til ad vinna ad beettri heilsu leekna. Pad getur verio erfitt
ad vera 1 hlutverki sjuklings sem laeeknir og pvi parf ef til vill adra
nalgun til ad na til leekna { heilsueflingu. Pad meetti einnig taka
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tillit til pessa vid gerd nyrra kjarasamninga. P4 parf LI ad hafa
O6nnur urreedi til ad styrkja félagsmenn sem eiga vid heilsuvanda
ad etja eda lenda i erfioum malum tengdu starfinu. Vid vitum ad
leeknar seeta auknum krofum og oft rikir mikil samkeppni, dom-
harka og jafnvel poggun. Flestir leeknar lenda i erfioum malum
a sinum starfsferli og geta pessi mal oft gengid neerri andlegri
heilsu og att sinn patt i kulnun i starfi. Laeknar sem hafa lent 1
mjog erfidum malum purfa ad eiga studning hjé LI og mikilveegt
er ad akvedinn farvegur sé fyrir slik mal. A Landspitala er starf-
reekt rddgjafateymi sem veitir adstod og studning heilbrigdis-
starfsfolki sem lendir { erfidum malum tengdu starfinu. Kynna
parf pessa pjéonustu betur fyrir leknum en einnig parf ad vera
til stadar pjonusta fyrir pa leekna sem ekki starfa 4 Landspitala.
Aiskilegt veeri ad vid hefdum jafnvel einhvers konar handleidara-
kerfi og geeti LI verid vettvangur fyrir slika leidsogn og studning.

Nyverid héf Heilsustofnun Natttrulekningafélags Islands i
Hveragerdi ad bjoda pjonustu fyrir laekna sem purfa a heilsufars-
radleggingum og endurheefingu ad halda. Par geta leeknar fengid
ymiss konar adstod auk afnota af hisnaedi 4 medan dvdlinni
stendur.

Timarnir eru breyttir, umreedan um heilsu og ymsan heilsu-
vanda laekna er af hinu goda. Vid getum hins vegar gert mun bet-
ur pegar kemur ad adgerdum i heilsufarsmalum leekna.
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