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#MeToo-bylting islenskra leekna

Pann 11. desember sidastlidinn sendu konur i leeknastétt fra sér
yfirlysingu vegna kynbundinnar mismununar, kynferdislegrar
areitni og ofbeldis undir myllumerkinu #ekkipagnarskylda. Undir
yfirlysinguna ritudu 433 islenskir kvenleknar og leeknanemar og
fylgdu henni 10 valdar frasagnir ar nami og starfi hérlendis og
erlendis. Yfirlysingunni fylgdi einnig askorun til allra samstarfs-
manna og stjornenda heilbrigdisstofnana ad taka hondum saman
til ad uppreeta pennan dséma.

Laeknafélag fslands sendi fra sér yfirlysingu 18. desember par
sem fram kemur ad: ,,...taka parf a vandanum med 6llum tilteekum
radum og uppreeta hvers kyns kynferdislegt ofbeldi og mismunun
innan rada leekna og i samstarfi peirra vid adrar heilbrigdisstétt-
ir. Stjorn LI mun gera allt sem i hennar valdi stendur til pess ad
konur i leeknastétt standi i einu og Ollu jafnfetis korlum hvad
fagleg samskipti, samvinnu og proéun i starfi vardar.” Stofnad var
til vinnuhéps 4 vegum stjérnar Li og sidfraedirdds sem vinnur ad
tillogum um urbeetur. Efnt var til malpings a Leeknadégum undir
yfirskriftinni #MeToo-dtakid, frd umraedu til adgerda. Var malpingid
vel sétt og fognudu fundargestir #MeToo-byltingunni og umraedu
um jafnrétti kynjanna.

Abyrgd yfirmanna heilbrigdisstofnana er skyr eins og fram
kemur 1 22. gr. jafnréttislaga um kynbundid ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega areitni. Par segir: , Atvinnurekendur og
yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstaf-
anir til ad koma 1 veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar
verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdis-
legri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.”!

Frasagnir i hopi kvenna i leeknastétt eru nu vel yfir 100 og
bera peer vitni um kynbundna mismunun, kynferdislega areitni,
kynferdisofbeldi, pdggun og jadarsetningu, jafnvel pannig ad
ahrif hafi haft a starfsferil vidkomandi konu. Gerendur eru oftast
karlkyns samstarfsmenn sem eru ofar i valdastiganum en einnig
eru deemi um dreitni og mismunun fra yngri samstarfsménnum,
60rum starfsstéttum og fra skjolsteedingum. Svo virdist sem yngri
kvenleeknar og leeknanemar verdi mest fyrir bardinu 4 kynferdis-
legri areitni og ofbeldi en areitni og mismunun gagnvart sérfreedi-
leeknum birtist oftar 1 poggun og jadarsetningu.

Konur 1 heilbrigdisgeiranum sendu fra sér sameiginlega yfirlys-
ingu pann 15. desember. [ peim hopi kemur fram ad allar starfs-
stéttir heilbrigdisgeirans glima vid vandann sem fyrirfinnst alls
stadar par sem kemur fyrir hvers kyns valdadjafnvaegi eda stig-
veldi. Leeknar 1 nagrannalondum okkar kljast vio sama vanda og
hafa 10.400 leeknar i Svipjod og 3600 leeknar i Noregi sent fra sér
yfirlysingu og askorun til yfirvalda. Félag danskra kvenlaekna

hefur ekki sent fra sér yfirlysingu en eetlar ad rannsaka umfang
vandans.

Hefur kynferdisleg areitni og mismunun verid rannsékud med-
al leekna? Athyglisverd rannsokn birtist i JAMA 2016 og var par
skodad umfang kynbundinnar mismununar, munur a starfspréun
kynjanna og kynferdisleg areitni a vinnustad medal peirra sem
padu rannsoknarstyrk NIH - National Institutes of Health 4 arun-
um 2006 til 2009.2 Svarhlutfall var um 62%, jafnt medal kynjanna og
nadi rannsdknin til 1066 einstaklinga. Nidurstodur syndu ad 30,4%
kvenna hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni 4 moti 4,2% karla;
af pessum konum hofou 40% ordid fyrir alvarlegri kynferdislegri
areitni a vinnustad og sagdi meirihluti pad hafa haft neikvaed ahrif
a faglegt sjalfstraust og ahrif a starfspréun peirra.

[ annarri rannsékn var einelti, mismunun, kynferdisleg &reitni
og onnur areitni skodud og birtist hun i JNZ Journal of Surgery
2015.% Sendur var ut spurningalisti til medlima Royal Australasian
College of Surgeons (RACS) og barust svor fra 2478 kérlum og 560
konum. Nidurstddur syndu ad algengast var ad yngstu laeeknarnir
veeru polendur en eldri karlkyns sérfreedingar og yfirmenn veeru
gerendur. Um 2% karla og 30% kvenna hofou ordid fyrir kynferd-
islegri areitni sem samrymist ageetlega nidurstodum ur rannsdkn-
inni fra JAMA.

borf er & rannséknum 4 umfangi kynferdislegrar areitni og
kynbundins ofbeldis innan okkar stéttar, i samskiptum okkar
vi0 adrar stéttir og vid skjolsteedinga. Einnig meetti skoda sér-
staklega kynbundna mismunun og mun a starfspréun kynjanna
innan stéttarinnar. Adgerdarazetlun #MeToo-vinnuhéps LI felur 1
sér ad vinna ad freedslu, rannséknum og forvérnum. Naudsynlegt
er a0 freedsluefni um kynferdislega areitni og ofbeldi sé adgengi-
legt félagsmonnum, til deemis & vefsidu LI, og ad par komi fram
upplysingar um vidbragdsaaetlanir og studning sem sé ad fa. I pvi
samhengi meetti koma 4 {6t tranadarradi og tryggja ad urraedi, 16g-
freedileg og salfreedileg, séu til stadar fyrir félagsmenn. Sidast en
ekki sist purfum vid ad efla freedslu og forvarnir 4 6llum vinnu-
stodum leekna og leeknanema. #MeToo-byltingin er upphafid ad
atrymingu pessa samfélagsmeins, en ljost er ad leeknar verda ad
standa saman til pess ad arangur ndist i pessu forvarnarverkefni
jafnt og 60rum.
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