betta er ein peirra greina sem Leeknabladid kalladi
eftir i tilefni 100 ara afmeelis Laeknafélags Islands.

[Leeknar 1 verkfalli

Gylfi Dalmann Adalsteinsson

ddsent i mannaudsstjornun vid
vidskiptadeild Haskola islands

gylfidal@hi.is

Inngangur

Pao er ekki algengt ad leeknar fari i verkfall en pegar pad gerist
verda gjarnan miklar umraedur medal fagfolks innan heilbrigdis-
geirans og almennings medal annars um sidferdilega réttlaetingu
verkfalls.! Frizelle? bendir a ad & undanférnum tveimur aratug-
um hafa leeknar i mérgum 16ndum farid i verkfall, til deemis i
Astraliu, Belgiu, Kanada, Finnlandi, Frakklandi, Pyskalandi, fr-
landi, Nyja Sjalandi, Bandarikjunum og Bretlandi. Helstu asteed-
ur verkfalla leekna ma rekja til patta eins og 6aneegju med laun,
menntun og reynsla er ekki metin til launa, kréfur um breytingu
a vinnutilhdgun, vinnuadstédu, vinnutima og launamyndun.
Ennfremur skortur 4 stefnumétum 1 heilbrigdismalum, éryggis-
malum abétavant, vinnuskilyrdi ekki neegilega god og stjornsyslu
innan heilbrigdiskerfisins afatt. Ekki hafi verio hlustad a krofur
peirra og dbendingar og leeknar pvi pvingadir til adgerda og
verkfll pvi i raun neydar- eda lokatrraedi.? I pessari grein verdur
reett um fyrsta verkfall leekna hér 4 landi, einnig verdur reett um
kjarabarattu pa sem leeknar stédu i fyrir 100 d&rum sidan, 4 fyrsta
starfsari Laeknafélags fslands.

Fraedileg umraeda

Ef verkfallskenningar eru skodadar med hlidsjon af harri verk-
fallstidni opinberra starfsmanna hér 4 landi eru prju atridi sem
vert er ad skoda. I fyrsta lagi kenningar Hicks* um 6fullneegjandi
kjarasamningaferli med 6skyrum og floknum samningsmark-
midum, i 60ru lagi stofnanakenningar sem byggija 4 pvi ad fyr-
irkomulag kjarasamningagerdar geti haft ahrif a verkfallstioni.
[ pridja lagi hafa opinberir starfsmenn dregist aftur tr { launum
samanborid vid pa sem vinna sambeerileg storf a almenna vinnu-
markadnum.®

Litid hefur verid skrifad um leeknaverkfoll. Gerd var allsherj-
argreining 4 leeknaverkaféllum® med tilliti til pess hvort danar-
tioni hafi aukist eda stadio i stad i kjolfar verkfalla leekna. Skodud
voru 5 verkfoll leekna vidsvegar um heiminn & arunum 1976-2003.
Verkfollin stédu fra 9 dogum upp 1 17 vikur. Nidurstadan var su
ad danartioni sto0 1 stad eda jafnvel minnkadi medan a verkfalli
st6d samanborid vid 6nnur timabil. Nokkud hefur verid skrifad
um sidferdilega peetti vardandi verkfoll leekna."*” Verkfallsréttur-
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inn er einn helgasti réttur launpega, verkfallsvopnid prystir &
vidsemjendur ad ganga til samninga, annars a0 eiga a heettu ad
starfsemi og pjonusta fari tir skordum eda leggist nidur.

Samnings- og verkfallsréttur starfsmanna a almennum vinnu-
markadi var 16gfestur arid 1938 hér 4 landi pegar 16g nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur voru sampykkt. Langt fram eftir
20. 6ldinni var stada opinberra starfsmanna talsvert frabrugdin
stoou launpega a4 almennum vinnumarkadi hvad samnings- og
verkfallsrétt vardadi. Launakjor voru einhlida hao akvordun
vinnuveitenda par sem pau voru akvordud med 1ogum eda
urskurdi kjaradéms (nt kjararads). Pegar leid a 20. 6ldina urdu
krofur opinberra starfsmanna um samnings- og verkfallsrétt si-
fellt haveerari og launarannsoknir syndu ad opinberir starfsmenn
hoéfou dregist verulega aftur tr 60rum launpegum 1 launum.>#9%
Adrar reglur giltu um verkfallsrétt opinberra starfsmanna en
a launpega & almennum vinnumarkadi. Verkfsll voru bénnud
lengst framan af 20. 6ldinni en um skipulag og heimildir opin-
berra stéttarfélaga til verkfallsbodunar gilda 16g nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Opinber stéttarfélog hafa
heimild til verkfallsadgerda i 14. gr. pessara laga. Aftur a8 moti
gilda enn 16g nr. 33/1915, um verkfall opinberra starfsmanna en
samkveemt 1. gr. peirra laga seetir opinber starfsmadur sektum
eda fangelsi allt ad tveimur drum ef hann tekur patt i verkfalli.
Sidari malslidur 14. gr. laga nr. 94/1986 tilgreinir sérstaklega ad
akveedi laga nr. 33/1915 nai ekki til peirra sem heimilt er ad efna
til verkfalla samkveemt 16gum nr. 94/1986.

Bandalag starfsmanna rikis og baeja (BSRB) 60ladist samn-
ingsrétt gagnvart rikinu med 1dgum nr. 55/1962. Opinberum
starfsmonnum var pannig tryggdur réttur til ad semja um kjor
sin en med dkvednum takmorkunum. Ef samkomulag nadist
ekki milli adila skyldi kjaradomur trskurda um kjor opinberra
starfsmanna. BSRB fékk verkfallsheimild arid 1976, sbr. 18. gr.
laga nr. 29/1976, en pessi verkfallsheimild var adeins tengd gerd
adalkjarasamnings. Tekid var sérstaklega fram ad rétturinn veeri
einungis { hondum heildarsamtakanna, BSRB, en ekki einstakra
félaga. Arid 1986 var samnings- og verkfallsréttur feerdur til
adildarfélaganna med 16gum um kjarasamninga opinberra starfs-
manna (16g nr. 94/1986).>%! Til ad lagmarka tjon og dpaegindi
vegna verkfalla starfsmanna i almannapjonustu er reynt med
undanpagulistum ad halda grunnpjénustu gangandi, sbr. 5 tl. 1
mgr. 19. gr. 1. nr. 94/1986. Par segir ad hin almenna verkfallsheim-
ild nai ekki til peirra sem starfa vid naudsynlegustu oryggis-
geeslu og heilbrigdispjonustu. Pannig er verkfallsréttur leekna
takmarkadur med logum og 4 medan verkfall leekna stendur eiga
leeknar einungis ad sinna naudsynlegustu heilbrigdispjonustu og
bradatilvikum."?

Fra pvi ad opinberir starfsmenn fengu verkfallsrétt hér a landi
ario 1976 hafa verkfoll medal peirra verid tid. Fyrstu verkfoll
opinberra starfsmanna skullu 4 med miklum punga arid 1977.
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Grein eftir Gudmund Hannesson. Laknabladio 1918; 4: 118-122.

Ef 1itid er til kjaradeilna opinberra starfsmanna sidustu fjéra
aratugi hafa peer verid oft og tidum langvinnar og hardvitugar.
Kjarabaratta peirra hefur i grunninn gengio at a samanburd vid
sambeerilega hopa a almennum vinnumarkadi dsamt samanburdi
vid adra eda sambeerilega hdpa innan hins opinbera vinnumark-
adar. Pad sem hefur einkennt kjaradeilur opinberra starfsmanna
hér 4 landi er ad pad lidur langur timi 4 milli kjarasamninga og
pegar akvednir hopar opinberra starfsmanna fara af stad i sina
kjarabarattu hafa peir dregist aftur ar 6drum hoépum. Petta var
mjog dberandi 1 kjaradeilu ljosmeedra arid 2008 og leeknaverkfall-
inu 2014.

Leeknar i kjarabarattu

Fljotlega eftir stofnun Leeknafélags fslands, pann 14. jandar 1918,
for ad bera a kjarabarattu leekna. Gudmundur Hannesson segir i
Leaeknabladinu 1 jantar 1918:

.. 1 6llum menningarlondum hafa leeknar komid a fot féstum félagsskap og
skipulagi sin & milli, og fleiri eda feerri malgdgnum til ad reeda sin mal. [] Mitt
i 6llum hardindinum, pratt fyrir alla dyrtid og styrjold, byrja nt islenskir
leeknar arid med pessari félagsstofnun, villausir og alls 6smeikir, til pess ad

bua betur i haginn fyrir komandi ar ...

H. Stefansson skrifar i Leeknabladid™ um stéttarmal og segir ad
pad eetti ekki ad vera dgreiningur um krofur leekna um launakjor
medal pjdédar og pings:

,Oll sanngirni virdist maela med pvi, ad pau séu ekki minni en syslu-
mannanna. Stada leekna er jafnvandasom, dbyrgdarmikil og i alla stadi
ofrjalslegri en peirra [] Vid verdum ad krefjast somasamlegra launa, launa,
sem heaegt er ad lifa af vid ahyggjulitlu lifi, svo vid getum gefid okkur alla vid
starfi okkar.”

A pessum tima var ekki ljost hvada leid veeri best ad fara til
a0 beeta kjor leekna. Gudmundur Hannesson sagdi greidslur
fyrir leeknisverk hér a landi langt ,fyrir nedan allt pad, sem sem
deemi eru til i nagrannalondunum?® og gerir hann samanburd
a kjorum norskra og islenskra leekna. Dyrtid og verdfall peninga
a pessum tima ryrdi kjor lekna mjog mikid og toku allmargir
leeknar upp & pvi ad setja meira upp fyrir leeknisverk en gjald-
skrain kvad 4 um. Gudmundur benti 4 ad vid petta yroi ekki

LEKNAFELAG
ISLANDS 1918-2018

unad og bradra endurbéta porf. ,Lagadkveedin eru svo dsann-
gjorn, ad baedi leeknar og alpyda heetta ad skeyta um pau,” ritadi
Gudmundur.”® Pad voru skiptar skodanir um pad hvada leid aetti
a0 fara til ad leidrétta og beeta kjor leekna. Ein hugmynd var st
ad koma 4 sama skipulagi hér og 1 utlondum, ad leeknar akvedi
sjalfir upphaed fyrir leeknisverk. Rokin voru pau ad launin veeru
poknum fyrir storf 1 pagu lands og pjédar eda eins og segir
Laeknabladinu ,fyrir ad lita eftir ad heilbrigdisloggjof landsins sé
fylgt, fyrir radstafanir til pess ad verja almenning séttum og ekki
sist fyrir ad vera tj60radir hver i sinu horni, skyldugir til ad lata
siga sér, ntt sem nytan dag, ut i vedur og vind.“!s Utfzerslan yrdi
bé st ad stjorn Leeknafélags fslands, landleeknir og landsstjérn
keemi sér saman um taxtann. Leeknar toldu heepid ad Alpingi
myndi sampykkja pessa leid. Onnur hugmynd var st ad saminn
yrdi nyr taxti og hann lagdur fyrir Alpingi en stjorn Leeknafélags
[slands treysti sér ekki til ad gera tilldgu um nyjan taxta, slikt
veeri mikid vandaverk. Leeknastéttinni etti ad gefast kostur a

ad segja sitt 4lit 4 tillogunum og pad var mat Leeknafélags Is-
lands ad ovist veeri hvort Alpingi hefdi tekid pessar tillogur um
taxtahaekkun a dagskra. Pridja hugmyndin var ad gera krofu um
dyrtidaruppbot til bradabrigda 4 61l leeknisverk en halda toxtum
6breyttum. Laeknafélag fslands taldi pessa leid einfaldasta og
for pess a leit vid landsstjérnina ad htin legdi fyrir Alpingi frum-
varp ,,um hakkun & borgun fyrir 61l leeknisverk sem nemi pvi
er peningar hafa fallid i verdi frd 1914-1918“.> Almenn samstada
var medal leekna ad fara pessa leid og bjuggust peir vid pvi ad
petta yrdi audsott mal. En raunin vard onnur. Landsstjornin og
fjarveitinganefnd studdi krofu leekna en meirihluti nedri deildar
Alpingis felldi tillogurnar med 15 atkveedum a4 moti 10. Stjérn
Leeknafélags fslands fjalladi um pessa dkvérdun Alpings. Benti
stjornin & ad fra pvi ad islenskir leeknar hoéfu storf hér 4 landi pa
hafi alltaf verid gott samstarf milli peirra og landsstjérnarinnar
eda Alpingis. En leeknum var nég bodid og lesa ma i maihefti
Lacknabladsins arid 1918 eftirfarandi:

,Enhvad hafa svo laeknar lengst af fengid fyrir sitt erfida starf? Pakkleeti sjik-
lings en annars hundsbeetur! [] En leeknastéttin beygdi sig med pogn og polin-
maedi fyrir pingi og stjorn. Og héradsleeknarnir" dou 6reiga og utslitnir. Ekkjur
peirra og born st6du med tveer hendur tomar vid frafall peirra. Og enn eru kjor
leekna svo, ad peir feerast undan svari, ef utlendingar spyrja um pau, til pess ad
gera ekki pjodinni minkunn! [] Meirihluti nedri deildar telur laekna fullseemda
af pvi, a0 fa pridjung af kaupi trésmida og ruman pridjung af kaupi algengra

daglaunamanna.”’®

Vidbrogd leekna voru mjog hord og einhugur og samstada medal
leekna var mjog mikil. Fljétlega komu upp hugmyndir um ad
leeknar myndu segja af sér embeettum vegna pessa mals. Laekna-
félag Islands spurdi simleidis héradsleekna hvort peir myndu, ef
til pess keemi, segja embeettum sinum lausum. Fimm laeknar voru
métfallnir uppsdgnum, 28 voru sampykkir. Tilldgur leekna féru
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aftur fyrir Alpingi og var sampykkt ad greida leknum dyrtidar-
uppbeetur fra 1. jali 1918.”

Leeknar hafa nokkrum sinnum gripio til uppsagna i tengslum
vid barattu um beett kjor og starfsadstodu. Sem daemi ma nefna
uppsagnir 31 sjukrahuaslaeknis arid 1962' og arid 1966 pegar 19
leeknar s6gdu upp vid Landspitalann og Kleppspitalann® og
pegar 70 sjikrahtisleeknar sdgdu upp arid 1972.% Rétt er ad taka
pad fram ad afstada leekna gagnvart uppsdgnum var st ad ekki
veeri um verkfallsadgerd a0 reeda, heldur akvardanir einstak-
linga. I tilkynningu stjérnar Leeknafélags Reykjavikur vegna
uppsagna leekna arid 1972 segir ad pratt fyrir pessa kjaradeilu sé
ekki um verkfall ad reeda.

,Uppsagnir fela ekki i sér verkfall a neinn hatt og munu laeknar fusir ad halda
afram storfum eftir ad uppsagnir hafa tekio gildi, ef pess verdur 6skad en
greidslur munu pa fara eftir gjaldskra Laeeknafélags Reykjavikur. Starfsemi

sjukrahtsanna parf pvi ekki ad raskast vegna kjaradeilu pessarar.”*

Fyrsta verkfall lekna

Fyrsta verkfall leekna hér 4 landi atti sér nokkurn addraganda.
Mikil umreaeda hafdi verid um stodu heilbrigdismala hér a landi
allt fr4 efnahagshruninu. A adalfundi Laeknafélags Islands

25. september 2014 var skorad a stjornvold ad moéta raunheefa
stefnu um islenska heilbrigdiskerfid og tryggja fjarmognun pess.
Leeknar og félog peirra hofou oft og tidum bent a lausnir til ad
bregdast vid peim vanda sem stedjadi ad heilbrigdiskerfinu hér a
landi? A sama adalfundi var sampykkt ad hefja undirbaning ad
stofnun verkfallssj6ds sem var dkvedin visbending um ad nota
pyrfti verkfallsvopnid til ad fa krofum framgengt. Leeknar voru
mjog 6anaegdir med kjor sin, peir hofdu dregist aftur tr 66rum
haskélamenntudum starfsménnum 1 launum og brottflutning-
ur leekna var stadreynd. Pad vantadi hvata fyrir islenska leekna
starfandi erlendis til ad koma heim. A drunum 2009-2014 hofdu
330 laeknar flutt fra fslandi en 140 leeknar flutt til landsins. [ ars-
byrjun 2014 voru 110 feerri leeknar starfandi hér 4 landi en 2009.%
Porbjorn Jénsson, paverandi formadur Laknafélags fslands, benti
& péa stodu ad slendingar geetu misst Gt heila kynsléd leekna.2
Pann 1. febrtiar 2014 voru kjarasamningar leekna lausir og héfu
leeknar strax ad undirbua kréfugerd sina. A haustmanudum 2014
var ljost ad pad myndi stefna i verkfall leekna, 1 fyrsta skipti hér
& landi. Arangurslausar samningavidreedur hofdu stadid yfir 1 9
ménudi. Kjaradeilu laekna, pad er Laeknafélags fslands og Skurd-
leeknafélags fslands, var visad til rikissattasemjara 18. og 20. jini
2014.

Forvigismenn leekna leitudu fljotlega til Gunnars Steins Pals-
sonar, almannatengils, til ad vera leeknum innan handar pegar
keemi ad samskiptum vid fjolmidla og vidsemjendur.” Nokkud
hefur verid um ad stéttarfélog leiti til utanadkomandi radgjafa
i vinnudeilum, slikt gerdu ljdsmeedur i tengslum vid verkfall
sitt 4rid 2008. Kosid var um verkfallsbodun medal félagsmanna
i Leeknafélagi Islands og Skurdlaknafélagi [slands i byrjun
oktober 2014. Patttaka i atkveedagreidslunni var 80%, 910 leeknar
voru a kjorskra og sogdu 96,0% ja, 2,1% nei og 1,9% skiludu audu.
Sem deemi ma nefna var patttaka breskra laeekna vegna verkfalls-
bodunar peirra 4rid 2012, 51% og sogdust 84% vera hlynntir verk-
falli en 16% & moéti verkfallsbodun. Petta var 1 fyrsta sinn 1 180 ara
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sogu bresku leeknasamtakanna (British Medical Association) ad
greidd voru atkveedi i allsherjaratkveedagreioslu um verkfall.”

Verkfoll Skurdlaeknafélags fslands og Leeknafélags Islands
hoéfust 27. oktober 2014 og lauk 7. og 8. januar 2015. Verkfallid var
skipulagt 1 lotum med nokkrum hléum a milli og attu adgerdir ad
standa fram i midjan desember. Loturnar voru prjar, 27. oktdber
til 6. névember, 10.-20. névember og 8.-11. desember. Verkfallsad-
gerdir stodu yfir i teepar 11 vikur og voru haldnir yfir 80 samn-
ingafundir hja samninganefndum pessara félaga.” Sama dag og
verkfall leekna hofst birtist { dagblodum heilsidutilkynning fra
Laeknafélagi fslands, undirritud af Porbirni Jénssyni, paverandi
formanni Leeknafélags fslands.

[ tilkynningunni kemur fram ad leeknum finnst midur ad
fara i verkfall til ad knyja a um beett kjor, en neydarménnun og
undanpagur tryggi pad ad 6ryggi sjuklinga verdi ekki 6gnad en
6hjakvaemlegt er ad einhverjir verdi fyrir épaegindum. Einnig er
farid yfir krofur leekna, starfsadstodu peirra, nylidun og ad heil-
brigdispjénusta a Islandi sé ekki a abyrgd leekna en peim sé alls
ekki sama um hana. Ad endingu er bedid um studning pjodar-

Verkfall
lekna

Verkfall lakna hefst i dag, bvi midur. Laeknar & [slandi hafa { fyrsta sinn gripid til pess réttar sins
20 leggja nidur storf til ad knyja 2 um leidréttingu launa sinna. Neydarménnun og hugsanlegum
undanpigum er hagad med peim hatti 29 éryggi sjiklinga sé ekki 6gnad. Ohjakvamilegt er o
a0 adgerdirnar valdi 6pagindum. Okkur pykir pad leitt.

Kijarabaritta lekna snjst ckki bara um laun heldur cinnig um edlilega endurnfjun { leknastéttinni.
A undanférnum drum héfum vid misst hop lekna dr landi. Pad er mikil blodtaka fyrir okkur
6lI. Medalaldur lekna 4 fslandi hwkkar. Nylidun { hépnum er naudsyn. Augljost er ad { 6efni

stefnir ef fram heldur sem horfir.

Starsti pattur alpjédlegrar samkeppnishafni { starfoumhverfi lekna er laun peirra. En fleira kemur
til. A medal pess er vinnudlag, adgengi ad g6dum twkjabtnadi, svigrim til kaupa 4 nfjustu og
bestu lyfjum, pétttaka { frampréun leknavisindanna og fleira. A 6llum pessum svidum hafa

Islendingar dregist aftur tr og bilid fer ért stekkandi.

Lacknar bera ckki 4byrgd 4 heilbrigdisbjonustunni 4 fslandi. Okkur er hins vegar langt { frd sama.
um hana. [ gegnum tidina héfum vid bedi axlad dbyrgd sem einstaklingar og sem heild eftir pvi
sem { okkar valdi hefur stadio. Vid viljum gera pad afram. bess vegna gripum vio til adgerda. Vid

teljum pad abyrgdarleysi af okkar halfu ad bregdast ckki af alefli vid peim vanda sem vid blasir.

Vid bidjum um studning pjédarinnar og skilning peirra sem fa munu skerta pjonustu 4 medan a
verkfallsadgerdum stendur. Vid skorum 4 stjérnvold ad bregdast hratt vid. Leidrétting 4 launum

Lekna polir ckki lengri bid.
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Porbjéra Jonsson
formadur Lacknafélags Islands

Ur Fréttabladinu, 27. oktéber 2014.
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innar og skilning peirra sem munu fa skerta pjonustu og skorad
a stjornvold ad bregdast hratt vid. Mikill samhugur og samstada
var medal leekna og nutu peir mikils studnings medal almenn-
ings. Capacent gerdi skodanakdonnun dagana 13.-20. ndvember,
pegar verkfallid st60 sem heest. Spurt var hvort viokomandi
styddi kjarabarattu leekna eda ekki, 85% kvenna studdu kjarabar-
attuna 4 moéti 71% karla. Studningur var mikill 4 hofudborgar-
svaedinu, eda 85% & moti 72% studningi ibtia 4 landsbyggdinni.”

Fljotlega for a0 bera a krofum pess efnis ad Alpingi myndi
gripa inn i verkfall leekna med lagasetningu. Log hofou verid
sett a verkfall Félags islenskra atvinnuflugmanna sem storfudu
hja Icelandair Group pann 15. mai 2014 og pann 2. april 2014 hja
félagsmonnum Sjémannafélags fsands sem storfudu hja Herjolfi.
Loggjafinn hafdi oft gripid til lagasetningar vegna verkfalla, eda
alls 15 sinnum a darunum 1985-2016, par af 5 sinnum fra arinu
2010. Asteedum lagasetningar vegna vinnudeilna m4 skipta
i prennt. I fyrsta lagi hafa 16g verid sett ef efnahagslegt veegi
pjédarbuisins og stodugleiki a vinnumarkadi eru 1 hafi, 1 6dru lagi
ef heildarhagsmunir atvinnugreinar eru i htfi og 1 pridja lagi ef
16gmeelt verkefni og framkvaemd peirra hja hinu opinbera eru i
hufi. Loks hefur loggjafinn talid heimilt ad skerda verkfallsrétt ef
pad pjonar akvednum almannahagsmunum eda almannaheill er
1 hafi. Paverandi heilbrigdisradherra Kristjan Por Juliusson sagdi
ad pad keemi ekki til greina ad setja 16g a verkfall leekna, pad yrdi
a0 lata reyna 4 samningsviljann.?

Eins og 4dur sagdi attu lotuverkfdllin ad standa fram undir
midjan desember 2014 og pegar litid pokadist i samningsatt sam-
pykktu 98% leekna i atkvaedagreidslu, i byrjun desember 2014, ad
radast 1 hardari verkfallsadgerdir sem hefjast attu 5. jantar 2015.
Helsta breytingin vardandi framkveemd verkfallanna var st ad
hver eining étti ad fara i fjogurra daga verkfall par sem engar
verkfallslausar vikur veeru inn 4 milli.*” Pann 7. og 8. jantar 2015
nadust loks samningar, 11 vikna verkfalli Skurdlaeknafélags fs-
lands og Laeknafélags Islands sem hofst 27. oktber 2014 var lokid.
Haldnir voru yfir 80 samningafundir hja samninganefndum
pessara félaga.” Kjarasamningurinn var til priggja ara, hann var
afturvirkur til 1. juni 2014. Samningurinn var sampykktur med
miklum meirihluta, eda 91,1% peirra 734 leekna sem greiddu at-
kvee0i.®*® Samningurinn gilti til 30. april 2017. Pann 6. juni 2017
var undirritadur kjarasamningur sem var sampykktur pann 19.
jani. A kjorskra voru 926 félagsmenn, patttaka var 56,6%. Ja sogdu
341, eda 65,1%, nei sdgdu 164, eda 31,3%, 19, eda 3,6%, skiludu
audu. Samningurinn gildir til 28. febriar 2019.%

Verkfallid hafdi mikil ahrif 4 starfsemi heilbrigdisstofnana,
fresta purfti 983 skurdadgerdum, 108 hjartapreedingum, 1599
myndgreiningum, 4413 dag- og gongudeildarkomum og 725 60r-
um adgerdum var frestad. Ekkert alvarlegt atvik var skrad sem
rekja matti til verkfallsins.*® Samhlida undirritun kjarasamning-
anna, pann 8. januar 2015, ritudu forseetisradherra, fjarmala- og
efnahagsradherra, heilbrigdisrddherra, formadur Laeknafélags
Islands og varaformadur Skurdleknafélags fslands undir yfirlys-
ingu i 8 lidum. Par er medal annars fjallad um leidir til ad skapa
heilbrigdisstarfsmonnum betri starfsskilyrdi, aukid samrad verdi
haft vid leekna vardandi stefnumétun og nytingu fjarmagns og
16g0d ahersla & byggingu nys Landspitala. Ennfremur ad laun,
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vinnualag og vaktafyrirkomulag leekna verdi samkeppnisheef og
feerd neer pvi sem pekkist 4 hinum Nordurlondunum.**

Lokaord

Pad er margt sem haegt er ad leera af leeknaverkfallinu og verkfoll-
um opinberra starfsmanna almennt. Bregdast parf vid gagnryni
opinberra stéttarfélaga 1 pa veru ad samninganefndir rikisins hafi
ekki naegilega skyrt samningsumbod. Samninganefndir stéttar-
félaga hafa likt samningavidreedum vid stérukeppni og litill
arangur verid af samningavidreedum. Niu manada samningavid-
reedur leekna vid vidsemjendur par sem voru haldnir yfir 80 form-
legir samningafundir segja allt sem segja parf. Tryggja parf opin-
berum starfsménnum pad launaskrid sem a sér stad a gildistima
kjarasamnings en opinberir starfsmenn hafa 1 krofum sinum bent
itrekad a ad peir hafi dregist aftur ar i launum, annars vegar i
innbyrdis samanburdi haskélamenntadra rikisstarfsmanna og
hins vegar i samanburdi vid sambeerilega hopa a hinum almenna
vinnumarkadi. Auka parf dreifstyringu i launasetningu. Veita
parf opinberum starfsménnum i rikara meeli adgang ad sam-
radskerfinu, pad er ad rikisvaldid bjodi fram akvednar lausnir til
ad lidka fyrir gerd kjarasamninga. Samkomulag stjérnvalda og
leekna sem undirritad var samhlida kjarasamningum 2015 er spor
ipa att.
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