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Leeknar eru hvattir til ad koma abendingum
um efni & framfeeri vid ritstjorn eda pistlahéfund.

PISTILL

Tjaningarfrelsi og aminningar

[ rslok 2016 sendi umbodsmadur Alpingis
fra sér alit i mali yfirleeknis sem kvartadi
yfir aminningu a grundvelli 21. gr. laga
nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins (starfsmannal6g), sem for-
stjori Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins
(HH) veitti honum hausti® 2015.! Aminn-
ingin var byggd 4 atvikum sem vérdudu
hattalag yfirleeknisins i verkfalli tiltekinna
starfshopa hja stofnuninni, eins og pad
var ordad 1 aminningunni og framgdéngu 1
starfi sem starfsmadur og yfirleeknir.
Yfirleeknirinn taldi forstjora hafa farid
offari vid &minninguna og ad ekkert til-
efni hafi verid til viobragda af pessu tagi.
Pa taldi yfirleeknirinn ad HH hefdi medal
annars brotid medalhofsreglu vid medferd
malsins.

Hin ameelisverda hattsemi yfirleeknis-
ins, ad mati forstjéra HH, var pripeett: 1)
sending tdlvubréfa, 2) ad meeta meeta ekki
a bodadan yfirleknafund og 3) ad fylgja
ekki leidbeiningum yfirstjornar HH um
framkveemd heilbrigdispjéonustu { verk-
falli.

Nidurstada umbodsmanns Alpingis er
st a0 aminning vegna tolvubréfa og vegna
peirrar akvordunar hans ad meeta ekki &
bodadan yfirleeknafund hafi ekki verio
i samreemi vi 16g. P4 er pad nidurstada
umbodsmanns ad skort hafi 4 rannsékn
HH a atvikum sem snéru ad pvi ad yfir-
leeknirinn hefdi ekki fylgt leiobeiningum
HH um framkvaemd heilbrigdispjonustu
i verkfalli. Pessi lidur aminningarinnar
hafi pvi ekki uppfyllt peer krofur sem leida
af rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga
nr. 37/1993. Umbodsmadur beinir peim til-
meelum til HH ad taka mal yfirleeknisins
til medferdar ad nyju, komi dsk fra honum
par um og ad leyst verdi ur malinu 1 sam-
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reemi vid pau sjénarmid sem rakin eru i
alitinu.

Eftir ad alit umbodsmanns Alpingis
14 fyrir 6skadi yfirleeknirinn eftir pvi vid
forstjora HH ad malid yrdi tekid til nyrrar
medferdar. bvi erindi var synjad af halfu
forstjora HH. Laeknafélag fslands (LI) hef-
ur pvi vakio athygli heilbrigdisradherra a
peirri stadreynd og 6skad eftir ad radherra
beiti sér fyrir pvi ad nidurstada umbods-
manns Alpingis verdi virt { pessu mali og
a0 forstjéri HH taki malid fyrir ad nyju 1
samreemi vid sjonarmid umbodsmanns.
Pag er stada malsins nu.

Umbodsmadur Alpingis fjallar i pessu
aliti sinu sérstaklega um tjaningarfrelsi
opinberra starfsmanna. bPar kemur fram
a0 peir njoti tjAningarfrelsis samkvaemt
73. gr. stjérnarskrarinnar og 10. gr. mann-
réttindasattmala Evrépu. Opinberir starfs-
menn eigi pvi rétt 4 ad lata 1 ljés hugsanir
sinar og skodanir, p.m.t. paer er lata ad
mati & atridum er tengjast starfi peirra, an
afskipta stjérnvalda og ad takmarkanir a
peim rétti megi eingdngu gera ad uppfyllt-
um peim skilyrdum sem fram koma 1 3.
mgr. 73. gr. stjérnarskrarinnar og 2. mgr.
10. gr. mannréttindasattmalans. Slikar
takmarkanir verdi pannig ad byggjast 4
16gum, stefna ad l1ogmeaetum markmidum
og mega ekki ganga lengra en naudsyn
krefur.

[ framangreindu aliti umbodsmanns
kemur fram ad umbodsmadur leggur til
grundvallar ad opinberir starfsmenn hafi
almennt talsvert ramar heimildir til ad
lata 11josi skodanir sinar og gagnryni sem
beinist ad innri malefnum og starfsemi
peirrar stofnunar sem peir starfa hja. Um-
bodsmadur féllst pvi ekki & pad sem fram
kom i skyringum HH til hans vid medferd
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malsins ad ganga yrdi at fra pvi ad tjan-
ingarfrelsi opinberra starfsmanna sé veru-
legum takmorkunum had pegar um sé

a0 reeda mal sem vardi daglega starfsemi
stofnunar.

Umbodsmadur bendir einnig a 1 pessu
aliti sinu ad aminning feli i sér ipyngjandi
stjornsysluvidurlog og vid hana séu bund-
in pau sérstoku réttardhrif ad hun getur
verid undanfari brottvikningar tr starfi,
sbr. 44. gr. starfsmannalaga. Vid veitingu
aminningar beri pvi ad geeta medal-
hoéfs. Vid mat a pvi hvort farid hafi verid
strangar i sakirnar en efni st6du til { pessu
tiltekna mali, telur umbodsmadur ad taka
verdi mid af pvi ad aminning vegna tjan-
ingar geti haft letjandi ahrif 4 ad opinberir
starfsmenn tjai sig almennt en ekki adeins
a pann tiltekna starfsmann sem i hlut 4 1
tilteknu mali.

Petta 4lit umbodsmanns Alpingis er
athyglisvert, ekki sist s abending hans
ad aminning vegna tjaningar geti haft
almennt letjandi ahrif 4 ad opinberir
starfsmenn tjai sig. A3 mati L{ parf ad
undirstrika hana sérstaklega, medal
annars vegna pess ad a0 félaginu er kunn-
ugt um nyleg sambeerileg mal par sem {
00ru peirra er btid ad aminna leekni og
1 hinu er til skodunar hvort tilefni séu til
dminningar. { badum tilvikum snta malin
ad pvi ad tja sig um og hafa skodanir &
malum sem til deemis varda skipulag og
framkveemd mala & peirri stofnun sem
vidkomandi leeknar starfa a.

Heimild

1. Alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 8741/2015,
sja umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.
aspx?Key=6381&skoda=mal. Umfjllun { pessum pistli er
mikid tekin ur alitinu.





