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Miklar krofur gerdar til leekna

Vorio 2017 hefur verid vidburdarikur timi i sogu Leeknafélags
Islands. Nt sidast er undirritun nys kjarasamnings sem félags-
menn hafa sampykkt. Eitt helsta verkefni LI er og verdur ad geeta
hagsmuna félagsmanna sinna. Til leekna eru gerdar miklar krof-
ur og meiri en til annarra stétta heilbrigdiskerfisins. A pessu er
medal annars tekid i malflutningi fyrir keerunefnd jafnréttismala
sem felldi trskurd sinn pann 18. mai 2017 i mali Félags islenskra
hjakrunarfredinga gegn Landspitala.! Par kemur fram ad po stada
hjakrunardeildarstjora og yfirleeknis sé st sama 1 skipuriti, séu
pau i meginatridum ekki samanburdarheef. Pannig sé grunn-
krafa 1 starfi hjukrunardeildarstjéra hjakrunarleyfi en ad baki
pvi sé fjogurra ara haskdlandm. A0 baki sérfraedividurkenningu
leeknis er hins vegar a0 lagmarki 11-14 dra nam, 6 ar i haskdla, eins
ars kandidatsar og fjogurra til 7 ara viobotarnam erlendis. Pa er
bent 4 ad 1 logum sé gerdur greinarmunur a radningarferli i pessi
storf. Samkveemt 35. gr. laga nr. 40/2007 skuli bera umsoknir um
yfirleeknisstorf undir sérstaka nefnd sem skipud sé af heilbrigd-
isradherra, pad er stodunefnd leekna. Sambeerilegar krofur eru
ekki gerdar 1 16gum vardandi umseekjendur um storf hjukrunar-
deildarstjora. Loggjafinn gerir pvi ad pessu leyti strangari krof-
ur til umsaekjenda um yfirleknisstodur. I starfslysingu yfirlaekna
er lika sérstaklega tilgreint ad peim beri ad sinna kliniskri vinnu
samhlida stjornun og akademiskri vinnu. Sambeerilega skyldu er
ekki ad finna { starfslysingu hjukrunardeildarstjora. Parna skilur
verulega 4 milli pessara tveggja hopa stjornenda. Pa ma einnig
benda a ad a Landspitala eru jafnframt gerdar strangari krofur
um radningarferli sérfreedileekna en hjukrunarfreedinga. Sérstok
stodunefnd leeknardds veitir umsdgn um alla umsaekjendur um
fastar leeknastodur en sliks er ekki krafist vid radningar hjukrunar-
freedinga. Pa er mikilveegt ad hafa i huga a0 leeknar, sérstaklega yf-
irleeknar, bera verulega abyrgd i stefnumotun heilbrigdiskerfisins.
Petta endurspeglast medal annars i kostnadardhrifum akvardana
um dyra og leeknisfraedilega medferd og lyfjagjof og peim er aetlad
ad vera leidandi 1 uppbyggingu pjonustu sinnar sérgreinar. Loks
ma nefna kréfur sem eru ipyngjandi hvad vardar starfslok pegar
akvednum aldri er nad. Starfseevi leekna er pvi stutt midad vio

flestar adrar starfsstéttir sem medal annars redst af krofum sem
settar eru fram { 16gum um ndm og feerni i starfi. Pad er pvi edlilegt
ad fylgja fast eftir kréfum um edlilega launasetningu til samraemis
vid pessar stadreyndir og ad pad endurspeglist i kjarasamningum.
Pa er mikilveegt ad tekid sé tillit til stuttrar starfseevi i framlogum
launagreidanda til lifeyris og uppsofnud réttindi vid starfslok. Nu
eru ad ganga 1 gard breytingar & reglum um lifeyrisréttindi opin-
berra starfsmanna og p6 pau hafi ekki bein ahrif a leekna er rétt
a0 fylgjast med peirri préun. Leeknar purfa ad vera virkir { ad geeta
hagsmuna sinna i lifeyrissjodi og geeta pess hvernig farid er med
eevisparnadinn.

Margt kallar ni & endurskodun a skipulagi og teymisvinnu
innan heilbrigdiskerfisins. Teymisvinna ma ekki leida til pess ad
abyrgdarsvid leekna verdi 6ljost, né ad 6ryggi sjuklingsins eda geed-
um pjoénustunnar sé stefnt i heettu. Fagleg leeknisfreedileg abyrgd
ma ekki feerast ir hondum leekna, svo sem vardandi lyfjadvisan-
ir, medferdardkvardanir eda stjornun a leknisfredilegum rann-
sOknarstofum.

Framundan { starfi L eru mérg krefjandi og ahugaverd verkefni.
A naesta ari fognum vid 100 arum i sgu félagsins. Afmeelishatidin
er i undirbtiningi og hefst med Laeknaddgum i jantiar og arshatid.
A afmeelisarinu purfum vid ad syna hversu sterka lidsheild leeknar
mynda og fagna pessum 4fanga sameiginlega. Pegar ny stjorn Li
tekur vid ad afloknum neesta adalfundi ma buiast vid ad vid horfum
a breytt landslag i skipulagi leeknasamtakanna. Undirbuningur ad
peim breytingum er { héndum niaverandi stjérnar LI. A adalfund-
inum 1 haust er markmidid ad fyrir liggi tillogur um framtidar-
skipulag i félagsmalum okkar. Mikilvaegt er ad sem flestir leeknar
taki patt i peim undirbtningi og umraeedum og myndi sér skodun
a tillogunum. Vid skulum stefna ad sem vidtaekastri samstodu um
uppbyggingu og skipulag félags okkar.

1. Urskurdur keerunefndar jafnréttisméla. Félag islenskra hjukrunarfreedinga gegn Landspitala.
Mal nr. 6/2016. urskurdir.is/felagsmala/kaerunefndjafnrettismala/mal-nr-6-2016-1 — jini
2017.

LAKNADbIasis 2017/103 317



