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Leeknar eru hvattir til a8 koma abendingum
um efni & framfeeri vid ritstjérn eda pistlahéfund.

PISTILL

Ef starfsgetan skerdist

Leeknar geta eins og adrar starfsstéttir
ordid fyrir pvi ad veikjast, med peim af-
leidingum ad starfsgeta peirra skerdist,
timabundid eda varanlega. Pad skiptir
mali fyrir leekna sem og adra ad pekkja
rétt sinn 1 pessum kringumstaedum.
pistlinum verdur pvi stuttlega fjallad um
helstu réttindi leekna i pessum sporum.

[ kjarasamningi fjarmala- og efna-
hagsradherra og Laeknafélags fslands
er sérstakur kafli um veikindarétt (9.
kafli). Veikindaréttur eykst med haekk-
andi starfsaldri og getur lengst ordid 360
almanaksdagar eftir 18 ar 1 starfi. Kjara-
samningurinn er adgengilegur a4 heima-
sidu Laeknafélags Islands (Lf): lis.is/Assets/
Kjarasamningar/LI-sam.lag.-07.01.2015%20
jfr.pdf

Séu veikindi langvarandi getur farid
svo ad veikindarétturinn teemist. Pa 4
leeknir rétt til greidslu ur Fjolskyldu- og
styrktarsjodi LI (FOSL). Sjédurinn er kjara-
samningsbundinn og i hann renna idgjold
fra launagreidendum sem eru 0,41% af
heildarlaunum leekna hja hverjum launa-
greidanda. Samkveemt gildandi reglum
FOSL getur leeknir sem teemt hefur veik-
indarétt sinn fengid greiddar med jofnum
greidslum { allt ad prja manudi fjarhaed
sem nemur 80% af medalméanadarlaunum
sem greitt hefur verio af til sj6dsins midad
vid undangengna 12 manudi adur en tekju-
tap verdur, p6 med akvednu hamarki sem
verdur 1.200.000 kr. arid 2017. Til vidbotar
kemur ad ur FOSL ma veita eingreidslu-
styrki, ad jafnadi einu sinni 4 ari en b6
ekki lengur en i prju ar samfellt, vegna
sérstakra adsteedna sem hafa i for med sér
launamissi eda veruleg sérstok fjarutlat
sjoofélaga. Syna parf fram a tekjutap eda
reikninga sem purfa ad vera ad lagmarki
fyrir kostnadi ad fjarhaed 200.000 kr. Loks
greidir FOSL styrk ad hamarki 250.000 kr.
a priggja ara fresti til dvalar til endurheef-
ingar a0 leeknisradi. Stadgreidsla er dregin
af 6llum pessum greidslum. Nanari upp-
lysingar um greidslur fra FOSL er ad finna
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a heimasiou Leeknafélags fslands, lis.is/
Sjodir/FjolskylduOgStyrktarsjodirLI

Langvarandi veikindi geta ordid til pess
ad launagreidandi megi leysa starfsmann
fra storfum vegna heilsubrests. I peim
tilvikum heldur hann féstum launum 1
prja manudi. Um betta er fjallad i grein 9.5
i 4durnefndum kjarasamningi. Laeknir {
pessari stodu 4 pa liklega rétt til rorku-
lifeyris fra Tryggingastofnun rikisins (TR)
eda lifeyrissj6di og mogulega badum.

Peir sem saekja um Srorkulifeyri hja
TR eru flestir kalladir i leeknisskodun og 1
kjolfarid metur yfirlaeeknir TR hvort réttur
sé til stadar. Grundvollurinn fyrir pvi ad
eiga rétt & drorkulifeyri fra TR er ad hafa
75% drorkumat. Ef matid er leegra en 75%
er mogulega fyrir hendi réttur til 6rorku-
styrks. Nanari upplysingar um &rorkulif-
eyrisgreidslur frd TR ma finna a heimasidu
stofnunarinnar tr.is/oryrkjar/

Samkvemt ddurnefndum kjarasamn-
ingi greida flestir leeknar lifeyrissjodsio-
gjold til Almenna lifeyrissjodins. Sam-
kveemt sampykktum pess sjo0s 4 sjodfélagi
rétt & drorkulifeyri ef hann verdur fyrir
varanlegu orkutapi sem metid er 50%
eda meira og hefur ordid vanheefur til
ad gegna starfi sinu og ordid fyrir sann-
anlegri tekjuskerdingu af voldum pess.
Ororkulifeyrir er midadur vid dunnin
lifeyrisréttindi (pegar greiddum tima til
sj0dsins) og framreiknud réttindi ef sj60-
félagi uppfyllir nanar tilgreind skilyrdi.
Pessi skilyrdi eru pau ad: a) Sjoofélagi hafi
greitt til samtryggingarsjods Almenna
lifeyrissjodsins 1 a.m.k. prju1 ar 4 undanfar-
andi fjérum arum og greitt a.m k. akvedna
lagmarksfjarhaed hvert ar sem bundin er
verdtryggingu. b) 5joofélagi hefur greitt til
samtryggingarsjods Almenna lifeyrissjods-
ins 1 am.k. 6 manudi 4 sidasta 12 manada
timabili. c) Sjo0félagi hefur ekki ordid
fyrir orkutapi sem rekja ma til ofnotkunar
afengis, lyfja eda fikniefna.

Hja Almenna lifeyrissjodnum parf sjoo-
félagi a0 fa 6rorkumat upp a a.m.k. 50%
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ororku eda meira til ad eiga rétt a drorku-
lifeyri. Fullur érorkulifeyrir er greiddur
midad vid 100% ororku en lifeyrisgreidslur
eru hlutfallslegar ef orkutapio er 4 bilinu
50-100%. Ororkumatid er midad vid heefi
sjoofélaga til ad afla sér launatekna. Fyrstu
prjt arin er 6rorkumatid midad vid van-
heefni sj6dfélaga til ad gegna pvi starfi sem
hann hefur gegnt. Eftir pad er pad midad
vid vanheefni til almennra starfa. P6 leekn-
ir fai ororkulifeyrisgreidslur tir Almenna
lifeyrissjodnum tutilokar pad ekki ad hann
geti unnid hlutavinnu en samanlagdar
launatekjur og greiddur drorkulifeyrir
mega aldrei verda heerri en ttreiknadar
vidmidunartekjur hja sj¢dnum. Utreikn-
adar vidmidunartekjur eru medaltekjur
sidustu priggja ara fyrir rorku. Ororku-
lifeyristekjur skerdast ef samanlagdar tekj-
ur verda heerri en vidmidunartekjurnar.
Nanari upplysingar um reglur Almenna
lifeyrissjodsins ma finna a heimasiou
sj0dsins, almenni.is/, auk pess sem leita ma
til radgjafa sem starfa hja sjodnum.

Mikilveegt er ad undirstrika ad umsdkn
i Almenna lifeyrissjédinn vegna drorku
er 6had mati TR. Mat lifeyrissjods er
aflatjonsmat vegna heilsutjons en mat TR
er heilsutjénsmat 6had tekjutapi.

Skert starfsorka getur skapad rétt ar
frjalsum vatryggingum sem laeknir kann
a0 hafa keypt sér. Pad er pvi mikilveegt ad
kanna hvort slikur réttur sé fyrir hendi.

Hafi leeknir starfad erlendis um tima,
til deemis 1 sérfreedinami, eru allar likur a
pvi, ekki sist ef sérfreedinam hefur verid
stundad a Nordurlondunum, ad hann eigi
rétt til drorkulifeyris i pvi landi. Pad er
einnig mikilveaegt ad kanna pennan rétt og
gleyma pvi ekki.

Hér ad framan hefur verid stiklad a
storu og umfjollun sem pessi getur aldrei
verid teemandi. Ef frekari spurningar
vakna er pistlahofundur tilbainn til ad
veita frekari upplysingar eftir pvi sem
kostur er.



