Fra Félagi almennra laekna

Komandi kjarasamningar og
endurbaetur i heilbrigdiskerfinu

Félag almennra leekna (FAL), sem upphaf-
lega var stofnad arid 1971 sem Félag ungra
leekna, hefur 4 pridja hundrad félagsmenn
sem gerir pad ad einu stersta adildarfélagi
Leeknafélags [slands. Allir sem hafa leekn-
ingaleyfi en hafa ekki lokid sérgreinanami
eru sjalfkrafa medlimir i félaginu, auk
kandidata. Félagid hefur proast samhlida
breytingum a starfi almennra leekna i
gegnum tidina. Adur var félagid fyrir unga
leekna, en pa stérfudu leeknar skemur
hérlendis eftir titskrift, adur en haldid var
utan { sérnam. Na hefur frambod sérnams
& fslandi aukist og z fleiri kjosa ad verja
lengri tima hér og eru pvi mun lengur fé-
lagsmenn FAL og hefur umfang og steerd
félagsins vaxio ad sama skapi. Tilgangur
FAL hefur pvi breyst i timanna ras en upp-
haflega sneri starfid ad leeknismenntun,
veitingu sérfraedileyfa og almennri heil-
brigdispjénustu. Nt er hlutverk félagsins
likara stéttarfélagi, pad er ad geeta hags-
muna félagsmanna, medal annars med
gerd kjarasamninga, tryggja ad almenn
réttindi séu virt, studla ad beettri pjalfun
leekna og einnig ad beettri heilsu lands-
manna. P4 hvilir einnig st ljufa skylda &
félaginu ad tryggja medlimum vettvang
til ad hittast utan vinnu til ad létta lund
peirra og beeta prek.

[ gegnum tidina hefur FAL purft ad
berjast fyrir hond sinna félagsmanna,
oft med dyggri adstod Leeknafélagsins.
Meetti nefna nokkur deemi sidustu arin,
til deemis barattu FAL pegar lyfleeknissviod
Landspitala glimdi vid mikla erfidleika
vegna manneklu, mikils vinnualags og 1é-
legra starfsadsteedna. Sidan pa hefur margt
breyst til hins betra og 1 kjolfarid hefur lof-
andi sérnami 1 lyfleekningum verid hleypt
af stokkunum. Par adur hof FAL atak und-
ir heitinu Virdum vinnutimann, en almennir
leeknar unnu mikla élaunada yfirvinnu.

P6 enn sé nokkud um o6launada yfirvinnu,
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sem er ekki dsaettanlegt, hefur vidhorfs-
breyting ordid og voktum verid breytt
pannig ad ekki purfi ad vinna launalaust
eins og adur. Pa hafa adlogunarvaktir
veri0 teknar upp, en fyrir faeinum arum
var engin adlogun i starfi almennra leekna,
heldur meetti vidkomandi 4 sina fyrstu
vakt algjorlega éundirbuiinn, og voru
leeknar eina stéttin sem petta atti vid. Enn
teljum vid porf a frekari adlogun, eink-
um fyrir starfsfélk sem ekki er vant vio-
komandi stofnun, enda 6ryggismal baedi
starfsfolks og sjtiklinga. A sidasta ari var
svo innleidd marklysing kandidatsarsins,
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sem lengi hafdi verid barist fyrir. Par eru
gerdar krofur beaedi til heilbrigdisstofn-
ana ad uppfylla kréfur um kennslu og
handleidslu, og kandidata ad skila af sér
akvednum verkum til ad starfsnamio telj-
ist fullnaegjandi.

Framundan eru lausir kjarasamningar
og endurbeetur { heilbrigdiskerfinu og
afram parf ad standa vord um ad lag-
marksréttindi og kjarasamningar séu
virtir. Nuverandi kjarasamningur gerir rad
fyrir ad launakjor leekna radist ad hluta
til af peim verkefnum sem viokomandi
sinnir umfram starfsskyldu hverju sinni,
til deemis préun verkferla og rannsdknar-
starf, og skal endurmeta pad arlega med
launavidtali vid yfirmann. Stada almennra
leekna er pannig ad pratt fyrir ad margir
sinni aukaverkefnum eru langflestir sem
rada sér 1 laegstu prep launatdflunnar og fa
ekki starfid sem peir sinna metid til launa.
Pa reynist erfitt ad fa launaviotalid sjalft,
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sem er forsenda pess ad meta vinnufram-
lagid.

Nt eru adeins faeinir manudir par
til nigildandi kjarasamningur LI renn-
ur ut. Vid sidustu undirritun var stigio
stort skref 1 kjarabot fyrir leekna. P6 eru
almennir leeknar enn med lag grunnlaun
midad vid samanburdarstéttir og peer
kjarabeetur sem fengust sidast fyrir al-
menna leekna voru hlutfallslega minni en
hja sérfreedingum. Fyrirhugad er ad reyna
a rétta kjor okkar 1 neestu samningum en
nokkur atridi sem 16g0 var ahersla a sidast
nadust ekki i gegn.

Ekki er haegt ad skrifa pistil um al-
menna leekna og barattumal peirra an pess
ad minnast a stodu heilbrigdiskerfisins.
Par hefur margt verid beett sidustu misseri
en p6 er enn mikid verk 6unnid. Afram-
haldandi erfidar starfsadsteedur og mikid
alag i starfi hefur ahrif a alla. Vidvarandi
umframnyting leguryma og pan a getu
stofnana gengur ekki til lengdar og bydur
upp a mistok i starfi og heilsubrest beedi
starfsfolks og sjuklinga. Ad bradamot-
tokur og legudeildir séu sifellt yfirfullar
eins og um 6venjulegan alagstima sé ad
reeda, sem i rauninni er ordid ad venjulegu
astandi, er med 6llu 6polandi. Nt er gerd
aframhaldandi adhaldskrafa a stofnanir
og fjarheimildir langt undir pvi sem talid
er ad purfi til ad halda 1 horfinu, hvad pa
ad byggja upp eins og naudsynlegt er.
Petta gerist 4 sama tima og allir stjérn-
malaflokkar hafa lyst yfir mikilveegi pess
a0 styrkja heilbrigoiskerfio. Helst petta i
hendur pvert a allt heilbrigdiskerfid, allt
fra heilsugeeslu, sem neer ekki ad sinna
hlutverki sinu, til hjukrunarheimila, sem
eru of fa midad vid fyrirsjaanlega aldurs-
proun pjoédarinnar.

Allir hafa hag af baettu heilbrigdiskerfi.



