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Fiolskyldu- og styrktarsjodur LI (FOSL)
vard til vid kjarasamning sjukrahuss- og
heilsugeesluleekna arid 2001. Upphaf-
lega var hlutverk hans ad jafna réttindi
i feedingarorlofi midad vid fyrri 16g sem
hafdi pa nylega verid breytt en st breyting
olli talsverdri skerdingu 4 réttindum
félagsmanna i feedingarorlofi. Pannig
ma segja til einféldunar ad FOSL hafi
upphaflega verid komid a laggirnar til ad
veita feedingarstyrki. Fljotlega eftir stofn-
un sjodsins var hlutverk hans vikkad at
samkveemt akvordun stjornar sjodsins og
til vard nokkurs konar félagslegur jofn-
unarsjédur par sem sjédsfélagar geta sott
um styrk vegna tekjumissis 1 tengslum vid
veikindi, atfararstyrk og feedingarstyrk.
Stjorn sjodsins er skipud af stjorn
Laeknafélags fslands og annast Lf dag-
legan rekstur hans. Reglur sjodsins og
arsskyrslur eru adgengilegar & heimasiou
LI (lis.is/Sjodir/FjolskylduOgStyrktar-
sjodirLI) en par eru einnig umsoknir um
styrki. Réttindi 60last allir peir sem greida
til sj6dsins en allur gangur virdist vera 4
pvi hvort leeknar atti sig & pvi ad peir eigi
réttindi hja sjoonum. Allir peir laeknar
sem piggja laun beint fra hinu opinbera
greiOa til FOSL. Petta kemur ad visu ekki
fram a launasedlinum og er pad stund-
um uppspretta misskilnings. Greidslur
til FOSL eru 0,41% af heildarlaunum en
samkveemt kjarasamningum vio rikio er
su greidsla utan vid eiginleg laun og kem-
ur pvi ekki fram 4 launasedli. Pannig er
enginn vafi a pvi ad ef leeknir piggur laun
fra hinu opinbera greidir hann til FOSL og
60last réttindi hja sjoonum. Annad gildir
um pa sem ekki eru & launaskra hja hinu

opinbera. Peir sem stunda sjalfsteedan
rekstur verda ad velja sjalfir ad radstafa
0,41% af tekjum sinum til FOSL til ad
O0last réttindi hja sjodnum. Starfi leeknir
1 hlutastarfi hja hinu opinbera en 1 hluta-
starfi 1 sjdlfsteedum rekstri parf ad greida
sérstaklega til FOSL af 6llum launum til
a0 odlast full réttindi. Annars eru réttindi
vidkomandi hja sjodnum i réttu hlutfalli
vid starfshlutfall vidkomandi hja hinu
opinbera.

Styrkir sem FOSL veitir eru prenns-
konar: Feedingarstyrkur, utfararstyrkur og
veikindastyrkur.

Feedingasstyrkur er na kr. 520.000. Ef bad-
ir foreldrar barns eru leeknar greidist einn
og halfur styrkur til barnsins. Eingdngu
leeknar sem starfa og piggja laun 4 fslandi
eiga rétt 4 ad fa greiddan feedingarstyrk.
Umsdkn um feedingarstyrk skal berast til
FOSL eigi sidar en ari fra feedingu barns,
ettleidingu pess eda varanlegu fostri. Um
tveir pridju hlutar fjaratlata sj6dsins eru
feedingarstyrkir.

Utfararstyrkur er kr. 620.000 til sj6ofé-
laga og er einnig att vid starfsmenn sem
voru sjodfélagar er peir 1étu af storfum
vegna aldurs eda 6rorku. Styrkurinn
greidist peim er utforina annast. Sidast-
lidin ar hefur litill hluti af greidslum sjods-
ins farid i atfararstyrki.

Veikindastyrkur er skilgreindur sem
tekjutap sjodfélaga vegna olaunadrar fjar-
veru fra leeknisstérfum vegna veikinda
sjodfélaga eda nainna vandamanna hans
eda vegna annarra sérstakra persénulegra
adstedna. Einnig ma veita veikindastyrk
til ad beeta dbeett afoll vegna dvaentra
starfsloka eda annarra dventra afalla
sj6dfélaga. { reglum sj6dsins er gert rad
fyrir premur mismunandi tegundum
styrkveitinga vegna veikinda eda annarra
6ventra afalla.

1. Sjodstjorn er heimilt ad akveda styrk
til sjoofélaga vegna 6launadrar fjar-
veru hans fra vinnu med jofnum
greidslum 1 allt ad prja manudi, sem
nemur 80% af medalmanadarlaunum
sem greitt hefur verio af til sj6dsins,

midad vid undangengna 12 manudi
adur en tekjutap a sér stad [p6 ad ha-
marki kr. 940.000 & manudi].

2. Sj6dstjorn er heimilt ad veita sjodfé-
laga styrk 1r sjddnum med eingreidslu
allt ad kr 950.000, vegna sérstakra ad-
steedna sem hafa 1 fér med sér launa-
missi eda veruleg sérstok fjarutlat
sjodfélaga.

3. Sjodstjorn er heimilt ad veita sjoofé-
laga styrk ur sjodnum, ad hamarki
kr 200.000 a priggja ara fresti vegna
dvalar til endurheefingar ad leeknis-
r4di & [slandi. Heimilt er p6 ad nyta
styrkinn til endurheefingar a vidur-
kenndri stofnun erlendis en umsokn
um slika endurheefingu parf avallt ad
fara fyrir stjérn sj6dsins.

Fjarhaedir samkveemt 2. t6lulid 8. grein-
ar, sem og fjarheedir samkveemt. 3. og 4.
tolulid 2. greinar, skulu endurskodadar
1. jandar ar hvert midad vio breytingar a
visitolu neysluverds, 1 fyrsta skipti 1. jan-
tar 2014.

Styrkur til dvalar til endurheefingar ad
leeknisradi samkveemt t6lulid 3 hér ad ofan
er nyjung. Stjérn taldi seskilegt ad bregdast
vi0 vegna peirrar umreedu sem ordid hefur
vart { rédum leekna vardandi vaxandi tioni

kulnunar 1 starfi.

A0 lokum vil ég itreka

[ fyrsta lagi: FOSL er sj6dur sem allir
leeknar starfandi hja hinu opinbera greida
i an pess ad pess sé sérstaklega getio a
launasedlinum. Pvi er naudsynlegt ad
hinn almenni félagsmadur pekki rétt sinn.
[ 60ru lagi: Peir sem eru sjélfsteett starf-
andi purfa sjalfir ad greida af sinum laun-
um til FOSL til ad 6dlast réttindi. Pvi mid-
ur hefur borid a pvi ad leeknar hafa ekki
attad sig a pessu fyrr en of seint og pvi
ekki att rétt a stykjum tr sjddnum pegar a
parf ad halda. Pvi hvet ég sjalfsteett starf-
andi leekna til ad skoda FOSL og akveda
hvort peir vilji gerast félagar i sjodnum.
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