Lasknar eru hvattir til ad koma & framfaeri vid

ritstjorn eda pistlahéfund abendingum um efni.

Radningarsamningur

og launavidtal

Eitt meginmarkmid Laknafélags fslands

i kjaravidreedum peim sem leiddu til nys
kjarasamnings hinn 7. jantiar 2015 var ad
steekka launatoflu leekna. Petta markmid
nadist. Fra 1. jantar sidastlionum gildir ny
og steerri launatafla fyrir laekna. [ gomlu
launat6flunni voru fjorir launaflokkar, 100
fyrir kandidata, 200 fyrir almenna leekna,
300 fyrir sérfraedileekna og 400 fyrir yfir-
leekna. Launaflokkarnir eru nt 100 fyrir
kandidata, 200-205 fyrir almenna leekna,
300-307 fyrir sérfraedileekna og 400-407
fyrir yfirlaekna.

[ fylgiskjali IT med kjarasamningnum
er nanar lyst starfsbundnum pattum sem
hafa vaegi til launaheekkunar, annadhvort
timabundid eda varanlega. Laeknar geta ad
hamarki haekkad um fimm launaflokka &
grundvelli pessara viobotarpatta.

Med vidbotarpattum er att vid starfs-
bundna peetti sem umbuna skal fyrir sér-
staklega. Vidbotarpeettirnir sem hér koma
til skodunar snta ad stjérnun, kennslu,
gerd vaktaadeetlana, sérstokum verkefnum,
rannsoknum, gaedastarfi, teymisvinnu,
préunarvinnu, nysképunarvinnu, auknu
adgengi ad pjénustu og sérpekkingu. Vid-
bétarpattunum er nénar lyst i fylgiskjali
og visast til pess. Kjarasamningurinn
asamt bokunum og fylgiskjolum er ad-
gengilegur a beedi innri og ytri vef heima-
sidu Leeknafélags fslands undir flipanum
Kjaramal.

Heekkanir samkveemt fylgiskjali II mio-
ast vio 1. jani 2015. Af ymsum asteedum
drést undirbuiningsvinna vegna pessa.
Heilbrigdisstofnanir hafa ni fengid bréf
fra fjarmaéla- og efnahagsrdduneytinu par
sem fram kemur ad mikilvaegt sé ad stofn-
anir fari ad greida leeknum laun i sam-
reemi vid fylgiskjal Il um nytingu starfs-
bundinna patta. [ bréfinu segir: , Edlilegast
er ad stofnanir efni til starfsmannasamtala
vid leekna til ad reeda mogulegar heekkanir
samkveemt fylgiskjali II.”

LI hvetur laekna til ad kalla sem fyrst
eftir starfsmannasamtali vegna fylgiskjals
II. Gédur undirbuningur sliks samtals
er mikilveegur og minnt er a mogulegan
studning fra starfsmonnum félagsins
vegna pess undirbunings.

Nyr kjarasamningur gefur leknum
sem eru ad rada sig til starfa nyja og aukna
moguleika til ad semja um laun sin. L{
gengur ut fra pvi ad adur en leeknir reedur
sig til starfa purfi launagreidandinn ad
semja vid hann um pau laun sem hann
feer fyrir starf sitt og pa starfsbundnu
paetti sem hann tekur ad sér gegn vid-
bétarlaunum. Li litur svo 4 ad pegar al-
mennur leeknir eda sérfreedileeknir reedur
sig til starfa a heilbrigdisstofnun fari fram
launavidtal par sem fulltrai stofnunar og
leeknirinn semja um launin. bad er skodun
L ad pad sé ekki lengur sjalfgefid ad byrj-
unarlaun almennra leekna sé launaflokkur
200 og sérfraedinga 300. [ grein 3.2.1
kjarasamningnum segir skyrt ad leeknir
radist 1 launaflokk 200-205 og leeknir med
sérfreedileyfi radist 1 launaflokka 300-307.
Hvar innan 200 launaflokksins almenni
leeknirinn radast og hvar innan 300
launaflokksins sérfraedingur radast getur
aldrei ordid annad en samningsatridi milli
leeknis / sérfraedings og launagreidanda
og tekur mid af pvi hvada verkefni vio-
komandi tekur ad sér, umfram daglegar
starfsskyldur, sem umbuna skuli fyrir sér-
staklega samkvaemt reglum fylgiskjals IL

Logum samkveemt ber ad gera radning-
arsamning vid hvern og einn laekni, adur
en hann hefur storf. Petta er aréttad i grein
2.1.1 i kjarasamningi leekna. LI hvetur
leekna til ad geeta pess a0 skrifa ekki undir
radningarsamning fyrr en peir hafa fengid
launavidtal par sem laun eru dkvedin. L{
veit til pess ad sumar heilbrigdisstofnanir
hafa skorast undan slikum launavidtolum
og jafnvel gengid svo langt ad rada leekn-
um sem hefja storf einhlida i launaflokk.

LOGFRZEDI 16.

Dégg
Palsdoéttir

|16gfraedingur
Laeknafélags islands

Dogg@lis.is

Petta telur LI vinnubrogd sem ekki er
unnt ad una vid. Laun eru samningsatridi
og nyr kjarasamningur gefur talsvert
svigram fyrir leekna til ad semja um laun
sin. LI pekkir deemi pess ad pratt fyrir
nyjan kjarasamning radi stofnanir leknum
i launaflokk 200 eda 300 vid radningu og
lofi launavidtali ,,seinna”. Svo lidur og
bidur og ekkert verdur af launavidtali. Pa
pekkir L deemi pess ad leeknum hafi verid
stillt upp vid ad ,verda ad skrifa undir
radningarsamning” p6 launaviotal hafi
ekki fario fram svo unnt sé ad opna fyrir
pa adgang ad tolvukerfum stofnunar og
fleiru 4lika. Lf telur ad slik vinnubrogd
eigi ekki ad tidkast. Pad er dbending LI til
félagsmanna sinna ad skrifa aldrei undir
radningarsamning og hefja aldrei storf
hja heilbrigdisstofnun fyrr en skyrt hefur
veri® samid um pad i launaviotali milli
hans og launagreidanda hver launakjorin
verdi.

Pao er ekki sjalfsagt ad taka fyrsta til-
bodi um laun. Fylgiskjal II spilar hér sterkt
inn i og leeknir parf ad geeta pess ad taka
ekki ad sér starfsbundna peetti skv. pvi
an pess ad fa fyrir pad umbun med rodun
i heerri launaflokk. Pad skiptir miklu ad
undirbta launavidtalid vel. Starfsmenn Lf
eru leknum til studnings i peim undir-
buningi. Leeknar geta leitad til skrifstofu
LI og fengid margvislegar upplysingar
baedi um kjarasamninginn og hver launa-
kjor leekna eru samkveemt peim gégnum
sem LI hefur undir héndum.

Heimildir
1. Kjarasamningurinn er hér: lis.is/Assets/Kjara-
samningar/2014.01.07-Kjarasamningur%20
L%C3%8D_N%C3%9DR.pdf

Frétt & innri vef heimasidu LI um fylgiskjal IT: innri.lis.is/
forsida/frettir/nanar/7951/bokun-4-og-fylgiskjal-ii-med-
kjarasamningi-

Bréfid er 4 innri vef heimasidu LI innri.lis.is/Assets/
FrC3%A9ttir/L.%C3%A6knaf%C3%A91%20
%C3%ADs1%20br%C3%A9f.pdf
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