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Visindin mikilveeg i samkeppni um
heeft starfsfolk til heilbrigdiskerfisins
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Starf leekna hefur 1éngum verid pripeett:
klinisk vinna, menntun heilbrigdisstétta og
visindastorf. Ahersla leekna & pessum svid-
um hefur skiljanlega verid breytileg, sumir
velja ad helga sig mest kliniskri vinnu en
adrir leggja meiri dherslu a kennslu eda
visindastorf. Pad er enginn vafi & pvi ad
pessir prir peettir leeknisstarfsins fara vel
saman par sem peir auka heefni leekna til
kritiskrar hugsunar og ad meta hlutlegt
eigin storf og annarra.

Sviar hafa lengi gert sér grein fyrir pvi
a0 fjarmagn sem varid er til visindastarfa
skilar sér margfalt til baka til pjodarbusins.
[ Svipj6d eru haskdlarnir reknir af rikinu
en syslurnar (landspingin) reka sjtkra-
husin og adra heilbrigdispjonustu. Pad ma
pvi segja ad rikid (menntamalaraduneytid)
beri abyrgd a ad fjarmagna menntun heil-
brigdisstétta og visindastorf en syslurnar
bera abyrgd a ad fjarmagna heilbrigdis-
pjonustuna. Pratt fyrir petta ver landsping
Stokkhdlms somu upphaed og rikid arlega,
um pad bil 750 milljonum seenskra kréna,
til rannsoknarstarfa. Heilbrigdiskerfio par
hefur pvi yfir ad rdda um pad bil 1,5 millj-
ardi seenskra krona til menntunar og vis-
inda. Petta eru riflega 3% af pvi fjarmagni
sem landsping Stokkhélms ver til heil-
brigdismala. Landspingid, haskdlinn og
sjukrahtsin hafa med sér naid samstarf um

pad hvernig pessum fjarmunum er varid.
Mestur hluti peirra fer i fasta innvidi sem
eru naudsynlegir til reksturs visindastarfa,
svo sem kaup a teekjum, leigu 4 hisneedi
og laun starfsfdlks, beedi kennara, visinda-
manna og annarra starfsmanna. Skipting
fjdirmagnsins fer eftir fyrirfram akvednum
reglum sem byggjast ad miklu leyti & pvi
hvada arangri viokomandi starfsemi hefur
skilad sidustu prju ar. Um pad bil 90% af
pessu fjarmagni fer til Karolinska-haskdla-
sjukrahtuissins, en p6 1 samkeppni vid adrar
heilbrigdisstofnanir i Stokkhdlmi. Petta er
ekki dedlilegt par sem steersti hluti visinda-
starfsins hefur proast a haskolasjiukrahus-
inu i samvinnu vid haskélann. Karolinska
feer pvi til umrada teplega 10% af sinni
heildarveltu til pess ad verja til menntunar
og visindastarfa i nainni samvinnu vio ha-
skdlann. Auk pess fjarmagns, sem kemur
fra hinu opinbera, sekja einstakir visinda-
menn og hépar peirra til annarra sjéda og
stofnana sem veita styrk til visindastarfs.
Stokkhdlmi nemur petta fjarmagn riflega
peirri upphaed sem veitt er fra hinu opin-
bera.

[slenskir laeknar saekja sina sérmenntun
til annarra landa og komast pa i kynni
vid adstedur sem gera peim Kkleift ad
sinna visindastérfum jafnhlida klinisku
nami eda starfi. Sifellt fleiri leeknar ljuka
doktorsnami medan a sérnami stendur
og margir halda afram ad reka sjalfstett
visindastarf 1 hdpi annarra visindamanna
ad nami loknu. Petta gerir pad ad verkum
a0 islenskir leeknar ilendast erlendis eftir
sérnam og likurnar minnka a pvi ad peir
snii heim. Stjornvold hafa nylega gert
samkomulag vid Leeknafélag Islands, par
sem stefnt er ad pvi ad feera fjarmagn til
heilbrigdiskerfisins til jafns vid pad sem
gerist i nagrannalondunum. Leeknafélagid
hefur lagt kapp 4 ad haekka laun islenskra
leekna til jafns vid pad sem gerist 4 Nordur-
I6ndunum og pad eykur eflaust likurnar a

pvi ad fleiri leeknar snai heim. En leeknar
sem eru skoladir &4 haskoélasjukrahtisum
erlendis horfa ekki sidur til starfsadstodu
og moguleika a pvi ad stunda visindastorf.
Ef vid eigum ad tryggja framtidarmonnun
leekna 1 heilbrigdiskerfinu er viturlegt ad
verja hluta pess fjarmagns sem i fram-
ti0inni mun fara til heilbrigdiskerfisins og
menntunar heilbrigdisstétta til ad byggja
upp innvidi sem gera leeknum kleift ad
sinna visindarannséknum hér a landi. Pad
mun gera studentum i auknum meeli kleift
ad hefja rannsoknarvinnu strax i naminu,
sem frjovgar ekki bara namid heldur eykur
likurnar 4 pvi ad heilbrigdiskerfid njoti
starfskrafta peirra lengur 4dur en haldid er
til sérnams og jafnframt ad peir snti heim
ad sérnami loknu.

Morg verkefni bida urlausnar i islensku
heilbrigdiskerfi og forgangsrodunar er
porf. Vid purfum ekki ad setja markid vid
pa sem gera best i pessum efnum heldur
byrja i smaum stil og byggja markvisst upp
pa innvidi sem porf er 4. Gott starf hefur
pratt fyrir allt verid unnid a sidustu arum
eins og velheppnadir Laeknadagar gafu ny-
lega visbendingu um. En betur ma ef duga
skal. Ef rymi er ni ad skapast i islensku
efnahagslifi er mikilvaegt ad stjornvold geri
sér grein fyrir pvi ad fjarmagn sem varid
er til visindastarfa beetir heilbrigdiskerfid
og skilar sér, pegar til lengri tima er litid,
margfalt aftur til pjédarbusins. Vid verdum
einnig a0 atta okkur & pvi ad moguleikar
leekna og heilbrigdisstétta til ad leggja
stund a visindavinnu verdur e mikilveeg-
ari pattur i pvi ad fa heeft folk til starfa.
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