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Sidastlidid vor birti Landspitalinn jafn-
réttisdeetlun fyrir arid 2014 4samt upp-
lysingakorti jafnréttisnefndar med ymsum
stluritum um launamun milli kynja sem
byggoust a4 gognum fra 2012. Petta voru
nokkud grof gogn um heilar stéttir og par
med 4n tillits til starfsaldurs eda dlikra
starfsheita innan stétta. [ samanburdi 4
fastri yfirvinnu voru ad auki birtar tdlur
sem ekki voru leioréttar fyrir mismun-
andi starfshlutfalli. { kjolfarid for af stad
umraeda, medal annars hja Laeknafélagi
Islands, en nidurstédurnar virtust gefa til
kynna ad talsverdur kynbundinn launa-
munur veeri innan leeknastéttarinnar.
Hagdeild spitalans var i framhaldinu
falid ad vinna nanari uttekt 4 launamun
leekna 1 Laeknafélagi [slands’ 4 Landspitala
eftir kynjum par sem tekid veeri tillit til
eftirfarandi patta sem skekkt hofou fyrri
nidurstddur:

Sleppt var faimennum starfshépum, svo
sem yfirstjornendum. Pau starfsheiti sem
tekin voru med i nyjum samanburdi eru
kandidatar, leeknar med leekningaleyfi,
sérfreedileeknar og yfirleeknar, starfandi 4
6llum svidum spitalans.

Leiorétt var fyrir mismunandi starfs-
hlutfalli par sem um fasta yfirvinnu-
tima var ad reeda. Fost yfirvinna var pvi
reiknud nidur 4 hvert stodugildi i stad
hvers starfsmanns.

Starfsheiti voru skodud hvert fyrir sig
par sem hlutfall kvenna og karla er mjog
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misjafnt innan peirra, auk pess sem pau
hafa &hrif a til deemis fjolda fastra yfir-
vinnutima.

Gognunum var skipt 1 10 4ra aldursbil
par sem vitad er ad starfsaldur hefur dhrif
a laun og konur eru margfalt fjolmennari
yngri aldurshépunum en peim eldri.

EKKki er talid raunheeft ad lita 4 vegid
medaltal allra leekna sem nidurstodutolu
vegna hins mikla munar & hlutfalli kynja
milli starfsheita og aldursbila og pess ad
konur eru i meirihluta i yngri aldurshép-
unum par sem launin eru laegri en i mikl-
um minnihluta { elstu aldurshépunum par
sem launin eru heest.

Greiningin tok til grunnlauna, fastrar
yfirvinnu og vidbétarpétta leekna.” Um
leid og htin var endurunnin var hiin
einnig gerd fyrir arid 2013 og reyndist ekki
teljandi munur & milli dra. Nidurstadan er
i megindrattum st ad enginn kynbundinn
munur sé 4 grunnlaunum lekna og gildir
sama fyrir baedi arin.

Munurinn & fastri yfirvinnu er fyrst
og fremst haour starfsheitum en innan
peirra skiptir aldur einnig mali. Munurinn
er konum 1 hag medal leekna med leekn-
ingaleyfi en 1 hopi yfirleekna eru karlar
heerri sem skyrist triillega af miklum mun
i fjolda og starfsaldri. Séu skodadir ein-
stakir aldursflokkar ma til deemis sja ad
medal leekna med leekningaleyfi eru konur
a aldrinum 30-39 ara med 25% fleiri fasta
yfirvinnutima en i neesta aldursflokki
fyrir ofan eru peer med 12% feerri tima en
karlar. Arid 2013 er dreifingin hins vegar
almennt mun jafnari en par eru konur
medal sérfreedileekna til deemis komnar
7% yfir karlana og eru pad yngri aldurs-
héparnir sem vega mest. Medal yfirleekna
eru konur enn med leegri fasta yfirvinnu
en hlutfallio par hefur p6 heekkad tr 80,4%
i 83,5% og 1 heildina hafa paer haekkad

ar pvi ad vera med 91,3% 1 93,3% af fastri
yfirvinnu karla.

Vidbotarpeettir eru pess edlis ad ekki
er raunhaeft ad deila peim nidur 4 611
stodugildi eins og fostu yfirvinnunni par
sem peir eru greidsla fyrir helgun eda sér-
stok skilgreind vidboétarstorf og abyrgd
einstakra starfsmanna. Vidbétarpattunum
var pvi einungis deilt 4 stodugildi peirra
starfsmanna sem gegna pessum vidbétar-
storfum. Nidurstadan leiddi 1 ljés ad konur
hofou 5% fleiri viobotarpeetti en karlar
arid 2012 en 4rid 2013 dreifdust peir hins
vegar nanast jafnt milli kynja.

Nidurstada

Af pessari tttekt hagdeildar er ekki ad

sjd a0 um mikinn kynbundinn launamun
sé a0 reeda hja leeknum Landspitala. Par
sem helst var unnt ad greina mun virtist
hann tengjast lifaldri og starfstima en pad
er greinilegt ad konum er ad fjélga innan
leeknastéttarinnar og ad enn hallar & kon-
ur innan rada yfirlekna. Samanburdur
med gognum fra 2013 syndi minni mun
milli kynja sem er visbending um ad
verid sé ad vinna ad pvi ad samraema laun
par sem einhvers mismunar hefur geett.
Innan Landspitala verdur dfram unnio
o6tullega ad greiningu a launamun kynja
innan allra stétta og verdur jafnréttisnefnd
veittur aukinn studningur vid dirvinnslu
og greiningu slikra gagna i framtidinni.
Launamunur kynja er aldrei dseettanlegur
og gegn honum verdur unnid med 6llum
tilteekum radum.

* Hagdeild greindi félaga i Skurdleeknafélagi fslands og syndi
nénast sému nidurstoou.

** Vidbotarpeettir eru samkveemt kjarasamningum laekna
prosentuélag vegna sérstakra skilgreindra stjornunarstarfa
eda helgunar og teljast ekki til grunnlauna.



