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Rikissaksoknari hefur nu i fyrsta skipti a
Islandi 4kert hjukrunarfreeding 4 Land-
spitala fyrir manndrap af galeysi vegna
mistaka 1 starfi sinu & gjorgeesludeild. Edli-
lega vakna margar spurningar i hugum
heilbrigdisstarfsmanna vid adsteedur sem
pessar. Hver er &byrgd okkar sem ein-
staklinga gagnvart géleysi eda mistokum {
starfi? Hver er hiisbéndadbyrgd vinnuveit-
anda okkar, Landspitala? Hver er réttar-
stada starfsmanna pegar vinnuumhverfi
okkar er ordid pad adprengt ad oryggi sjlik-
linga, og starfsmanna, er 6gnad? Er sjalf-
gefid ad starfsfolk verdi sifellt ad vinna og
hlaupa hradar og stodugt taka ad sér fleiri
og floknari verkefni, vid adsteedur sem geta
6gnad oOryggi sjuklinga og okkar sjélfra?
Hvar liggja oryggismorkin og hverra er
dbyrgdin ef eitthvad fer urskeidis vid slik-
ar adstedur? Liggur hiun hja einstokum
starfsmanni, viokomandi yfirmanni, fram
kveemdastjérn spitalans, landleekni eda
heilbrigdisyfirvoldum? Svario er ekki ein-
falt. Oll berum vid ji vissulega dbyrgd &
gjoroum okkar, hvort sem er i vinnu eda
utan vinnu og skorumst ekki undan pvi né
erum undanskilin almennum hegningar-
logum. En vid radum ekki alltaf vid ytri
adsteedur sem vissulega geta skipt mali og
verid orsakapattur i ferli sem getur leitt til
alvarlegra mistaka. Pessum leidara er ekki
®tlad ad svara Ollum peim spurningum
sem vakna og ekki etlad ad leggja mat 4
adurnefnt akeerumal, en lj6st er ad i kjolfar
dkeerunnar er heilbrigdisstarfsménnum a
fslandi brugdid og naudsynlegt er ad skapa

maélefnalega umraedu til ad fa svor vid ofan-
greindum spurningum sem fyrst.

Pad hefur lengi verid ljést ad spitalaum-
hverfi getur verid hettulegt. [ skyrslunni
To Err is Human: Building a Safer Health Sys-
tem sem kom 1t arid 1999 var varpad lj6si
4 pa stadreynd ad sjuklingum getur stafad
ogn af spitalavist. Samkvaemt nidurstodum
skyrslunnar, sem byggdi a tveimur stérum
rannsoknum, var talid ad hugsanlega allt
ad 98.000 manns létust a sjikrahtisum i
Bandarikjunum éarlega vegna fyrirbyggj-
anlegra mistaka i medferd eda umoénnun
peirra. Petta voru dgnveenlegar tolur og
i kjolfarid fylgdi alpjodlegt atak til ad efla
oryggi og Oryggismenningu innan spitala
til ad vinna gagngert ad pvi ad koma 1 veg
fyrir mistok vid umoénnun og medferd
sjiklinga. Rannséknir syna ad oftast liggur
orsok atvikanna ekki hja einstokum starfs-
manni heldur { erfidum eda 6fullnegjandi
adsteedum & vinnustad, mismunandi sam-
verkandi pattum eda skorti & skyrum og
oruggum verkferlum. Afar mikilveegt er ad
gera greinarmun 4 mistokum, galeysi og
refsiverdu galeysi 1 slikum adsteedum. Ad
dsaka einstakan starfsmann fyrir mistok
eda jafnvel géleysi i svo floknu umhverfi
sem spitalaumhverfid er, beetir ekki 6ryggi
sjuklinga eda kemur i veg fyrir ad somu
mistok geti gerst aftur hja 6drum starfs-
manni. Mikilveegara er ad hvetja starfs-
menn til ad greina frd mistokum til ad haegt
sé ad vinna ur peim 4 uppbyggilegan hatt.

[ dag eru 4 Landspitala tilkynnt um 6-10
tilvik drlega par sem 6veent andlat verdur
4 spitalanum. [ éllum pessum tilvikum er
gerd svokollud rétargreining til ad greina
hvad for trskeidis eda hefdi matt betur fara.
Aukid o6ryggi 4 spitala neer einnig til starfs-
manna en & Landspitala eru tilkynnt teep-
lega 300 atvik arlega par sem starfsmenn
verda fyrir ofbeldi frd hendi sjiklinga.
Mikilveegast er ad greina af vandvirkni
pad sem midur fer, leera af pvi og skapa
umhverfi og vinnuadsteedur til ad koma i
veg fyrir a0 sambeerilegt atvik endurtaki
sig. Pannig og eingéngu pannig ndum vid

smam saman ad auka oryggi sjiklinga og
starfsmanna 4 spitalanum. A Landspitala
hefur undanfarin ar verid unnio markvisst
ad pvi ad baeta dryggismenningu spitalans.
Akaeran fra rikissaksoknara getur verid
6gn vio slika vegferd og er pad midur.

Starf 4 spitala er férnfust, krefjandi og
oft afar flokid samstarf dlikra fagstétta sem
vinna saman ad beettri heilsu sjiklinga
okkar. Pad gefur auga leid ad mistok i
starfi geta haft alvarlegar afleidingar. Eng-
inn sérstakur lagarammi er til i islenskum
16gum hvad vardar mistok 1 starfi fyrir heil-
brigdisstarfsmenn, sem tekur tillit til hins
flékna spitalaumhverfis. Pvi stondum vid,
heilbrigdisstarfsmenn, frammi fyrir pvi ad
mistok eda galeysi i starfi sem hefur alvar-
legar afleidingar fyrir sjiiklinga okkar getur
einnig fallid undir dkvaedi almennra hegn-
ingarlaga (nr. 19/1940) med refsiramma
allt ad 6 ara fangelsi, samkveemt rikissak-
soknara. Pad hlytur ad vera von okkar ad
pessi dkeera leidi til pess ad 16ggjofin verdi
endurskodud med tilliti til starfsumhverfis
heilbrigdisstarfsmanna, eins og fordeemi
eru um fra 60rum starfsstéttum og 6orum
léndum.

Pad er vissulega mannlegt ad gera
mistok en pad eru enn verri mistok ef vid
nytum ekki pau tilvik par sem eitthvad fer
urskeidis 4 uppbyggilegan hatt til ad koma i
veg fyrir a0 somu mistok endurtaki sig. Pad
hlytur ad vera okkar sameiginlega &byrgd
a0 efla Oryggismenningu spitalans med
pvi ad greina pad sem midur fer og nota til
framfara.
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