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Laeknar eru hvattir til ad koma & framfeeri vid ritstjérn eda
pistlah6fund abendingum um efni sem peir vilja ad fjallad verdi um.

Trunadarleekningar

{ mérgum kjarasamningum er notad
hugtakid triinadarleeknir 1 tengslum

vid évinnufeerni starfsmanns vegna
veikinda eda slyss. Efnisatridi
kjarasamningsakvaeda um petta efni eru
oftast pau ad sé starfsmadur évinnufeer
skuli hann pegar tilkynna pad yfir-
manni, sem dkvedur hvort leeknisvott-
ords skuli krafist og hvort pad skuli

vera fra triinadarleekni. P4 eru oft i
kjarasamningum akvaedi um pad ad
starfsmanni sé skylt vegna évinnufeerni

af voldum veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulegu og vidurkenndu
leeknisrannsékn sem triinadarleeknir kann
ad telja naudsynlega til pess ad skorid
verdi ar pvi hvort forfoll séu 16gmeet, enda
sé kostnadur vegna vidtals vi0 leekni og
naudsynlegra leeknisrannsékna greiddur
af launagreidanda.

Stundum er sérstaklega vikid ad pvi i
kjarasamningi ad launagreidandi radi leek-
ni til pess ad annast naudsynlegt eftirlit
med heilbrigdi og heilsuvernd starfsman-
na en jafnframt tekid fram ad laeknirinn sé
einnig trinadarleeknir launagreidandans
ad pvi er vardar framkveemd eftirlits med
fjarvistum vegna veikinda.

Pag er pvi nokkud algengt ad launa-
greidendur, einkum 4 fjolmennari vinnu-
stodum, radi leekni til tranadarleeknis-
starfa eda geri samning vid fyrirtaeki sem
bj6da trinadarleekningapjonustu.

Um tridnadarlekningar eru engar
logfestar reglur. Siofraedirad Leeknafé-
lags fslands ték saman fyrir nokkrum
arum leidbeiningar um trinadarleekn-
ingar.! [ pessum pistli verdur fjallad um
trinadarleekningar, medal annars med
hlidsjon af leidbeiningum Sidfreedirads.

Trdnadarlekningar eru leeknisstorf
unnin i fyrirteekjum og stofnunum. Litid
er svo 4 a0 allir leeknar sem hafa almennt
leekningaleyfi hér a landi geti tekid ad
sér slik storf. [ 6llum storfum sinum er
trinadarleknir bundinn dkvedum laga
og reglna sem um leeknisstarfid gilda, sem
og sidareglum leekna.

Trinadarleeknir er faglega sjalfstaedur
i 6llum trinadarleeknisstérfum sinum.
Mikilveegt er ad trinadarleknir geeti pess
ad starfsmadur geri sér grein fyrir ad
sem trinadarleeknir hafi hann dkvednum
skyldum ad gegna gagnvart fyrirtaeki eda
stofnun sem hefur radid hann til starfa.

Litid er svo 4 trinadarleeknir geti
aldrei verid heimilisleeknir starfsfolks p6
sumir vinnustadir bj6di starfsménnum
sinum upp & reglulega vidtalstima vid
triinadarlaekninn. T slikum tilvikum
skiptir miklu a0 starfsmenn geri sér grein
fyrir st6du trinadarleekna.

Gert er rad fyrir ad trinadarlaeknir veiti
launagreidanda radgjof vardandi holl-
ustuheetti, forvarnir og leeknisfreedileg
malefni viokomandi starfsemi fyrirteekis
hans. Somuleidis er gert rad fyrir ad
tranadarlaeknir leitist vid ad leidbeina
starfsmonnum um forvarnir, heilsu-
vernd og pess hattar. [ raun munu pé
verkefni trinadarleekna vegna fjarvista
starfsmanna af voldum veikinda eda slysa
oftast vera fyrirferdarmesti hluti starfans.

[ framkveemd fara trinadarlaeknastorf
oftast pannig fram ad launagreidandi feer
vottord leeknis um fjarvistir starfsmanns
vegna veikinda eda slyss. Flestir laeknar
nota vid pessa vottordagerd stadlad form
sem er til deemis 1 Sogukerfinu og heitir
leeknisvottord til atvinnurekanda
v/fjarvista. i texta vottordsins segir medal
annars: Sé dskad ndnari upplysinga um
sjitkdom/slys skal triinadarleeknir sniia sér til
leeknis pess er vottord ritadi. Ef launagreid-
andinn telur porf & pvi ad skoda nanar
astedur peirrar fjarvistar starfsmannsins
sem um er fjallad { vottordinu, felur hann
trinadarlaekni fyrirtaekisins malid.

[ samskiptum milli leeknis sem gefur
ut fjarvistavottord og trdanadarleknis
verdur ad lita svo 4 ad hinum fyrr-
nefnda beri ad svara 6llum spurningum
tranadarlaeknisins er lita ad efni fjar-
vistavottordsins og par med peim veik-
indum eda pvi slysi starfsmannsins, sem
er asteda fjarvista hans. Trinadar- og
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pagnarskylda leeknisins sem gaf tt fjar-
vistavottordid kemur ekki i veg fyrir ad
hann svari slikum spurningum trtinadar-
leeknisins. Telja verdur ad su skylda komi
i veg fyrir ad leeknir svari hugsanlegum
spurningum trinadarleeknis um heilsufar
starfsmannsins sem eru utan vid efni fjar-
vistavottordsins.

Adur er vikid ad pvi ad fyrirtaeki bjédi
upp & trinadarleekningar og jafnvel fjar-
vistaskraningu vegna veikinda eda slysa.
[ peim tilvikum gerir launagreidandi
samning vid fyrirteekid um fjarvistaskran-
inguna og tilkynnir sidan starfsménnum
sinum a0 fjarvistir vegna veikinda eda
slysa beri ad tilkynna fyrirteekinu.

Spyrja ma hvort starfsmanni sé skylt
ad una pvi ad launagreidandi gefi honum
fyrirmeeli um ad tilkynna fyrirteeki af
pessu tagi um fjarvistir sinar vegna
veikinda eda slysa 1 stad pess a0 leita til
heilsugeeslustodvar eda heimilisleeknis
og afla fjarvistavottords. A petta hefur
reynt hja Persénuvernd 1 drskurdi nr.
2007/870 i svokolludu ,,Grundarmali”.?

Af nidurstodukafla drskurdarins er ljost
ad slikt framsal & skraningu fjarvista er
heimilt ad uppfylltum 66rum skilyrdum
laga um medferd persénuupplysinga og
persénuvernd nr. 77/2000. T Grskurd-
inum er medal annars a pvi byggt ad
kjarasamningsdkvaedi sem starfsmadurinn
starfadi eftir kr6foust pess ad fjarvistir
veeru tilkynntar og skradar. Fram kemur {
trskurdinum ad skraning 4 edli veikinda
sé ekki heimil, hvorki launagreidanda né
peim sem hann felur slika vinnslu.

Skodun 4 trinadarlekningum og peim
takmdorkudu leidbeiningum sem til eru
um peer synist gefa fullt tilefni til ad settar
verdi ftarlegri reglur um starfsemina.

1. lis.is/sidfraedi/umsagnir%?20sidfraedirads/nanar/4919/
trunadarlaekningar

2. Urskurdurinn er 4 heimasidu Persénuverndar: personu-
vernd.is/efst-a-baugi/urskurdir-og-alit/2008 / greinar/
nr/758. A sambeerilegt dlitaefni reyndi i aliti Persénu-
verndar frd arinu 2011. Aliti3 er 4 sl63inni: personuvernd.
is/efst-a-baugi/urskurdir-og-alit/2011/ greinar /nr/1180
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