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Umreedan um dapurlega stodu Landspitala
hefur varla fari framhja neinum undan-
farnar vikur. Par hefur verio virkjud neyd-
ardeetlun 4 lyfleekningasvidi vegna skorts
4 deildarleeknum og enn er ekki fyrirséd
hvernig petta endar. Lyfleekningasvid, sem
hafdi um 30 deildarleekna 4 sinum snaer-
um fyrir 6rfaum drum, hefur nu rimlega
10 deildarleekna vid storf en par eru stoour
fyrir 25 deildarleekna. Ekki er heldur svo
langt sidan adsokn 1 sérndmsprégramm
lyfleekna var pad mikil ad feerri komust ad
en vildu. N er reett um ad mogulega séu
ekki lengur forsendur fyrir pvi ad halda
prégramminu gangandi. Vissulega vard
hér efnahagshrun med margvislegum af-
leidingum en pad skyrir ekki vandann sem
glimt er vid i dag. Ekki urdu starfsmenn
heilbrigdiskerfisins sérlega varir vid go6o-
eerid tittnefnda en somu starfsmenn hafa
fundio allhressilega fyrir efnahagshruni
og enn frekari nidurskurdi. Hvad vardar
leekna pé hefur verid bent 4 yfirvofandi
leeknaskort i morg ar an pess ad nokkud
hafi verid brugdist vid. Endurnyjun {
stéttinni er of heeg og ni er svo komid ad
innan margra sérgreina er stor hluti sem
mun heetta storfum vegna aldurs og ekki
lj6st hverjir eiga ad manna peer stodur.
Stadreyndin er st ad islenskt heilbrigdis-
kerfi er ekki samkeppnisheeft vio pad sem
er 1 bodi i ndgrannalondunum, hvorki hvad
vardar laun né vinnuadstedur. Pegar petta
er sett saman feest jafna sem gengur ekki
upp. Skortur 4 starfsflki 4 vinnustad sem
er ekki samkeppnisheaefur.

Nu hafa verio gerdar starfsumhverf-
iskannanir innan spitalans. Par er spurt
um ymsa peetti, medal annars starfshvata,
hollustu og traust, starfsfélaga, starfspréun
og starfsadsteedur. Undirritud, sem er
almennur leeknir 4 Landspitala, svaradi
umraeddri starfsumhverfiskonnun i mars 4

pessu éri og var 6myrk i méli. Sidar kom i
1j6s ad flestir yngri kollegar hofou svipada
skodun. Nidurstodur kdnnunarinnar voru
birtar 4 innri vef spitalans { julimanudi
pegar flestir voru { sumarfrii. Eg velti
fyrir mér hvort pad sé tilviljun eda hvort
petta sé algjorlega utpeelt af stjornendum
spitalans. Litid for fyrir umfjollun um
nidurstddurnar p6 peer veeru grafalvar-
legar og afleidingar pegar farnar a0 sjast.
Mig langar til a0 reifa helstu nidurstédur

fyrir almenna leekna tr kénnuninni :

e Fyrir deildarleekna 4rid 2013 voru 37
peettir af 40 raudmerktir (rautt = ad-
gerdarbil), tveir peettir voru med gulu
skori (gult=starfheeft bil) og adeins
einn péttur var 4 greenu bili (greent=-
styrkleikabil). Svarhlutfall var 75%.

Fyrir deildarleekna aridé 2012 voru 27
peettir af 40 raudmerktir, 11 peettir
gulir og tveir greenir.

e Fyrir kandidata 4rid 2013 voru 38
peettir af 40 raudmerktir, einn var med
gulu skori og einn med greenu. Svar-
hlutfall var 100%.

Fyrir kandidata ari6 2012 voru 33
peettir af 40 raudmerktir, sex peettir
gulir og einn greenn.

¢ Hja bAdum hépum var greenmerkt vid
eftirfarandi fullyrdingu: ,Eg tel storf
min vera mikilveeg.”

e Allir peettir sem toku til starfsadstoou
og trausts voru raudmerktir hja deild-
arleeknum baedi 4rin.

e Allir peettir sem toku til frampréunar,
upplysingagjafar og starfsadstodu voru
raudmerktir hja kandidétum beedi 4rin.

13% af deildarleeknum eru stoltir af
pvi ad starfa & Landspitala og 1% mzela
med honum sem gdédum vinnustad.
Adeins 3% hugsa sjaldan eda aldrei
um ad heetta stérfum par og 14% telja
storf sin metin ad verdleikum. 7% eru
dneegd med vinnuadstedur sinar.

¢ Enginn af kandid6tum meelir med
spitalanum sem gédum vinnustad og
enginn hugsar sjaldan eda aldrei um
a0 heetta storfum par. Adeins 5% telja
storf sin metin ad verdleikum. Enginn

kandidat er 4nzegdur med vinnuad-
steedur sinar.

 Spurt var: ,A minni starfseiningu/
deild héfum vid unnid med nidur-
stodur fyrri starfsumhverfiskannana.”
Svorin voru raudmerkt hja badum
hépum, baedi 2012 og 2013.

Pessi upptalning er ekki teemandi en
etti p6 ad gefa dgeeta mynd af astandinu.
Pad sem vekur furdu mina eru nidur-
stodur starfsumhverfiskannana fyrri ara.
b6 ad nidurstdodurnar i ar hafi verid verri
en i fyrra er ekki haegt ad segja ad ariod
2012 hafi komid sérstaklega vel tt. Til
hvers 1 6skdpunum er verid ad gera slikar
kannanir ef ekkert er gert med nidurstdd-
urnar? Stjérnendur hljéta ad bera dbyrgd
og stjornendur Landspitala hafa ekki
axlad abyrg0d a starfsfolki sinu. Starfsum-
hverfiskonnunin er falleinkunn fyrir
stjéornendur stofnunarinnar. Petta myndi
ekki vidgangast { nagrannalondum okkar
an adgerda. Stjornendur sem myndu ekki
bregoast vid heettumerkjum hjé starfsfélki
ilangan tima yrou leystir fra storfum.
Hveneer verda stjornendur Landspitala
leystir fra storfum? Pegar allt starfsfélkid
hefur gefist upp og er horfid til annarra
starfa? Liklegt er ad ef eitthvad verdur
adhafst verdi of litid gert og alltof seint.
Pad ma vera ad stjornmélamenn muni
minnast ndverandi stjérnenda fyrir elju
nidurskurdi og sparnadi. Eg hygg ad starfs-
folk spitalans muni hins vegar tengja pa
vi0 skort & vidbrogdum vid nidurstodum
starfsumhverfiskannana og hrun dkveo-
inna starfseininga innan spitalans.
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