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Hvad veldur vanda & lyfleekningasvioi?
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Allir pekkja soguna um litlu negrastrakana
tiu par sem einn og einn datt tr lestinni par
til enginn var eftir. Pad er neydarastand a
lyfleekningasvidi Landspitala, adallega
vegna mannfedar. En af hverju hafa
fleiri deildarleeknar helst tr lestinni? Er
bad vegna o6anaegju med vinnuadstoou,
lélegrar kennslu og pjalfunar, lagra launa,
6aneegju med stjornunaradferdir? Eda er
dsteedan sambland af 6llu ofangreindu?

Fyrir um fjérum arum hof ég kand-
idatsar mitt 4 Landspitala og horfdi bjort-
um augum til framtidar. Stefnan var sett 4
lyfleekningar og sétt um i framhaldsprégr-
ammi Landspitalans i almennum lyfleekn-
ingum. Pad komust ekki allir ad sem vildu;
stodurnar voru eftirséttar vegna godrar
kennslu og pjalfunar, sanngirni 1 vakta-
byrdi, géorar handleidslu peirra sérfreed-
inga sem par vinna og g6ds vinnuanda. Eg
vard himinlifandi pegar ég fékk skilabod
um ad hafa fengid stodu og hlakkadi til
neestu priggja ara par sem ég myndi slast
i hép deildarleekna & lyfleekningasvidi. En
hver vard raunin, badi hvad vardar mennt-
un og starfid sjalft?

A lyfleekningasvidi eru skilgreind 25
stodugildi fyrir deildarleekna og pegar ég
byrjadi voru 24 vid vinnu. En svo fér sam-
fella i dagvinnu minnkandi og par med
okkar helsta leerdémstaekifeeri, pad er stofu-
gangurinn. Par sem fullmannad teymi fer
yfir tilfelli og reedir um mogulegar orsakir,
medferdir og fleira og leerir af peim. Full-
mannad teymi er sérfredingur, deildar-

leeknir, kandidat og 1-2 leeknanemar. Hins
vegar hefur raunin verid su ad feekkad hef-
ur um 1-2 leekna 1 hverju teymi. bvi hefur
timi til kennslu 4 stofugangi minnkad og
leerdémsteekifeerum um leid. Petta er ein
helsta 4steeda pess ad fleiri og fleiri hafa
helst ur lestinni, pvi dettur mér aftur { hug
sagan um litlu negrastrakana.

Sumarid 2013 voru eftir 14 deildarleekn-
ar a lyfleekningasvidi svo samningur var
gerdur vid yfirmenn um ad ganga neer ein-
gongu vaktir pad sumarié med lofordi um
breytingar um haustid. Pvi var dagvinnu
bjargad med leeknanemum er voru ad stiga
sin fyrstu skref { vinnu 4 haskélasjiikrahtsi
med abyrgd og alagi sem engan veginn
samrymdist peirra reynslu né menntun.
Vaktabyrdi sidastlidin ar hefur aukist og
vissulega er margt ad leera af voktum i
byrjun en svo kemur ad pvi ad peer verda
reglubundin vinnuskylda par sem adal-
ahersla er 16g0 4 a0 koma sem flestum sjtik-
lingum gegnum kerfid 4 sem stystum tima.
[ erlendum prégrémmum pykir edlilegt ad
vaktir séu um 1-2 manudir 4 ari en hér eru
teknar vaktir eftir porf spitalans.

I september 2013 voru eftir 10 deildar-
leeknar og peim mun feekka enn par sem
tveir hverfa fra i oktéber. Hafa sérfraedingar
og deildarleeknar 4 lyfleekningasvidi varad
vid pessari préun ad minnsta kosti sidast-
lidin tvo ar. Nefndir hafa verid stofnadar
til ad skoda vinnu- og vaktafyrirkomulag
deildar- og adstodarleekna & lyfleekninga-
svidi sem hafa skilad inn g6dum hug-
myndum ad drbétum. En pvi midur hafa
stiornendur spitalans ekki hlustad, heldur
virdist sem vinnu pessara nefnda hafi verd-
i0 stungid undir stdl til pessa.

Pann 1. september sidastlidinn var sett
i gang neydaraaetlun og voru pa settar af
stad misgédar breytingar. Teymum var
feekkad tr 12 1 6 fullménnud kennsluteymi
sem skyldu mest hafa 14 sjiklinga hvert.
Parna er tvennt jakveett: ad pau teymi sem
hafa deildarleekna séu fullskipud og ad skil-

greint sé hversu marga sjiiklinga eitt teymi
getur sinnt. Onnur breyting sem kom fram
i neydardeetluninni var ad leggja nidur
vaktalinu deildarleeknis 1 Fossvogi og setja
pess i stad tvo kandidata 4 vakt. Pannig er
vaktabyrdi kandidata aukin og peir hafdir
einir 1 hiisi ad neeturlagi an studnings sér
reyndari leeknis. Pvi er veri6 ad endurtaka
somu mistokin og gerd voru med deildar-
leekna og eru medal annars orsdk pess ad
vid erum i pessum vanda.

Starfspréun er naudsynleg fyrir leekna
og ekki er pad upporvandi fyrir deildar-
leekni sem bratt hverfur til sérnams ad
horfa & storfum hladna sérfreedinga sinna
deildarleeknavinnu til vidbétar. Pad er ekki
til ad hvetja unga sérfraedileekna til ad koma
erlendis fra til vinnu & lyfleekningasvidi og
hefur pad verid raunin ad feerri og feerri sér-
freedileeknar saekja ,heim” til vinnu, pratt
fyrir hina miklu og pekktu eettjardarast.

Mesti audur hvers fyrirtekis er gott
starfsfolk. Mikilveegasta hlutverk hvers
stjornanda er ad hlusta & starfsmenn sina
og hlta ad peim. Eg tel af framanségdu ad
stjornendur spitalans hafi hvorki hlustad
& starfsmenn sina né brugdist vid vidvor-
unum um vinnuumhverfi deildarleekna 4
lyfleekningasvidi sidastlidin tvo ar. Pad er
byrjad ad vinna ad drbétum sem ekki er
enn komin reynsla 4 en pd vinnu ma ekki
vinna i flj6tfeerni heldur med langtima-
markmid ad leidarljosi.

Eg vona ad sagan um litlu negrastrdkana
endi hér og peir verdi aftur 10, eda 25 eins
og vid a 1 okkar sogu.
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