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Mikid hefur verid reett og ritad undanfarin
ar um nidurskurd { heilbrigdiskerfinu og
feekkun lekna og neikveed ahrif pess 4
oryggi og pjonustu vid sjiklinga. Feekk-
unin skyrist einkum af prennu: a) leeknar
sem nylokid hafa leeknaprofi vinna skemur
& Islandi 4dur en haldid er til framhalds-
nams i utlondum, b) leeknar sem lokid
hafa sérfreedindmi erlendis veigra sér vid
a0 flytja til landsins og c) sérfreedileeknar
busettir 4 fslandi, jafnvel um langt arabil,
minnka starfshlutfall sitt hér 4 landi eda
heetta alfarid storfum til ad vinna erlendis.
Nidurstadan er st ad erfidara reynist ad
manna leeknisstodur hér a landi. Til ad
tryggja neegilegan fjolda leekna og geaedi
heilbrigoispjénustunnar til framtidar parf
ad huga ad pvi hvernig vid getum 6rvad
nylidun 1 hopi sérfreedileekna.

Hverjar eru orsakir pess ad svona er
komid? Vitad er ad 6aneaegju leekna ma
rekja til tveggja patta a0 minnsta kosti,
almennt lakari kjara, ekki sist 1 kjolfar
efnahagshrunsins 2008, og bagra og oft 4
tidum 6fullnzegjandi starfsadsteedna.

Hvad launakjor vardar er ljost a0 is-
lenskir leeknar eru eftirséttur alpj6o-
legur vinnukraftur og peim hefur reynst
audvelt ad fa mun betur launud storf 1
Evropu, ekki sist { Noregi og Svipjod.
Starfsadsteedur og starfsumhverfi leekna
& fslandi er oft 4 tidum 6fullnaegjandi.
Alpekkt er ad vinnuédlag a4 dagvinnutima
og vaktadlag er vida mjog mikid. Teekjamal
hafa vida verid i 6lagi. Lyfjamalum er afatt
og purfa margir leeknar ad nota drjigan
tima til ad greida dr slikum vandamalum.
Allt petta getur valdid pvi ad leknum
reynist illmogulegt ad veita sjuklingum

sinum pa pjéonustu sem telja besta og eru
vanir tr starfi sinu erlendis. Ad auki kem-
ur ad skrifstofuadstada er vida bagborin
og svona meetti 4fram telja. Pad sem lika
hefur vakiod éaneegju og gremju er dgrein-
ingur um tidlkun kjarasamninga. Sumir
myndu vilja orda petta sem einbeittan vilja
til ad snidganga gerda kjarasamninga — og
reyna pannig ad hafa af leknum umsamin
laun eda fritima.

A sidasta adalfundi Leeknafélags fs-
lands var sampykkt eftirfarandi alyktun:
Adalfundur Leeknafélags Islands, haldinn d
Akureyri 18.-19. oktéber 2012, hvetur stjérn-
endur heilbrigdisstofnana ad tryggja tilhljdi-
lega adlogun laekna, vid upphaf starfs. Engin
eda litil adlogun er veruleiki sem blasir vid
flestum laeknum. Slikt ognar oryggi sjiklinga,
auk pess ad draga tir afkdstum og starfsinaegju.
Parna er vakin athygli 4 mikilveegu atridi.
Flestar starfsstéttir sem starfa 4 heil-
brigdisstofnunum hafa fengio launadan
adlogunartima i upphafi starfs, sumar
hverjar umtalsverdan tima. Flestir leeknar
sem nu eru komnir med sérfreedileyfi hafa
ekki kynnst sliku. Edlileg adlégun 1 upp-
hafi starfs er einn péttur i pvi ad tryggja
oryggi sjuklinga og auka jafnframt starfs-
dnaegju og 6ryggi leekna { starfi. Urbaetur
purfa ekki alltaf ad vera floknar eda dyrar
og a0 pessu parf ad vinna hratt og vel.

Fyrir skommu birtist i DV vidtal vid
leekni, unga konu sem ni er busett erlend-
is. Par er lyst peim starfsadsteedum sem
hiin bj6 vid & Islandi 4dur en han hélt til
framhaldsnams 4 erlendri grundu. Fyrir-
sogn greinarinnar hlj6dadi svo: Utbrunnin
eftir adeins dr 1 starfi. Tundirfyrirssgn
sagdi sidan: Laknir segir vinnuadstaedur
hérlendis ,,6ged”. Pessar setningar badar
gefa til kynna undirménnun a vinnustad
med tilheyrandi 6héflegu vinnualagi.
Leeknirinn kvadst hafa purft ad sinna
allt ad premur stérfum samtimis. Slikt
er audvitad aldrei aseettanlegt, hvorki tt
frad vinnuverndarsjénarmioi né 6ryggi
sjiiklinga. I framhaldi af pessu er rétt ad
benda & nidurstddur nylegrar starfsum-
hverfiskénnunar &4 Landspitalanum, en
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peer eru dhyggjuefni. Pegar kandidatar
og leeknar an sérfraedileyfis voru bednir
ad taka afstodu til fullyrdingarinnar Eg er
dnaegd(ur) med niiverandi vinnuadstodu mina
voru einungis 29% og 30% sammala. Enn
slakari var nidurstadan pegar spurt var
um fullyrdinguna Eg hef tima til ad ljiika
verkefnum minum pannig ad ég sé dnaegd(ur)
med pau. Einungis 12% kandidata og 30%
leekna an sérfraedileyfis lystu sig sammala.
Nidurstddur margra annarra spurninga
voru 1 likum diir, sem sagt évidunandi
utkoma. Pessar nidurstodur syna svart &
hvitu ad beeta parf starfsumhverfi kandid-
ata og almennra leekna.

Hér ad framan hef ég teept 4 nokkrum
atridum sem varda starfsumhverfi leekna &
Islandi i dag, ekki sist yngri leekna. Pegar
horft er til framtidar vardandi nylidun sér-
freedileekna er mikilveegt ad halda pannig
4 mélum niina ad almennir leeknar beri
godan hug til peirra stofnana sem peir
storfudu hja adur en haldid var til sérnams
erlendis. Pad getur verid lykillinn ad pvi
ad pessi leeknahépur hafi dhuga 4 ad snda
til baka til fslands. Pess vegna purfa heil-
brigdisstofnanir, yfirvold og leeknar ad
sniia bokum saman og reyna ad baeta ur
brotalomum i starfsumhverfi leekna, hvar
sem peer finnast.
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