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[ mai sidastlidnum meelti velferdarradherra
fyrir frumvarpi til laga um atvinnutengda
starfsendurheefingu og starfsemi starfs-
endurheefingarsjéda. Malid er afar vida-
mikid og um hdaar fjarheedir ad tefla. Pess
vegna er mikilveegt ad vandad sé til inni-
halds og allra vinnubragda vid undirbin-
inginn. Mikill flytir hefur hefur hins verio
4 vinnslu pessa mals og vekur pad furdu
pegar um svo stort maél er ad reeda. Laeknar
og fjoldamargir adrir hafa komid 4 fram-
feeri athugasemdum sinum vid frumvarpid
og verda nokkrar peirra reifadar hér.

Med frumvarpi til laga um starfsendur-
heefingarsjodi og atvinnutengda starfs-
endurheefingu var stefnt ad pvi ad koma a
fot nyju kerfi sem lyti i raun stjérn atvinnu-
lifsins. Kerfid mun pvi ekki ldta samskonar
styringu og adrir hlutar heilbrigdiskerfis
landsmanna. Pad er mikilveegt ad geeta
pess ad til verdi heildsted starfsendurheef-
ing 4 Islandi en ekki tvofalt kerfi, nytt kerfi
til hlidar vid pa starfsemi sem fyrir hefur
verid. Af sliku getur hlotist émarkviss rad-
stofun fjarmuna auk pess sem heetta getur
verid 4 pvi ad einstaklingar lendi utan kerf-
isins. Pess vegna er naudsynlegt ad skil-
greina ndkveemlega hvernig samspil hins
nyja starfsendurheefingarkerfis og hefd-
bundinnar leknisfredilegrar endurheef-
ingar 4 ad vera. Sérstaklega verdur a0 geeta
ad pvi ad nyja starfsendurheefingarkerfid

drepi ekki nidur eldri starfsemi & pessu
svidi sem sannad hefur gildi sitt.

Til starfsendurheafingarsjédanna munu
renna mjog miklir fjirmunir & ari hverju.
Pao er pvi edlilegt ad spurt sé hvort cruggt
sé a0 um skynsamlega radstofun 4 fjar-
munum sé ad reda fyrir pj6dfélagid, 4 sama
tima og stodugur nidurskurdur hefur verid
i fjarveitingum til beedi heilbrigdis- og vel-
ferdarmala. Svarid vid peirri spurningu
mun timinn einn leida i ljés. fslendingar
pekkja pad vel a eigin skinni ad pjénusta
heilsugeeslustodva, sjikrahtsa og annarra
heilbrigdisstofnana hefur farid minnkandi
ar fra 4ri eftir efnahagshrunio 2008 vegna
sparnadar. Pad er pvi grundvallarkrafa ad
tryggt sé ad peim fjarmunum sem til nyja
starfsendurhzefingarkerfisins renna sé fag-
lega radstafad. Pad verdur hins vegar ekki
sé0 ad akveedi frumvarpsins tryggi neegi-
lega a0 fagleg og leeknisfreedileg sjonarmid
verdi i heidri hofd pegar kaup 4 heilbrigdis-
pjonustu verda akvedin.

EkKki er heldur gert rad fyrir ad starfsemi
starfsendurheefingarsj6danna luati eftirliti
landleeknisembeettisins. Slikt eftirlit hlytur
p6 ad teljast beedi edlilegt og naudsynlegt
pegar litid er til edlis starfsendurheefingar-
kerfisins og pess hve stért i snidum pad
verdur.

Pad er lika rétt ad hnykkja 4 pvi ad frum-
varpid gerir rdd fyrir ad um atvinnutengd
réttindi sé ad reeda, pad er ad einstaklingar
O0last réttindi med pvi ad stunda launada
vinnu eda piggja beetur, svo sem fra sjikra-
sjodum eda styrktarsjodum stéttarfélaga,
atvinnuleysistryggingasjodi eda faedingar-
orlofssj6di. Starfsendurheefingarkerfio 4
ad audvelda moénnum endurkomu inn a
vinnumarkadinn. [ grein um markmid
kerfisins segir lika ad tryggja eigi einstak-
lingum med skerta starfsgetu i kjolfar veik-
inda eda slysa 4 aldrinum 16 4ra til sjotugs
atvinnutengda starfsendurheefingu. Frum-

varpid tryggir ekki ungu f6lki sem ber pess
merki a0 verda sidar med skerta starfsgetu
slikan rétt. Ur pvi pyrfti ad baeta.

Pad hefur vakio athygli greinarhéfundar
ad nuiordid ber 4 pvi ad ekki sé leitad til adila
med sérpekkingu, eins og Laeknafélagsins,
begar heilbrigdismal eru til umfjéllunar
4 Alpingi Islendinga eda i stjérnkerfinu.
Eda hitt ad pegar sliks er 6skad pa sé of
skammur timi gefinn til ad yfirfara mél og
svara peim & fullnaegjandi hatt. Pannig var
pad med pad mal sem hér er til umfjollunar.
Heilbrigdis- og réttindamal eru { edli sinu
flokin og mikilveeg peim einstaklingum
sem réttindanna eiga njota. Pess vegna parf
ad vanda alla umfjollun. Pad er farseelast ad
flyta sér haegt pegar um slikt efni er fjallad!

Ad lokum betta, Leeknafélag Islands og
fiolmargir adrir sérfr6dir adilar voru ekki
bedin um 4&lit 4 frumvarpi um atvinnu-
tengda starfsendurheefingu og starfsemi
starfsendurheefingarsj6da. Peir purftu sjalf-
ir ad fara fram & pad. Pvi verdur varla triad
ad Alpingi hafi eetlad sér ad snidganga pa
sem best pekkja til méla. Pad er ennfremur
alit mitt og margra annarra ad of oft sé litid
mark tekid 4 peim umségnum og athuga-
semdum sem stjornvoldum berast. Of oft
virdist eingéngu vera um malamyndasam-
rad ad reeda. Alpingi Islendinga aetti avallt
ad leggja sig fram um ad leita 4lits sem
flestra sérfrédra adila pegar lagafrumvorp
eru til umredu og umfjollunar og tryggja
pannig ad 61l gagnleg sjénarmid komi fram
adur en frumvorp verda ad l1ogum. Alpingi
og stjérnkerfid purfa ad beeta vinnubrogo
sin hvad petta vardar.
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