Ritstjorn er sifellt & héttunum eftir pvi ad halda Laeknabladinu lifandi og lata pad ekki
festast i farinu. Lidur i pvi er ad f4 fleiri raddir kolleganna til ad hljéma. i pessu skyni

hefur bladid kallad eftir pistlum fra forménnum sérgreinafélaga og undirdeilda Lackna-
félags islands og Reykjavikur par sem peir reifi pad sem efst er a baugi i peirra félagi.

Er gott ad vera almennur

laeknir & islandi?

Félagsmenn i Félagi almennra leekna
(FAL) eru nd um 200 og jafngildir pad um
20% starfandi leekna hérlendis. Almennir
leeknar sinna mikilveegum stérfum. Peir
halda utan um flest er tengist sjtikra-
hisvinnu, frd innlégn til Gtskriftar og
vinna einnig 4 heilsugeeslustoovum. Peir
eru { miklum samskiptum vid sjiklinga
og adstandendur, og sinna oft umfangs-
miklum visindastérfum. Almennum
leeknum er mjog umhugad um ad leggja
sitt af morkum og sinna starfi sinu af altid
og fagmennsku, med 6ryggi sjiklinga ad
leidarljési. Pad getur verid gott ad vera
almennur leeknir 4 Islandi, en ymislegt ma
betur fara.

Launin eru of lag

Leaeknar hafa dregist aftur tir 60rum
stéttum hvad vardar launapréun og eru
almennir leeknar i dag med leegstu laun
haskoélastétta, midad vid fjolda namsara.
Grunnlaun nytitskrifads leeknakandidats
eru 319.000 krénur, sem gera 235.000 kron-
um til radstdfunar. Til gloggvunar er gert
rad fyrir ad einstaklingur i eigin hisneedi
purfi 200-300.000 i grunnframfeerslu og
sambtidarfolk med eitt barn 380-540.000.!
Pad er lj6st ad grunnlaunin pyrftu ad
verda umtalsvert haerri.

Kjarasamningsbrot og énnur
réttindabrot eru algeng

[ 16gum fra 1938 er fjallad um kjarasamn-
inga og kjarasamningsbrot.? Alltof algengt
er ad brotid sé gegn kjarasamningsékvaed-
um, medal annars hvad vardar fritokurétt
og namsferdir. FAL er ad skoda umfang
pessara brota.

St adstada sem almennir leeknar fa er
ekki bodleg, biningsherbergi fyrir 10-15
manns eru gjarnan gamlar skrifstofur eda
risherbergi sem ekki eru hugsud til pess-
ara nota og i engu samreemi vid 16g um
adbtinad a vinnustad.?
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i fyrra hof FAL atakio ,Virdum vinnu-
timann” og hefur pad vakid nokkra
athygli. Bentum vid pa 4 t6lur sem syna
ad almennir leeknar vinna mikla élaunada
yfirvinnu. Slikt tengist skipulagi stofnan-
anna, par sem algengt er ad vaktaskipti og
rapporttimi sé utan skilgreinds vinnutima
og pvi meetti breyta.

Alagid er of mikid

Naudsynlegt er ad reikna tit ménnunar-
porf lekna 4 fslandi og méa benda 4 ad
hjikrunarpyngd er reiknud tt 4 hverjum
timapunkti.

Vid verdum ad vita hveneer 4lag verdur
of mikid en algengt er ad almennir leeknar
séu med fullskipad teymi dsamt 6drum
verkefnum, til deemis 4 gongudeild og
skurdstofu. Starfssvid leekna er ekki
afmarkad med starfslysingum, 1ikt og hja
60rum stéttum, og pvi er tilhneigingin st
a0 allt sem ekki tilheyrir starfslysingum
annarra samstarfsstétta falli sjalfkrafa &
almenna leekna.

[ nylegri kénnun 4 Landspitala kemur
fram ad allt ad 75% almennra leekna syna
streitueinkenni, 90% preytueinkenni, 50%
pjést af andlegri vanlidan og 85% peirra
telja oliklegt ad peir verdi par i vinnu eftir
tvo ar.* Mikilveegt er ad taka a pessum
malum og tryggja ad ménnun sé i sam-
reemi vid dlag { vinnu.

Adlogun og samrad skortir

Almennir leeknar vidhafa 6gud vinnu-
brogd og fagmennsku i starfi. Pad er p6
erfitt ad stunda slikt vid peer adsteedur
sem bodid er upp & hérlendis. Adlogun i
starfi er oft engin og skytur pad skokku
vid i jafn dbyrgdarfullu starfi. Sifellt er
gert rad fyrir ad almennir leeknir ,finni ut
ar hlutunum sjalfir”. Slikt & ekki vid um
adrar stéttir innan heilbrigdiskerfisins og
veldur minni framleidni, auk pess sem pad
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dregur tr 6ryggi og eykur likur a mis-
tokum.

Almennir leeknar hafa oft g6da hug-
mynd um hvernig baeta meetti skilvirkni
og auka Oryggi 4 vinnustadnum, til deemis
med gerd verklagsreglna fyrir algenga
hluti eins og innskriftir og ttskriftir
sjuklinga. Stadreyndin er samt st ad
verklagsreglur eru oft ekki synilegar, ekki
uppfeerdar eda ekki til stadar og séu peer
gerdar eru almennir leeknar sjaldan hafdir
med { radum vio pa framkvaemd.

Mikilveegar breytingar er varda vakta-
fyrirkomulag eru oft gerdar einhlida og
an samrads vid almenna leekna. Vida 4
Nordurlondum eru slikar breytingar ein-
ungis mogulegar med sampykki almennra
leekna’® og hefur slikt fyrirkomulag ekki
neitt nema jakveett i for med sér.

Lokaord

Almennir leeknar vilja leggja sitt af mork-
um og sinna starfi sinu vel. Teekifeerin &
fslandi eru mérg og mjog oft gott ad vinna
hér. En pegar saman fara mikid alag, lag
laun, kjarasamningsbrot og 6vidunandi
vinnuadstada er ekki skritid ad margir
kjosi a0 fara sem fyrst utan til starfa og
nams. Petta er einnig ein af 4steedunum
fyrir pvi ad ad ungir sérfreedingar telja
ekki fysilegt ad flytjast heim aftur. Yfir-
vold og stjornendur verda ad horfast
augu vid vandann og reyna allt sem {
peirra valdi stendur til ad beeta starfskjor
og adstaedur leekna 4 fslandi.

Heimildir

1. Reiknivél fyrir neysluviomid. 2011. velferdarraduneyti.is/
neysluvidmid/- jandar 2012.

2. Log um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938. althingi.
is/lagas/nuna/1938080.html - jantar 2012.

3. Log um adbinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustodum
nr. 46/1980. althingi.is/lagas/137/1980046.html - jantiar
2012.

4. Mannaudssvid. Kénnun & starfsumhverfi starfsmanna
Landspitala 2010. Landspitali, Reykjavik 2010.

5. Yngre laeger - feellesvagt. laeger.dk/portal/page/portal/
LAEGERDK/Laegerdk/Y_L/FAQ/KORT_FORTALT_
OM_FAELLESVAGT - jantar 2012.



