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Kjaravidoraedur a timum kreppu

Undanfarid hefur samninganefnd LI 4tt { vid-
reedum vid samninganefnd rikisins vegna kjara-
mala en kjarasamningur lekna rann dr gildi
& sidasta hausti. [ tilefni pessa og almennrar
umreaedu i samfélaginu um kaup og kjor er ekki
ar vegi ad leeknar almennt leidi hugann ad sinum
kjaramalum og reyni ad gera sér grein fyrir hvada
veentingar peir hafi til avinnings af komandi
samningum.

Allir leknar, jafnt sem flestir adrir pegnar,
bta nu vid mjog skert kjor midad vid pad sem
adur var og er skyringin einkum pripeett, laun
leekna hafa leekkad 4 medan skatttadlogur hafa
heaekkad mikid. Leeknar hafa nokkud misjafna
sogu ad segja af launaleekkunum en ef marka
ma O6formlega konnun 4 minum vinnustad
hafa tdtborgud laun flestra leekkad um 10-20%.
Samkveemt skilagreinum rikissj6ds, sem berast LI
manadarlega, leekkudu medalheildarlaun laekna
um 5% fra mars 2009 til mars 2010. Margir leeknar
hafa illa matt vid tekjuleekkun til ad standa vid
fjarhagslegar skuldbindingar sinar og pvi leitad
leida til ad vidhalda tekjum med aukinni vinnu, {
morgum tilfellum erlendis.

Auk lekkunar launa og heaekkunar skatta er
kaupmattur launa nd um 10% leegri en hann
var fyrir hrun, sdkum verdhaekkana & allri
neysluvéru sem vard vegna gengishruns og
verdbolgu. Kaupmattur launa hefur pé litillega
aukist ad undanfoérnu i samreemi vid heekkandi
launavisitolu og minnkandi verdbélgu samkvaemt
hagtélum Hagstofu. Kann p6 ad vera ad pa
heekkun megi rekja til litilla afmarkadra hépa,
til deemis slitastjorna, par sem hinn almenni
launpegi hefur ekki fengid neinar kjarabeetur ad
undanférnu. Eftir ad laun lekna haekkudu um
7% vid undirritun samninga i oktéber 2008, hafa
launataxtar ekki breyst. Sameiginleg ahrif leegri
radstofunartekna og minnkandi kaupmaéttar hafa
skert kjor leekna almennt ad lagmarki um 15% &
sidustu tveimur drum og hja mérgum peirra mun
meira, eda allt ad 20-30%.

Ohad pvi hve mjog kjor manna hafa verid skert
a sidustu tveimur drum ma 6llum ljést vera hvada
hlj66 verdur i samninganefnd rikis. Ekki er um
annad talad en ad rikiskassinn sé tomur og nénast
ekkert svigrim sé til launahaekkana, hvorki hja
riki né 4 almennum markadi. Pvi er pungt fyrir
feeti hja okkar ménnum ad nd fram verulegri
prosentuhaekkun & launataxta umfram pad sem

s

adrir hopar launpega na fram i samningum nad

seinni hluta vetrar. Feestir hafa vogad sér ad vonast
eftir heekkunum sem nema meira en broti af peirri
kjaraskerdingu sem leeknar hafa ordid fyrir.

Pad er pvi midur neer éhjakveemilegt ad vio-
reedur nd og veentanlegir samningar muni adeins
ad takmorkudu leyti leidrétta kjararyrnun leekna
med présentuhaekkun launa. Ad sjalfsogdu hafa
taxtaheekkanir 1itid ad segja ef kaupmattur launa
er ekki tryggdur 4 sama tima med stoougleika i
efnahagslifi. I pessu sambandi er rétt ad benda
4 a0 4 orfaum manudum, seinni hluta ars 2008
og i upphafi ars 2009, hvarf & einu bretti 6ll st
kaupmattaraukning sem myndast hafdi i landinu
fra arinu 2000. Til pessarar stadreyndar verdum
vid leeknar ad lita 1 okkar kjaravidreedum likt og
adrar stéttir.

Sé erfitt ad na fram verulegum heekkunum 4
launatdflum, megum vid laeknar leida hugann
ad pvi hvort ekki megi beeta kjor okkar med
60rum heetti. Pvi midur er pvi svo farid ad stor
hluti leekna er 6aneegdur { starfi eins og komid
hefur fram { vidhorfskonnunum, nu sidast 1 storri
kénnun & starfsdneegju innan Landspitalans.
Tveir augljésir peettir sem draga tr starfsaneegju
leekna er 6anaegja peirra med kjor sin og langur og
6reglulegur vinnutimi. Augljés rok hniga pvi ad
pvi ad leeknar leggi aherslu 4 styttingu vinnuviku
og vidveru i komandi samningum. Veeri pad i
takt vid heilbrigda forgangsrédun og liklegt til ad
auka lifsgeedi ef laeknar geetu aukio fritima sinn til
ad sinna hugdarefnum og fjolskyldu, 4n pess ad
purfa ad skerda kjor sin frekar.

Pad er reynsla peirra sem best pekkja
til kjaravidreedna ad sjaldnast ndist verulegur
drangur an sérstakra adgerda eda hotana um slikt
af halfu launpega. Ntu ber svo vid ad leeknum
& Islandi fer 68um feekkandi og menn saekja
unnvoérpum i betra vinnuumhverfi og kjor i
nagrannalondum. Okkur leeknum ber skylda
til ad sporna gegn bessari préun med pvi ad
reyna ad beeta starfsumhverfi okkar hér. Slikar
umbeetur munu ekki nast fram an pess ad leeknar
séu tilblinir sem sameinadur og samhentur hépur
ad gripa til sérteekra adgerda. Ekki er vist ad timi
gefist til sliks nd & pessu ari en ekki er r4d nema
i tima sé tekid. Med go6dri undirbiningsvinnu
geetu leknar horft fram & enn sterkari stodu
gagnvart samnningsadilum sinum & neesta ari,
sem vonir standa til ad bj6di upp a hagfelldari
efnahagsadsteedur en vid ni bium vid.
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