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i pistlunum Ur penna
stjérnarmanna LI birta
peir sinar eigin skodanir
en ekki félagsins.
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Vannytt hugarafl

Stundum velti ég pvi fyrir mér hvort yngri
leeknar séu alitnir kvartsarir. Erum vid ofalin af
,g00zerinu”? Eda er okkar hattur til marks um nyja
tima par sem félk tjdir edlilegar krofur i auknum
meeli? T pessu sambandi langar mig ad vitna i ord
gjaldkera FUL & fundi um daginn: , Félk at na lika
skona sina hérna adur fyrr!” P6 margt hafi batnad
frad pvi sem var nemur ny kynsl6d ekki stadar og
segir: , Nt er nég komio af drbétum.” Sist af 6llu
pegar enn er langt 1 land. Finnst mér mikilveegt ad
benda & ad 6aneegja yngri leekna 4 sér ekki adeins
reetur { kjaratengdum malum - enda alpekkt ad
peningar eru ekki allt.

Yngri leeknar vinna krefjandi starf en hafa
afskaplega litla moguleika 4 ad hafa ahrif &
starfsumhverfi sitt. Pessi blanda er pekktur
aheettupattur fyrir dtbruna i starfi og er ad
minu mati einnig til pess fallin ad slokkva &
gagnryninni og frjérri hugsun. Yngri leeknar eiga
4 heettu ad verda ad einskonar ,leeknateeknum?”,
ad standa utan vid kerfid og sinna afmérkudum
leeknisfreedilegum verkum, en vera ekki virkir
péatttakendur i gangverki heilbrigdisstofnanna.

betta fyrirkomulag er ekki adeins Shagsteett
fyrir leekninn heldur hlyst einnig af pvi tap fyrir
heilbrigdiskerfid. Yngri leeknar starfa vitt og
breitt um kerfid og hafa yfirgripsmikla pekkingu
a starfsemi pess. Peir geetu unnid ad trbétum og
sparnadi, hefdu peir til pess betri moguleika. Eins
og malum er hattad verdur heilbrigdiskerfid af
hugmyndum og drifkrafti heillar kynsl6dar vel
menntads félks. Pad er einnig umhugsunarvert
hvada ahrif pad hefur & laeknastéttina ad hug-
myndir medlima hennar nytast ekki til fullnustu
fyrr en peir nélgast midjan aldur.

Orsakir ahrifaleysis yngri leekna eru ymsar.
Eina formlega umsjonar- og stjornunarstadan
sem yngri leeknar gegna a spitdlunum er stada
umsjonardeildarleekna. St stada er vannytt sem
slik enda fer mestur timi peirra i a® manna vaktir.
Meetti hugsa sér ad tutdeila pvi hlutverki til
annarrar stéttar og skapa umsjonardeildarleeknum
betra teekifeeri til ad hafa ahrif 4 starfsemi spitalans
og préun starfs yngri leekna. Vel meetti hugsa
sér ad yngri leeknar gegndu fleiri formlegum
skipulagslegum hlutverkum, svo sem 4 svidi
kennslu, visinda og préunar.

Pad tekur tima ad kynnast og byggja upp traust
sem ljeer rodd manns hljémgrunn. Vegna pess
ad yngri leeknar koma og fara er pad krefjandi
verkefni fyrir yfirleekna, deildarstjéra og annad
samstarfsfolk ad gera pa ad virkum pétttakendum
i malum vinnustadanna. Peim kann einnig ad
yfirsjast ad reynsla fra 60rum vinnustédum gefur

yngri leeknum sjénarhorn sem nyst getur peim
nyja.

A sumum vinnust6dum eru tengsl yngri leekna
vid yfirmenn sina of litil. Vegna peirrar rétgronu
hefdar ad ,henda félki { djipu laugina” er peim
einfaldlega treyst fyrir verkunum an eftirfylgni,
og par med studnings og skodanaskipta sem geetu
leitt til trbota.

Skynsamleg paksetning vinnudlags er lika
naudsynleg. Sa vitahringur rikir nt ad vinnualagid
er svo mikid ad yngri leeknar hafa ekki moguleika
4 a0 breyta starfsadsteedum sinum, par med talid
i pa att ad edlilegra vinnualagi — pannig heldur
hringavitleysan afram. Med hagsyni ad leidarljosi
meetti beeta tr pessu med pvi ad feera verk sem
ekki er naudsynlegt ad leeknir sinni, svo sem
ritarastorf og blodtokur, til 6dyrara starfsfélks.

Eg tel einnig ad um leeknamenningarlegt
fyrirbeeri sé ad reda og eiga yngri leeknar par
sjalfir hlut ad mali. Vera ma ad peir vili fyrir sér
ad benda 4 galla & vinnufyrirkomulagi, af 6tta vio
ad aodrir haldi ad vandinn liggi hja peim sjalfum
— a0 peir hondli ekki alag, séu ekki neegilega vel
ad sér og par fram eftir gétunum. Pessi 6tti er pvi
midur ekki gripinn dr lausu lofti, flestir hafa i pad
minnsta heyrt einhverja tdtgafu af songnum um
ad leeknisstarfid sé ekki bara starf heldur hugsjén
sem vert sé ad forna sér fyrir, ad petta hafi ni verid
miklu verra 4dur o.s.frv. Slik svor yta undir ad
vidkomandi taki & sig sleemar adsteedur pegjandi
og hlj6dalaust. Pau geta pannig virkad sem
poggun sem kemur { veg fyrir gagnryna hugsun
og tUrbaetur.

Sa heetta er fyrir hendi ad ungleknastarfid
lati ekki somu frampréun og 6nnur storf. Floknu
starfi er sinnt af sibreytilegum hoépi sem hefur
litta moguleika til ad hafa ahrif 4 préun pess.
begar folk er loks komid i adstodu til ad hafa ahrif
gegnir pad ekki lengur ungleeknastarfinu. Starfid
hefur pannig innbyggda heettu 4 ad stadna, verda
a0 timagildru par sem vondir sidir festast og
breytingar verda ekki med sama edlilega heetti og
i 60rum storfum.

Hluti af starfi leeknis er ad skapa sér adsteedur til
ad geta stundad vinnu sina af fagmennsku, pad ma
ekki gleymast. Ef s4 rammi sem adrir hafa skapad
passar ekki er heett vid ad sjuklingar lidi fyrir og
ber okkur pd skylda til ad leitast vid ad breyta
rammanum. Lysi ég eftir auknum umleitunum
yngri leekna 1 pessa att, sem og ad eldri kollegar og
stéttarfélag laekna syni kollegialitet  verki og leggi
peim 1id. Verdi svo gert munum vio sja sattari stétt
yngri leekna. Eg er tilbtin éta skona mina upp 4
pad!
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