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Timi til breytinga?
Markvissari medferd langveikra

Talid er ad folki med langvinna sjikdéma muni
fjolga 4 neestu drum og aratugum enda moguleikar
til medferdar og liknar meiri en 4dur og félk lifir
lengur.

Pjonusta vid langveika er eflaust almennt
g60 en bé er vida pottur brotinn hér sem vidar
enda hafa rannsoknir synt ad talsverdur fjoldi
sjiklinga feer ekki bestu mogulegu pjénustu. Hluti
af peim vanda er ad heilbrigdispjéonustan hefur
verid byggd upp og préud sem bradapjonusta
og ekki eins mikil dhersla verid 16gd a pjonustu
vid langveika. Bent hefur verid 4 ymsar asteedur
fyrir skorti 4 goédri umoénnun langveikra eins
og til deemis misfellur i samvinnu, samskiptum
og samheefingu peirra sem sinna pjénustunni.
Pannig ma segja ad vid héfum hugvit og reynslu,
hisneedi, teki og tél en notum poé ekki pessar
audlindir négu vel. Med 6drum ordum, vid erum
hugsanlega ekki ad pjéna réttum sjiklingum
a réttum tima og 4 réttum stad med réttum
medferdarirreedum. Stéra spurningin i minum
huga er pvi ekki HVORT vid verdum ad breyta
aherslum okkar i umoénnun langveikra heldur
HVERNIG og HVENZR. Svarid er ekki einfalt
enda skiptar skodanir a skipulagi, framkveemd og
stjornun innan heilbrigdispjénustunnar.

Umfjollun er naudsynleg um langveika og
hefur verid & dagskra islenskra heimilisleekna og
lyfleekna & Laeknadégum og vidar & undanférnum
arum. Par hefur komid fram ad vid purfum
meiri teymisvinnu par sem eftirfarandi er haft
ad leidarlj6si: 1) Medferdardeetlun i samremi
vid kliniskar leidbeiningar. 2) Samreemd rafraen
sjikraskra. 3) Einn adalumsjénarleeknir sjuklings.
4) Studningur vio sjukling og fjolskyldu hans sem
hvetji til sjalfsuménnunar og sjalfsabyrgdar. 5)
Meiri samvinnu og samheefingu medferdaradila.'?
Pad er mikilveegt ad heilbrigdispjonustan festist
ekki i hefébundnum vinnubrégdum heldur
endurskodi, préi og beeti vinnubrégd sin. Fagfolk
og stjornendur i heilbrigdispjénustunni purfa
pannig sifellt ad skerpa aherslur sinar. Pjénustan
snyst ekki um ahuga og pekkingu fagstétta &
sjikdémum eda medferdartrredum heldur um
sjiklinginn og hvernig best er ad meeta porfum
hans. Sumir hafa flékin fjolvandamal og purfa
mikinn og alhlida studning (case management)
en adrir eru med sjikdéma sem hafa ahrif 4
lif peirra og heilsu og purfa é&kvedid eftirlit

(disease management). Loks eru margir ekki
med langvinnan sjiikdém en samt langveikir og
med talsverdar sjikdémsbyrdar m.a. & grunni
salfélagslegra patta. Hja o6llum, ekki sist peim
sidastnefndu, skiptir samfelld, samhaefd pjonusta
og studningur 6llu mali og mikilveegt er ad horfa a
sjuklinginn en ekki adeins sjikdéminn.

Pad er einnig timabeert ad leggja meiri dherslu
4 sjalfsumonnun og sjélfseflingu sjiklinga enda
verid sagt a0 sjiklingarnir sjalfir séu steersta 6nytta
auodlind heilbrigdispjénustunnar. Pannig er vert ad
gefa pvi gaum ad sjiklingur med sykursyki ver a
einu ari adeins 1-3 klukkutimum med fagadilum
en yfir 8000 klukkutimum an peirra. Skilningur
sjuklings 4 sjalfum sér, sjikdémi sinum og
umhverfi og vilji hans og heefni til ad taka dbyrgd &
eigin heilsu og veikindum skiptir pvi meginmali.®
Einnig er mjog mikilveegt ad finna pa sem purfa
mest & leidbeiningu og medferd ad halda og
veita peim meiri pjonustu og markvissari. [ peim
tilgangi geta stadladir kliniskir matskvardar verid
mikilveegir og pvi aneegjulegt ad sja i Laeknabladinu
grein um sjalfsuménnun og sjélfseflingu folks
med sykursyki og kynningu 4 pekkingarlista,
sjalfsumonnunarkvarda og streitulista. Vonandi
verda peir notadir i eftirliti med sykursjikum a
fslandi 6llum til hagsbéta.

Pad er von min ad vid gefum langveikum,
sjalfsumonnun og sjalfseflingu meiri
skodum stoduna, hvada hindrunum vid stondum
frammi fyrir og hvad vid getum gert til Grbota. |
minum huga parf satt um flokkun sjiklinga og
vanda peirra, medferd, hvar hin fari fram og hver
sé abyrgur og samheefi pjéonustuna. Heilsugzeslan
hlytur ad gegna par lykilhlutverki og hana
parf ad efla og beaeta samstarf vid gongudeildir
og sérgreinaleekna. Heilsugeeslan parf einnig
ad endurskoda eigin vinnubrégd, gera pau
markvissari og samheefdari til ad na betri arangri.
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