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Vidbragdsaeetlun Landspitala

Landspitali hefur i fyrsta skipti lagt fram heild-
steeda og sampeetta vidbragdsaeetlun sem tekur til
eitrana, farsétta, geislavér, hopslysa og rymingar
vegna bruna til pess ad geta tekist 4 vid 6fyrirséda
atburdi par sem lifi og limum félks er stofnad i
heettu. Eldri vidbragdsaeetlanir fjolludu eingdéngu
um hépslys. Vidbragdsaeetlunin tekur mid af peim
miklu breytingum sem hafa or6id 4 undanférnum
aratug 4 fslandi og i samfélagi pjédanna.

Flestir eru sammadla um ad vidbragdsaeetl-
anir purfi ad vera heildstaedar en p6 med aherslu-
breytingum, til demis vegna eitrana, farsétta
og geislavar. bPa er unnid eftir gatlistum sem lita
svipad ut 6had atburdi en gefa samt gbda yfirsyn
yfir vidbragosstigin til pess ad audvelda starfs-
folki Landspitala starfid pegar ad mikid liggur vio.
Vidbragdsstig aeetlunar eru fjdgur: undirbinings-
stig, vidbtnadarstig, virkjunarstig og neydarstig.
A undirbtiningsstigi er gert rad fyrir pekkingarofl-
un nefnda og radgjafa. P4 verdur timinn notadur
a undirbuiningsstigi til ad freeda og eefa starfsfélk
spitalans. Gert er rad fyrir reglubundnum almenn-
um efingum & tveggja ara fresti en ad auki bera
svidin abyrgd & pvi ad pau og einstaka einingar eefi
oftar. Pad er reynsla allra sem koma ad vidbragds-
deetlunum ad pad er sama hversu gott skipulagid
er ef starfsf6lkio er ekki freett og aeft virkar ekkert
skipulag pegar til kastanna kemur. Pegar atburdur
a sér stad er heegt ad setja spitalann 4 prja starfs-
stig. 1) Vidbunadarstig par sem fair eru tilkall-
adir en treyst ad mestu & pekkingu og reynslu
pess starfsfélks sem er i vinnu & hverjum tima. 2)
Virkjunarstig par sem mikill fj6ldi starfsmanna er
kalladur ut allt eftir edli atburdar, og 3) neydarstig
par sem naudsynlegt er ad virkja Landspitala ad
fullu en samt verdur ad gera rad fyrir starfsfolki a
vaktir neesta sélarhringinn.

Vidbragdsaeetlun Landspitala er rammadeetl-
un og er gert rad fyrir ad hvert svid dsamt ein-
ingum riti itarlegri gétlista fyrir sina starfsemi.
Vidbragdsaeetlun er byggd pannig upp ad dagleg
starfsemi Landspitala raskist sem minnst. Pa er
gert rad fyrir ad starfsmenn meeti 4 daglegar starfs-
stodvar og sinni sdomu stérfum og venjulega nema

kvedid sé & um annad i ttkalli. Greiningarsveitir
geta farid med skommum fyrirvara hvert &
land sem er ef pess er 6skad. Vidobragdsdeetlun
Landspitala er i stddugri endurskodun og verdur
netitgéfa deetlunarinnar uppfeerd eftir pvi sem
purfa pykir en prentitgafan 4 tveggja ara fresti.

Vidbragdsaetlun Landspitala er samtvinnud
almannavarnakerfi landsins. Mjog g60 tengsl eru
vid Neyodarlinuna, 112 og Samheefingarstodina i
Skégarhlio. Pad er gert rdd fyrir pvi ad greiningar-
sveitir 4samt radgjéfum og kennurum Landspitala
taki patt i ad undirbia efingar og taka patt i
peim. Gert er rad fyrir ndnu og vidteku sam-
starfi vid séttvarnaleekni i tengslum vid farsottir.
Séttvarnaleeknir getur lika kallad til greining-
arsveit frd Landspitala telji hann porf & pvi.  stad
pess ad Landspitali eigi afmengunarbtinad fyrir
eitranir og geislava hefur verid gert samkomulag
vid Slokkvilid hofudborgarsveedisins um ad pad
komi med fullkominn btinad ef slikir atburdir eiga
sér stad. Pa eins og 4 upphafsstigum farséttar er
porf 4 mikilli 6ryggisgeeslu sem verdur i nanu
samstarfi vid Logreglu héfudborgarsveedisins.

Samhlida nyrri vidbragdsdeetlun Landspitala
hefur verid unnid ad nyju bradaflokkunarkerfi
landsmanna til pess ad audvelda bradaflokkun
slasadra og veikra. Nytt bradaflokkunarkerfi
a4 ad gefa skilvirkari upplysingar um mikinn
fiolda slasadra og veikra frd vidbragdsadilum
til Samheefingarstodvar og heilbrigdisstofnana.
Bradaflokkunarkerfid hefur verid préfad a und-
anférnum arum og verdur innleitt nd 4 vorman-
udum med fredslu og eefingum vidbragdsadila.
Einnig er stefnt ad pvi ad bradaflokkunarkerfid
verdi i daglegri notkun l6greglu, slokkvilida og
bjorgunarsveita p6tt um faa slasada eda veika sé
ad reaeda til pess ad audvelda mottoku sjiklinga a
bradamoéttokum.
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