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Frétt fra stjormn Fiolskyldu- og styrktarsjods leekna

A fundi stjornar sjodsins pann 6. desember sl. voru sampykktar nokkrar breytingar & reglum sjodsins. Paer helstu eru:

1. Nafni sj60sins var breytt til samramis vi0 nyjan kjarasamning
sem gerdur var 4 drinu 2006. P4 var { fyrsta sinn gerdur samn-
ingur sem ner til bedi sjukrahtslekna og heilsugeslulekna.
Nokkrar lagferingar eru gerdar vegna tilvitnana i nyjan samn-
ing.

2. Reglur sj60sins hafa skv. 3. tl. 1. mgr. 3. gr. ndo til lekna hverra
launagreidendur greida i0gjold til sj6dsins. St heimild hefur
verid tilkud pannig ad sjélfstaett starfandi leknar geta att adild
ad sjéonum ef peir greida sjalfir idgjald launagreidanda. Pessi
heimild er aréttud sérstaklega med nyrri 2. mgr.{ 1. gr. par sem
segir berum ordum ad reglurnar taki til sjalfstett starfandi
lekna sem hafa greitt idgjald til sj6dsins. I 5. gr., b. 1id, er komid
sérstakt dkvadi um hvernig i0gjald sjalfstaett starfandi lekna
reiknast. Eins og fram kemur 1 3. tl. 1. mgr. 3. gr. kemur fram
ad sjalfstett starfandi leknar purfa ad szkja um adild. Paer
umsoknir berist skrifstofu félagsins. 10gjald verdur innheimt
sérstaklega af skrifstofu félagsins.

3. 13.l. 2. gr. er tekid fram sérstaklega ad fedingarstyrkur sé
midadur vid ad hann sé @tladur til ad mata auknum kostnadi
fjolskyldu vegna feedingar barns. Pess vegna er ekki hréflad vid
pvi dkvedi ad fjarhed fedingarstyrks breytist ekki pott badir
foreldrar séu sjodfélagar.

4. 14.11.2. gr.er komid nytt akvadi sem kvedur 4 um ad sj6dfélag-
ar sem taka foreldraorlof skv. I. og VII. kafla laga nr. 95/2000
(heimildin er til 13 vikna fram ad 8 ara aldri barns) fa styrk
sem nemur 80% af peim dagvinnulaunum sem nidur falla hja
vinnuveitanda pann tima sem foreldraorlof varir. Pessi styrkur
er bundinn vi0 foreldri pannig ad ef badir foreldrar eru sj60-
félagar eiga peir badir pennan rétt.

5. 15.tl.2. gr. er komid nytt dkvadi um utfararstyrki.

6. 11.tl. 1. mgr. 8. gr. er kvedid 4 um hvada gogn purfi ad fylgja
umsoknum vegna nyrra styrkmoguleika.

7.1 2.l 1. mgr. 8. gr. kemur nytt vidmid vegna dagpeninga-
greidslna. I stad fastrar fjarhadar fyrir hvern virkan dag er
nd komid vidmid sem nemur 80% af medalmédnadarlaunum
(heildarlaun, dagvinna + yfirvinnugreioslur/vaktagreioslur
ofl.)

Athuga ber a0 { reglum peim sem birtar eru med frétt pessari 4
eftir ad uppfera fjarhadir par sem pad 4 vio { samrami vi0 breyt-
ingar 4 visitolu neysluveros, sbr. 2. mgr.8. gr.

Reglur Fjolskyldu- og styrktarsjods lackna

1. gr.
Fjolskyldu- og styrktarsjéour leekna, hér eftir nefndur FOSL, er stofnadur med annars
vegar kjarasamningi Laknafélags Islands v/ sjikrahuslekna og fjarmalaradoherra
f.h. rikissj60s og St. Franciskusspitala dags. 2. jili 2001 og hins vegar med trskurdi
kjaranefndar vegna heilsugaslulekna dags. 4. desember 2001. Nigildandi reglur
um fjolskyldu- og styrktarsj6d er ad finna i kjarasamningi Lzknafélags fslands og
fjarmalardoherra f.h. rikissj60s og St. Franciskusspitala dags. 5. mars 2006.

Reglur pessar taka jafnframt til sjalfstett starfandi lekna sem hafa greitt i0gjald til
sj60dsins, sbr. 3. og 5. gr.

Sjoédurinn lytur sérstakri stjérn.
Heimili og varnarping sj6dsins er 4 starfstod Laknafélags Islands.

2.gr.
Hlutverk FOSL er skv. greindum kjarasamningi, sbr. 1.,2. og 3. tl. gr. 11.1.1:

1. a0 taka vid i0gjoldum launagreidanda og dvaxta pau,

2. a0 taka vid umsoknum, dkvarda og annast greidslur til sjodfélaga i
feedingarorlofi, pegar fyrir liggur samkvamt utreikningum ad vidkomandi
hefdi notid betri réttar skv. reglum kjarasamnings sjikrahtslekna dags. 1.
desember 1997 eda reglugerd nr. 410/1989 um barnsburdarleyfi starfsmanna
rikisins, er giltu um faedingarorlof sj6dsfélaga fyrir gildistoku laga nr. 95/2000,
en sj60sfélagi nytur skv. logum nr. 95/2000. Skilyroi réttinda til greidslna tr
sj6onum, er ad leknir hafi 4 einhverjum tima notid framangreindra réttinda
til fedingarorlofs eins og pau voru fyrir gildistoku laga nr. 95/2000. Uppgjor
vegna barnsburdarleyfis getur eingdngu vardad leekni { starfi { samraemi vio 1og
um feodingarorlof nr. 95/2000 og reglur kjarasamnings dags. 1. desember 1997 /
reglugerd nr. 410/1989 um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins.

3. a0 veita sj60félogum sem eignast barn, taka barn til ettleidingar eda { varanlegt
féstur 1. jantar 2005 eda sidar sérstakan faedingarstyrk ao fjarhad kr. 350.000.
Fjarhadin er st sama pott badir foreldrar séu sjoofélagar enda er midad vio ad
styrkurinn sé til a0 mata auknum kostnaoi fjolskyldu vegna faedingar barnsins.
Ef um fjolbura er ad reda haekkar fjarhedin um 50% fyrir hvert barn.

Ef sjoofélagi 4 rétt skv. 2. tl. pessarar greinar sem er meiri en sem nemur
fedingarstyrk fer sjoofélagi ekki feodingarstyrk. Ef sjoofélagi 4 rétt skv.
2. tl. pessarar greinar sem er minni en sem nemur fadingarstyrk fer
sj60félagi feedingarstyrk sem nemur mismuninum 4 rétti skv. 2. tl. og fullum
faedingarstyrk skv. pessum tl. Sjoofélagi getur kosid ad szkja eingdngu um
feedingarstyrk skv. 3. tl.

4. ad veita sj60félogum sem taka foreldraorlof skv. I. og VII. kafla laga nr.
95/2000 styrk sem nemur 80% af peim dagvinnulaunum sjédfélaga sem niour
falla hja vinnuveitanda, pann tima sem foreldraorlof varir.

5. ad veita udtfararstyrk vegna andldts sj6ofélaga ad fjarhad kr. 500.000. Med
sj60félaga i pessu tilliti er einnig att vid starfsmenn sem voru sj60félagar er
peir 1étu af storfum vegna aldurs eda 6rorku. Styrkurinn greidist peim adila
er Gtforina annast.

6. Samkvaemt dkvordun sj6dsstjérnar er hlutverk sj6dsins ad 60ru leyti, ad veita
sj60félogum styrki, sjd. 8. gr., samkvamt rokstuddri akvoroun sj6dstjornar
hverju sinni, pannig ad komid sé til moéts vio:

a) tekjutap sjo0félaga vegna Slaunadrar fjarveru fra leknisstorfum vegna
veikinda sj60félaga eda ndinna vandamanna hans eda vegna annarra
sérstakra persénulegra adstedna

b) obexett afoll vegna Ovantra starfsloka eda annarra Ovantra éfalla
sjoofélaga.

3. gr.
Sj60sadild eiga:

1. leknar sem starfa samkvamt kjarasamningi fra 5. mars 2006.

2.1zknar, sem starfa 4 sjalfseignarstofnunum eda 60rum stofnunum, hja félégum
eda fyrirtekjum skv. starfskjarasamningum er taka mid af kjarasamningi
lekna 4 hverjum tima og launagreidandi peirra greidir 10gjold til sj60sins,
sbr. 5. gr.

3. adrir leknar sem 6ska eftir adild ad sj6onum og launagreidandi peirra greidir
10gjold til sj6osins, sbr. 5. gr.
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Réttindi til styrkja skulu vera bundin pvi starfshlutfalli, sem laeknir gegnir 4 peim
tima sem umsokn kemur fram, nema sérstakar adstedur meli gegn peirri nidurstoou
a0 mati sjo0stjornar.

Réttur til styrkuthlutunar tr sj6dnum er bundin pvi ad idgjald hafi verid greitt vegna
sj60félaga { a.m.k. prjd manudi adur en tekjutap eda ttgjold, sem veita rétt til styrks
Ur sjodnum, attu sér stad. Sjodstjorn getur vikid fra pessu skilyrdi vid sérstakar
ao0stzour sjoofélaga.

Sjéourinn beetir timabundid tekjutap 4 vinnumarkadi. Réttur til framlags ur sjodnum
fellur nidur pegar sj6ofélagi hettir storfum og idgjold hatta ad berast sj6onum, sbr.
p65.11.2. gr.

Sj60stjorn er p6 heimilt { sérstokum tilvikum ad veita leekni styrk ur sjoonum allt
a0 fimm drum eftir ad leknir hatti storfum og idgjold barust sj6onum vegna starfa
hans.

Sjodstjoérn getur hafnad umsokn sjodfélaga skv.6. tl. 2. gr. med rokstudningi, hafi
sjoofélagi notid framlags ur sjodnum samkvemt peirri heimild & sidustu t6lf man-
udum fyrir dagsetningu nyrrar umsoknar til sjédsins.

4. gr.
Stjorn sj60sins skal skipud premur fulltrdum sjikrahudslekna og einum fulltria
heilsugzslulzkna tilnefndum af stjérn Laknafélags Islands til priggja 4ra i senn og
skal formadur tilnefndur sérstaklega.

Stjornin skiptir med sér verkum.

Um hzfi stjérnarmanna til medferdar einstakra mala fer eftir dkveedum stjérnsyslu-
laga 4 hverjum tima. Reynist stjérnarmadur vanhefur til medferdar einstaks mals
skal stjérn Laknafélags slands tilnefna stadgengil hans til medferdar malsins.

Stjérnarsampykkt er logleg ef a.m.k. prir stjéornarmanna greida henni atkveedi.
Sj60stjorn ber ad rokstydja nidurstoour sinar og afgreidslu umsékna til sjodsins {
fundargerd, sem skal ritud 4 fundum stjérnar. Nidurstada stjornar er endanleg af-
greidsla mals.

Stjérnarfundir skulu haldnir svo oft sem purfa pykir,- p6 a.m.k. fjorum sinnum 4
ari. Umsoknir skulu afgreiddar innan étta vikna fra pvi ad par berast skrifstofu
sj00sins.

Skyrsla stjornar sjodsins, 4samt reglum sjo0sins skal birt { Laeknabladinu pegar end-
urskoOadir reikningar sj60sins liggja fyrir.

S.gr.
Tekjur sjodsins eru:

a. 10gjold launagreidanda, nema 0,41% af heildarlaunum sj6dsfélaga, sbr kjara-
samning félagsins frd 5. mars 2006. 10gjaldio skal greitt manadarlega eftira skv.
utreikningi launagreidanda.

b. Togjold sjélfsteett starfandi lekna, nema 0,41% af reiknudu endurgjaldi sj60-
félaga skv. reglum rikisskattstjora.

c. Vextir og verdbatur af innstzedum sjodsins.

d. Adrar tekjur.

6. gr.
Sjéourinn greidir allan kostnad af starfsemi sinni.

Stjorn sj6dsins hefur umsjén med sjéonum og melir fyrir um dvoxtun hans.
Lzknafélag [slands annast, med samningi vid stjérn sj6dsins, almenna afgreidslu
fyrir sj60inn, feerslu bokhalds, undirbining pess { hendur endurskodanda og uppgjor

opinberra gjalda vegna fyrirgreidslu sem sjédurinn veitir sjodfélogum.

7. gr.
Reikningsar sjodsins er almanaksario.

Loggiltir endurskodendur Lzknafélags Islands endurskoda reikninga sj6dsins. Skal

endurskodandi senda stjérn sj60sins reikningana, med dritun sinni og athugasemd-
um fyrir 1. april ar hvert. Reikningarnir skulu jafnframt, dsamt skyrslu stjérnar,
lagdir fram til kynningar 4 adalfundi Lzknafélags Islands.

Skylt er a0 senda launagreidendum, sem greioa til sj6dsins, endurskodada reikninga
8j60sins.

8. gr.
Starfsreglur um afgreidslu umsékna og tthlutun styrkja:
1) Szkja parf um framlog og styrki til sj6dsins 4 sérstoku umsoknareydubladi.

Naudsynleg gogn skulu fylgja umsékn { frumritum eda stadfestum afritum, s.s.
leknisvottord, vottord launagreidanda eda verkkaupa eftir atvikum og 6nnur
vottord er varda erindid. Reikningar, sem framvisad er, skulu bera med sér
nafn umszkjanda. Med umsékn um uppgjor vegna fedingarorlofs skulu 611
somu gogn fylgja umsokn til sj60sins og beint er til Feodingarorlofssj6ds skv.
16gum nr. 95/2000. Med umsékn um faedingarstyrk verour sjéosfélagi ad skila
til sj60sins stadfestingu um fadingu barns, @ttleidingu eda ad barn sé tekio {
varanlegt fostur. Med umsokn um foreldraorlof skal fylgja stadfesting vinnu-
veitanda um ad hann hafi sampykkt foreldraorlof, lengd pess og tilhogun, og
upplysingar um dagvinnulaun starfsmanns. Ef um sjalfstztt starfandi leekni er
a0 reda parf stadfestingu skattyfirvalda um ad greidsla reiknads endurgjalds
hafi fallid nidur pann tima sem fedingarorlof varir. Med umsékn um styrk
vegna utfarar skal fylgja ddnarvottord og stadfesting a pvi hver annast ttfor.

Stjorn sjoosins getur 6skad frekari gagna til upplysinga um madlsatvik hja
umsakjanda, telji hin porf & pvi. Stjérn sj6osins vinnur dr umséknum og kynn-
ir umsakjendum nidurstodur bréflega og med rokstudningi med visan { reglur
sj6dsins eda mat stjérnar.

2) Styrkir skv.6. tl. 2. greinar.

Sjodstjorn er heimilt ad akveda styrk til sjodfélaga vegna 6launadrar fjarveru
hans frd vinnu me0 jofnum greidslum { allt ad prja manudi:
sem nemur 80% af medalmanadarlaunum sem greitt hefur verio af til
sj6dsins, midad vid undangengna 12 manudi 40ur en tekjutap 4 sér stad.

Sj60stjorn er heimilt ad veita sj6ofélaga styrk tr sjodnum med eingreidslu allt
a0 kr 624.000- vegna sérstakra adsteedna sem hafa { f6r med sér launamissi eda
veruleg sérstok fjarutlat sjoofélaga.

Fjarhaed pessi, sem og skv. 3. og 5. tl. 2. gr., skulu endurskodadar 1. jandar 4r hvert
m.v. breytingar 4 visitolu neysluverds,- { fyrsta skipti 1. jantar 2006 (skv. 5. tl. i fyrsta
skipti 1. jantar 2007).

Af greioslum til sj6dfélaga i feedingarorlofi og af styrkjum, sem veittir eru skv. 3.,
4.,5.0g 6. tl. 2. greinar, ber sj6dnum ad halda eftir og skila stadgreidsluskatti og af
greidslum { faedingarorlofi ber sj6onum ad halda eftir og skila lifeyrissjodsframlagi
sjodfélaga og greida og skila métframlagi sjodsins til lifeyrissj6ds vidkomandi, m.a.
samningsbundnu vidbétarframlagi sé eftir pvi skad.

9. gr.
Liggi fyrir 16gmaet dkvoroun um ad leggja sj60inn nidur skal stjérn hans taka akvoro-
un um radstofun eigna sj6dsins med almenna hagsmuni sj6dfélaga ad leidarljosi.

10. gr.
Sjoostjorn skal endurskoda reglur sj6dsins fyrir 1. april 2004 og sidan a.m.k. 4 fimm
ara fresti.

11. gr.
Pannig sampykkt { stjorn Fjolskyldu- og styrktarsj6ds sjikrahuislaekna og heilsu-
gaeslulekna 4 fundum stjérnar ad Hlidasmdra 8, Képavogi hinn 11. desember 2001,
10. desember 2002, 5. april 2004, 30. névember 2005 og 6. desember 2006.

Reglur pessar taka pegar gildi og breytingar sampykktar 6. desember 2006 taka gildi
1. jandar 2007.

La&kNaBLADPID 2007/93 49





