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Stimpilklukka a Landspitala
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A LanpspitaLA er nokkud langt sidan tekin var
i notkun stimpilklukka. Notkun hennar meltist
misvel fyrir hjd starfsfolki, sérstaklega leknum.
Skodanir lekna 4 pessu fyrirbeari hafa verio allt fra
pvi a0 finnast petta sjalfsagt og yfir { pad ad finnast
petta faranlegt. Pad er a0 vissu leyti skiljanlegt ad
vinnuveitandi vilji vita hvort starfsfélkid sem hann
er a0 borga laun sé { raun og veru { vinnunni en
4 moti kemur ad pad getur verkad sem vantraust
4 starfsmennina pegar svona stodgugt eftirlit er
talid naudsynlegt. Leknar hafa gjarnan viljad hafa
svolitid svigrim { vinnutimanum bar sem vinna
okkar rdmast oft ekki audveldlega innan pessa
hefobundna atta klukkustunda vinnudags. Margir
leknar vinna miklu lengri vinnudag en pennan
hefdbundna og koma oft inn 4 spitalann til ad
vitja sjuklinga sinna pess utan og gera pad i peim
tilgangi ad veita sjiklingunum samfellda, géda
pjonustu og umhyggju. Fyrir pessa vinnu utan
hefdbundins vinnutima feast yfirleitt engin borgun,
nema sérstaklega sé bedid um hana af yfirmanni,
né heldur formlegt fri. Leknar hafa pa kannski
stundum nytt sér daudan tima til ad fara adeins
fyrr heim stoku sinnum til ad bata sér petta upp.
Pegar tekin var upp stimpilklukka var fljétt 1j6st
a0 hun yrai ekki notud til a0 greida yfirvinnu, ein-
gongu til ad fylgjast med pvi ad vinnuskyldan veri
innt af hendi. Medal annars pess vegna brugdust
margir leknar illa vi0 og hafa { raun prjéskast
vid og ekki notad stimpilklukkuna. Eftir ad nytt
tolvukerfi var tekid upp { vor til ad fylgjast med
inn- og utstimplunum og eftirlitid fert ner starfs-
félkinu og nastu yfirmonnum er krafan um inn- og
utstimplun og leidréttingar 4 peim ordin algjor og
ekki haegt ad ganga fr4 vinnuskyrslum nema petta
sé 1 lagi. I tengslum vid petta fengu allir leknar
sjukrahussins bréf fra lekningaforstjéra par sem
hann tok sérstaklega fram a0 vinnutimi lekna veeri
skilgreindur sem fastur, ekki sveigjanlegur og ad
starfsmenn eins og leknar geti hvorki fengid um-
fram tima greiddan né geti peir safnad honum upp
til uttektar seinna meir. Jafnframt er visad { kjara-
samning lekna par sem er fraviksheimild til ad
haga vinnutima med 60rum heatti en p4 med skrif-
legu samkomulagi. Tekid er fram ad pessu dkvadi

sé einungis beitt { undantekningartilvikum og med
sampykki viokomandi yfirleeknis og svidstjora. Pad
var pvi enn 4 ny augljést ad ekki var atlunin ad
nota stimpilklukku til ad greida fyrir unna vinnu,
einungis til a0 fylgjast med ad enginn sé ad svikjast
undan. Nyja vidverukerfid sem kallast Vinnustund
hefur 1 raun kristallad pessa hugsun par sem hver
einasta minuta par sem hefobundinni vinnuskyldu
er ekki ndd kemur fram { minus og parf sérstakt
sampykki yfirmanns til ad ekki verdi dregin af
manni laun pratt fyrir ad 4 somu vinnuskyrslu
komi kannski fram margir klukkutimar unnir utan
vinnutimans.

Eigum vid leknar ad halda afram ad sztta
okkur vid ad vinna okkar sé einskis metin? Pau
rok ad leknar fai pannig sjalfdemi um ad skammta
sér laun eru ekki mjog haldg6d. Flest okkar eigum
fjolskyldu og dhugamadl sem er naumt skammt-
adur timi og vid myndum gjarnan vilja ey0a meiri
tima med. Pad er einnig nokkud ljést ad margir
leknar geta gengid { mun betur launud storf utan
sjikrahussins og purfa pvi ekki ad reida sig a yfir-
vinnugreidslur par til a0 hakka launin sin. Pad er
eingdngu vegna pjonustu vid sjiklingana og med
peirra velferd i huga sem leknar dvelja lengur 4
vinnustadnum en um er samid og lysir pvi oft 4
tidum ad mannafli til ad kldra storfin { dagvinnu-
tima er ekki nagur eda pa ad tilfellin eru krefjandi
og adgerdir, viotol og umonnun sjiklinga tefjast
framyfir venjulegan vinnutima. Pad patti dmelis-
vert ef leeknir liti alltaf 4 klukkuna og sliti vidtali
kl. 16 og nattirulega faranlegt ef leknir gengi tt
ur adgerd klukkan fjogur og baeri pvi vio ad vaktin
geti klarad hana. Pad er pvi ef til vill kominn timi
til ad berjast fyrir launum fyrir alla unna vinnu 4
vinnustodum lekna, ekki bara pad sem vinnuveit-
endunum péknast ad greida okkur fyrir. Leknar
eru skuldbundnir sinum sjiklingum og pvi ad veita
peim eins g6da umonnun og haegt er og pvi er ekki
liklegt ad peir muni upp til hépa hztta kl. 16 eins
og vinnuveitandinn virdist @tlast til en pad er vid
hefi ad taka tillit til pessarar sérstodu sem fylgir
leknisstarfinu og veita leknum meiri sveigjanleika
istarfi og treysta peim til ad meta hvener vinnunni
er lokid.



