B! UMRADA & FRETTIR / REGLUR FJOLSKYLDU- OG STYRKTARSJODS

Reglur Fjolskyldu- og styrktarsjods sjukra-
husleekna og heilsugaeslulaekna

Nymeli { reglunum
eru undirstrikud og
med leturbreyting-
um en strikad yfir
pad sem fellt var t.
Sérstok athygli skal
vakin 4 3. og 8. grein
reglnanna.
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1. gr.

Fjolskyldu- og styrktarsjoour sjikrahuslekna og heilsugaeslu-
leekna, hér eftir nefndur FOSSH, er stofnadur me0d annars
vegar kjarasamningi Laknafélags Islands v/ sjikrahislzkna
og fjarmalaraoherra f.h. rikissj60s og St. Franciskusspitala
dags. 2. juli 2001 og hins vegar med trskurdi kjaranefndar
vegna heilsugaslulekna dags. 4. desember 2001.

Sj6ourinn lytur sérstakri stjérn.

Heimili og varnarping sj6dsins er & starfstod Laknafé-

lags Islands.

2.gr

Hlutverk FOSSH er skv. greindum kjarasamningi og ur-

skuroi kjaranefndar:

1. a0 taka vio i0gjoldum launagreidanda og dvaxta pau,

2. ad taka vid umséknum, dkvarda og annast greidslur til
sj60sfélaga i fedingarorlofi, pegar fyrir liggur samkvaemt
utreikningum a0 viokomandi hefdi notid betri réttar skv.
reglum kjarasamnings sjikrahuslekna dags. 1. desember
1997 eda reglugerd nr. 410/1989 um barnsburodarleyfi
starfsmanna rikisins, er giltu um fedingarorlof sjodsfé-
laga fyrir gildistoku laga nr. 95/2000, en sjoostélagi nyt-
ur skv. 16gum nr. 95/2000. Skilyrdi réttinda til greidslna
ur sjodnum, er ad leknir hafi 4 einhverjum tima notid
framangreindra réttinda til fedingarorlofs eins og pau
voru fyrir gildistoku laga nr. 95/2000. Uppgjor vegna
barnsburoarleyfis getur eingongu vardad laekni { starfi {
samrami vi0 10g um fedingarorlof nr. 95/2000 og regl-
ur kjarasamnings dags. 1. desember 1997 / reglugerd nr.
410/1989 um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins.

3. ad veita sj60sfélogum sem eignast barn, taka barn til
ettleidingar eda i varanlegt fostur 1. janiar 2005 eda
sidar sérstakan feedingarstyrk ad fjarhed kr. 300.000.
Fjarheoin er si sama pott badir foreldrar séu sjodsfé-

lagar. Ef um fjolbura er ad reeda hekkar fjarhedin um
50% fyrir hvert barn.
Ef sjoosfélagi a rétt skv. 2. tl. pessarar greinar sem er

meiri_en sem nemur fedingarstyrk feer sjoosfélagi ekki

[feedingarstyrk. Ef sjoosfélagi a rétt skv. 2. tl. pessarar

greinar sem _er minni en sem nemur feedingarstyrk fer

sjoosfélagi feedingarstyrk sem nemur mismuninum d

rétti skv. 2. tl. og fullum fedingarstyrk skv. pessum tl.

Sjoosfélagi getur kosio ad seekja eingongu um feding-

arstyrk sky. 3. tl.
4. Samkvaemt akvordun sjodsstjérnar er hlutverk sj6osins

a0 o0ru leyti, ad veita sjodsfélogum styrki, sja. 8. gr.,
samkvemt rokstuddri dkvordun sjédsstjornar hverju
sinni, pannig ad komid sé til moéts vid:

a) tekjutap sjoosfélaga vegna Olaunadrar fjarveru fra

leeknisstorfum vegna veikinda sj6dsfélaga eda nainna
vandamanna hans eda vegna annarra sérstakra per-
soénulegra adstedna

b) obett 4f6ll vegna Oventra starfsloka eda annarra

Ovantra dfalla sj60sfélaga.

3. gr.

Sj60sadild eiga:

1. leknar & sjikrahtisum, sem starfa skv. kjarasamningi
Laknafélags Islands f.h. sjikrahtslekna og fjarmalarad-
herra f.h. rikissj6ds, sbr. 5. gr.

2. lzknar, sem starfa 4 sjalfseignarstofnunum eda 6drum
stofnunum, hjd félogum eda fyrirteekjum skv. starfskjara-
samningum er taka mid af kjarasamningi sjikrahtslekna
4 hverjum tima og launagreidandi peirra greioir i0gjold
til sj6dsins, sbr. 5. gr.

3. heilsugesluleknar 4 starfskjorum samkvaemt drskurdi

kjaranefndar eda heilsugeesluleeknar sem starfa skv. kjara-

samningi Leknafélags Islands fh. heilsugeslulekna og

fidrmalaraoherra f.h. rikissjé0s, sbr. 5. gr.

4. adrir leknar sem 6ska eftir adild ad sjéonum og launa-
greidandi peirra greidir idgjold til sj6dsins, sbr. 5. gr.
Réttindi til styrkja skulu vera bundin pvi starfshlutfalli,

sem leknir gegnir 4 peim tima sem umsokn kemur fram,

nema sérstakar adstedur meli gegn peirri nidurstéou ad
mati sj6dstjornar.

Réttur til styrkdthlutunar tr sjoonum er bundin pvi ad
i0gjald hafi verio greitt vegna sj6dsfélaga i a.m.k. prja man-
udi 40ur en tekjutap eda utgjold, sem veita rétt til styrks dr
sjo0num, attu sér stad. Sjodsstjorn getur vikio fré pessu skil-
yroi vio sérstakar adstaedur sjoosfélaga.

Sj6éourinn betir tfmabundid tekjutap 4 vinnumarkaoi.
Réttur til framlags ur sjodnum fellur nidur pegar sjé0sfélagi
hattir storfum og 10gjold hztta ad berast sjodnum.

Sj6dsstjorn er p6 heimilt { sérstokum tilvikum ad veita
lekni styrk dr sjoonum allt ad fimm drum eftir ad leknir
hatti storfum og i10gjold barust sjoonum vegna starfa hans.

Sj6osstjorn getur hafnad umsoékn sjoosfélaga skv. 4. 3.
tl. 2. gr. med rokstudningi, hafi sj60sfélagi notid framlags ur
sj6onum samkvamt peirri heimild a sidustu télf manudum

fyrir dagsetningu nyrrar umsoknar til sj60sins.

4. gr.
Stjérn sjéosins skal skipud premur fulltrdum sjikrahus-
lekna og einum fulltrda heilsugaslulekna tilnefndum af
stjorn Laknafélags Islands til priggja dra { senn og skal for-
madur tilnefndur sérstaklega.
Stjérnin skiptir med sér verkum.
Um hefi stjérnarmanna til medferdar einstakra mala
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fer eftir dkvedum stjornsyslulaga 4 hverjum tima. Reynist
stjéornarmadur vanhafur til meodferdar einstaks mals skal
stjérn Laknafélags Islands tilnefna stadgengil hans til med-
ferdar malsins.

Stjérnarsampykkt er 16gleg ef a.m.k. prir stjornarmanna
greida henni atkvadi. Sjodsstjorn ber ad rokstydja nidur-
stodur sinar og afgreidslu umsokna til sj6dsins { fundargerd,
sem skal ritud 4 fundum stjoérnar. Nidurstada stjérnar er
endanleg afgreiosla mals.

Stjérnarfundir skulu haldnir svo oft sem purfa pykir, — p6
a.m.k. fjorum sinnum 4 4ri. Umsoknir skulu afgreiddar inn-
an atta vikna fra pvi ad per berast skrifstofu sjodsins.

Skyrsla stjérnar sj6dsins, dsamt reglum sj6dsins skal birt
i Lzknabladinu pegar endurskodadir reikningar sjodsins

liggja fyrir.

5. gr
Tekjur sj6dsins eru:
a. [0gjold launagreidanda, nema 0,33 % af heildarlaunum
sjoostélaga, sbr. kjarasamning sjikrahuslekna dags—2:
jatt266t og drskurd kjaranefndar dags—4-—desember266t

og kjarasamning heilsugeeslulwkna, vid stofnun allt fra 1.

jandar 2001. I0gjaldid skal greitt mdnadarlega eftird skv.
utreikningi launagreidanda.
b. Vextir og verdbztur af innstedum sjodsins.

c. Adrar tekjur.

6. gr.
Sjé0urinn greidir allan kostnad af starfsemi sinni.

Stjorn sj6osins hefur umsjon med sjoonum og meelir fyrir
um avoxtun hans.

Laknafélag Islands annast, med samningi vid stjérn
sj6osins, almenna afgreidslu fyrir sj6dinn, ferslu békhalds,
undirbuning pess { hendur endurskodanda og uppgjor opin-
berra gjalda vegna fyrirgreidslu sem sjédurinn veitir sj60s-
félogum.

7. gr.
Reikningsar sjodsins er almanaksario.

Loggiltir endurskodendur Laknafélags Islands endur-
skoOda reikninga sjo0sins. Skal endurskodandi senda stjérn
sj0dsins reikningana, med dritun sinni og athugasemdum
fyrir 1. april ar hvert. Reikningarnir skulu jafnframt, dsamt
skyrslu stjérnar, lagdir fram til kynningar a adalfundi Lakna-
félags Islands.

Skylt er a0 senda launagreidendum, sem greioa til sj6ds-
ins, endurskodada reikninga sj60sins.

8. gr.
Starfsreglur um afgreidslu umsokna og dthlutun styrkja:

1) Sakja parf um framlog og styrki til sj60sins 4 sérstoku

umsoknareyOoubladi. Naudsynleg gogn skulu fylgja um-
sokn 1 frumritum eda stadfestum afritum, s.s. leeknisvott-
ord, vottord launagreidanda og 6nnur vottord er varda
erindid. Reikningar, sem framvisad er, skulu bera med
sér nafn umszkjanda. Med umsékn um uppgjor vegna
feedingarorlofs skulu 6l somu gogn fylgja umsokn til
sj60sins og beint er til Fedingarorlofssj6os skv. 16gum nr.

95/2000. Med umsékn um feedingarstyrk verdur sjo0sfé-

lagi ad skila til sj60sins stadfestingu um feedingu barns,

ettleidingu eda ad barn sé tekid i varanlegt fostur.

Stjorn sj6dsins getur 6skad frekari gagna til upplysinga

um madlsatvik hjd umsakjanda, telji hin porf 4 pvi. Stjérn

sj60sins vinnur Gr umséknum og kynnir umsakjendum
nidurstodur bréflega og med rokstudningi med visan {
reglur sj60sins eda mat stjérnar.

2) Styrkir skv. 4. 3. tl. 2. greinar.

Sj60sstjorn er heimilt ad dkveda styrk til sjodsfélaga

vegna Olaunadrar fjarveru hans fra vinnu med jofnum

greidslum 1 allt ad prja manuoi:

vegna 70-100 % starfs kr. 15.000 fyrir hvern virkan dag

vegna 25-69% starfs kr. 8.000 fyrir hvern virkan dag

Sj60sstjorn er heimilt ad veita sjodsfélaga styrk tr sjodn-

um med eingreidslu allt ad kr. 600.000 vegna sérstakra

adstzdna sem hafa { for med sér launamissi eda veruleg
sérstok fjarutlat sjoostélaga.

Fjarhaoir pessar, sem og skv. 3. tl. 2. gr., skulu endur-
skodadar 1. jandar ar hvert m.v. breytingar a visitdlu neyslu-
ver0s,- 1 fyrsta skipti 1. jandar 2006.

Af greidslum til sjo0sfélaga 1 fadingarorlofi og af styrkj-
um, sem veittir eru skv. 3. og 4. tl. 2. greinar, ber sjodnum ad
halda eftir og skila stadgreidsluskatti og af greidslum { feed-
ingarorlofi ber sj6onum ad halda eftir og skila lifeyrissj6os-
framlagi sjo0sfélaga og greida og skila métframlagi sj6dsins
til lifeyrissj60s viokomandi, m.a. samningsbundnu vidobdtar-
framlagi sé eftir pvi 6skad.

9. gr.
Liggi fyrir 16gmat akvoroun um a0 leggja sj6dinn niour skal
stjorn hans taka akvoroun um radstofun eigna sj6dsins med

almenna hagsmuni sj6dsfélaga ad leidarljosi.

10. gr.
Sj6ostjérn skal endurskooa reglur sj6osins fyrir 1. april 2004

og sidan a.m.k. 4 fimm dra fresti.

11. gr.
Pannig sampykkt i stjorn Fjolskyldu- og styrktarsjods sjikra-
hidslekna og heilsugaslulekna 4 fundum stjérnar ad Hlioa-
smara 8, Képavogi hinn 11. desember 2001, 10. desember
2002 og 5. april 2004.
Reglur pessar taka pegar gildi.
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