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Tilgangur: A0 rannsaka mogulegt 6jafnraedi { vinnu-
dlagi og lidan kvenna i dldrunarpjénustu og hvort
einhverjir starfshopar getu sérstaklega purft 4 heilsu-
vernd a0 halda.

Efnividur og adferdir: Um er a0 reeda pversnidsrann-
sokn sem nddi til allra starfsmanna & 62 oldrunar-
stofnunum og 6ldrunardeildum 4 Islandi par sem
voru 10 eda fleiri starfsmenn. Dreift var 1886 spurn-
ingalistum med 84 spurningum um lyofredileg og
vinnutengd atridi, heilsu og lifsstil. Aldursstadlad
mat 4 ahattuhlutfalli (OR) med 95% vikmorkum
(95% CI) var reiknad. Hjtikrunarfredingar voru
hafdir sem viOmio fyrir adra starfshopa.
Nidurstoour: Svorun var 80%. Hjukrunarfredingar
voru 16% af heildarhépnum, sjikralidar 21 %, 6fag-
leert starfsfolk 44%, restiteknar 8% og adrir 12%.
Karlar voru 4,5% starfsmanna. Sjikralidar, 6faglero-
ir og raestiteknar matu starfio baoi likamlega erfio-
ara og andlega og likamlega einhafara en hjikrun-
arfredingarnir sem leid heldur betur likamlega og
andlega en hinum hépunum. Litill munur var 4 heim-
s6knum hépanna til leekna.

Alyktanir: Mismunandi starfshépar kvenna i 6ldrun-
arpjonustu buda vio olikt andlegt og sélfélagslegt
vinnudlag sem endurspeglast {1 lidan. Nidurstoour
rannsOknarinnar @ttu ad hvetja heilbrigdisyfirvold til
a0 huga sérstaklega ad heilsuvernd peirra sem bera
hitann og pungann af umoénnun aldradra hérlendis.

Inngangur

Samkvemt Ensk-slensku ordabdkinni (1) er enska
ordid socioeconomic pytt med ordinu félagshag-
freedilegur. 1 pessari grein verdur pé notast vid ordin
félagsleg staoa og pjoofélagshopur sem eru pekkt {
mdlinu og taka til skélamenntunar, starfs/stodu og
efnahags folks.

Synt hefur veri0 fram 4 pad { moérgum rannsékn-
um ad tengsl eru 4 milli félagslegar stodu og heilsu-
fars. Peir sem betur mega sin njota almennt betri
heilsu en adrir (2, 3). Skélaganga, starf og efnahagur
eru par breytur sem lengi hafa verid notadar til ad
skipa folki { pj6ofélagshopa og gagnast nokkud vel
pott hver pessara mealikvarda hafi sina kosti og galla
(2,4,5).

Pegar um vinnuna er ad reda er demid nokkud
flokio pvi ad pad parf ekki ad vera vinnan sjalf { prong-
um skilningi sem hefur ahrif 4 heilsufarid, heldur allt
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Work strain and well being among different
groups of female personnel in geriatric care
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Objective: To study possible inequalities in work strain
and well-being among women working in geriatric care
and to find out if some groups might need special public
health measures.

Material and methods: In this cross-sectional question-
naire reaching throughout Iceland, the participants were
employees in 62 geriatric nursing homes and geriatric
hospital wards with 10 or more employees. A total of 1886
questionnaires were distributed. The 84-item questionnaire
included questions on demographic and work-related
factors, health and life style. Age-adjusted odds ratios
(OR) were calculated and confidence intervals were set at
95% (95% Cl). Registered nurses were taken as a
reference category.

Results: The response rate was 80%. Registered nurses
accounted for 16%, practical nurses 21%, unskilled
attendants 44 %, cleaning personnel 8% and others 12%
of the total group. Men were 4.5% of the group. The
practical nurses, unskilled attendants and cleaning
personnel assessed work as more physically difficult, and
more monotonous both physically and mentally, than did
the registered nurses, who enjoyed somewhat more
physical and mental well-being than the others. Little
difference was found as to visits to doctors.
Conclusions: Various personnel groups of women in

"geriatric care have different physical and psychosocial

workload that is reflected in their well being. The results
provide opportunities to guide public health measures for
people employed in geriatric care.

Keywords: women, geriatric care, work, occupational
health care.
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sem vinnunni fylgir, pad er lifshattir og ymiss konar
alag (3). Vinnan virdist ekki heldur vera eins sterkt
tengd heilsufari kvenna og karla (6, 7). Hja konum
hefur skélagangan 4 hinn béginn reynst hafa dgett
forspargildi um sjalfmetna heilsu (8). Konur med
stutta skélagdongu ad baki og 1 ldglaunastérfum eru
liklegri en adrar til a0 lysa lélegu heilsufari og vanlio-
an (3).

Rannsékn 4 vinnu og vinnuadstedum sjikralida
og kvenna { heimahjtikrun aldradra { Svipj6o leiddi {
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Tafla l. Lydfreedilegar og starfstengdar breytur hja starfshopum kvenna i éldrunarpjénustunni (n= 1215). Stadalfra-
vik T svigum.
Hjakrunarfraedingar Sjukralioar Ofagleerdar Reestitaeknar Adrar
Lydfraedilegar breytur
Medalaldur*+* 46,7 (10,0) 45,6 (10,5) 43,0 (14,8) 46,3 (13,7) 46,6 (13,1)
Medalhaed* 167,4 (6,1) 166,2 (5,8) 1659 (6,0) 164,4 (7,2) 1653 (6,6)
Medallikamspyngd 72,4 (12,9) 71,3 (11,8) 70,0 (12,7) 71,1 (15,8) 71,0 (14,2)
Hlutfallstolur (%)
Skélamenntun
Framhaldsmenntun i haskéla 14 1 1 0 2
Hjaskaparstada
Gift 75,6 79,8 67,3 71,1 72,9
Einhleyp 8,1 9,2 19,5 15,5 14,3
Fraskilin 13,2 9,9 8,9 5,2 7,5
Ekkja 3,0 1,1 4,2 8,2 5,3
Vinnuumhverfi
burrt loft*x 29,5 19,6 22,5 25,0 37,0
bungt loft** 24,0 16,0 22,0 19,7 35,1
Olyktx 28,5 17,5 18,3 21,1 37,6
brengsli** 42,1 33,0 39,5 48,2 56,4
Lifshaettir
Stunda ekki reglubundna likamsraekt*x** 13,8 13,0 25,0 31,6 23,7
Reykja*** 23,2 31,1 42,6 31,5 28,5
Neyta &fengis** 79,9 74,4 76,4 59,3 71,0

*p<0,01 **p<0,001, ***p<0,0001.
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lj6s a0 vinnan var talin bzoi andlega og likamlega
erfid en samt sjalfsted og gefandi (9). I peirri rann-
sokn voru sjukralidar 6dnagdari { vinnunni en 6fag-
leerdar konur { uménnun (9). Rannsékn 4 nygengi
krabbameina hja heilbrigdisstarfsmonnum i Finn-
landi syndi 4 hinn béginn ad hjikrunarfredingar
voru { helmingi meiri hattu ad fa brjdstakrabbamein
en sjukralidar en hvitblaedi og krabbamein { eitlum og
lifur voru sjaldgefari medal sjikralida en hjtikrunar-
fraedinga (10). Tengsl pj6ofélagslegrar stodu og heilsu-
fars eru pvi talsvert flokin.

Hjdakrunarstorf eru almennt talin andlega erfid.
Alpjédavinnumélastofnunin hefur séod astaedu til ad
gefa 1t leidbeiningar um pad hvernig unnt sé ad
draga tr streitu medal hjukrunarfredinga (11). Vinnu-
tengd streita peirra tengist hjukrun daudvona sjik-
linga, samskiptum vid annad starfsfolk, vanmetti ad
taka 4 tilfinningalegum vidbrogdum sjtiklinga og fjol-
skyldna peirra, vinnudlags og fleira. Etla m4 a0 édlag
af pessu tagi sé ekki minna hj4 sjikralioum og 6fag-
leerdu f61ki { umdnnunarstorfum.

Heilbrigdispjonustan er flokid félagslegt kerfi sem
er byggt upp eins og pyramidi par sem starfsf6lkid
stendur 6likt ad vigi ad pvi er vardar vold, mannvird-
ingar, laun og moguleika til ad proskast (12). Eftir pvi
sem nedar dregur { pyramidanum laekka launin, viro-
ingin og sjalfredio. I oldrunarpjénustu i Svipj6d
reyndi hver starfshopur a0 afmarka sitt svedi og var
annt um a0 sanna gildi sitt (12). Karasek og Theorell
eru meOal peirra sem hafa haldid pvi fram a0 dlag {
vinnu, sem stafar af togstreitu milli pess a0 gerdar séu
miklar andlegar krofur og ad viokomandi hafi litid

sjalfredi { vinnunni, leidi til andlegrar og likamlegrar
vanlidanar (13). Samkvemt pessu md buast vid pvi
a0 olikir starfshopar bt vid mismunandi heilsu.

1 1j6si pessarar vitneskju var akvedid ad rannsaka
mogulegt 6jafnraedi { vinnudlagi og lidan kvenna {
Oldrunarpjénustu og hvort einhverjir starfshopar
gatu sérstaklega purft 4 heilsuvernd ad halda.

Efnividur og adferdir

Vid notudum efnivid frd konnun 4 heilsufari, lidan og
vinnuumbhverfi starfsfélks i 6ldrunarpjénustu (14).
Konnunin {ér fram frd morgni 1. névember til morg-
uns 2. névember 2000. Allir starfsmenn 4 dldrunar-
deildum og oldrunarstofnunum 4 landinu, par sem
starfsmenn voru 10 eda fleiri, fengu spurningalista sem
peir voru bednir ad svara. Dreift var 1886 spurninga-
listum med 84 spurningum. Vinnustadirnir reyndust
62. Par sem margir ttlendingar starfa { 6ldrunarpjon-
ustu var spurningalistinn badi 4 islensku og ensku.
Spurt var um lyofredileg atridi, likamlegt dlag og
likamsbeitingu, 6pagindi fra hreyfi- og stodkerfi,
andlegt og félagslegt dlag, lifshetti og heilsufar.
Spurningarnar um likamlegt dlag og likamsbeitingu
byggOust 4 norreenum spurningalista (15) en spurn-
ingarnar um andlegt og félagslegt dlag voru sottar {
norrena spurningalistann um sélfélagslegt dlag {
vinnu (16). Adrar spurningar voru fengnar 4r ymsum
spurningalistum en listinn { heild var { megindrattum
sd sami og lagOur hafdi verio fyrir hjd starfsmonnum
leikskola  Reykjavik (17). Sérstokum starfmonnum
4 hverjum vinnustad var falid a0 dreifa spurningalist-
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Tafla ll. Hlutfall peirra sem svérudu jatandi, aldursstadlad mat & ahaettuhlutfalli (OR) og 95% vikmdrk (95% Cl)
starfstengds likamlegs alags hja starfshépum kvenna i éldrunarpjonustunni (n=1215). Hjukrunarfraedingar

hafdir til viomidunar vié adra hopa.

OR (95% Cl)

Hjdkrunar- )
Likamlegt alag % fraedingar Sjakralidar Ofaglaerdar Reestiteeknar Adrar
Vinnan likamlega einhaef 38,4 1 8(1,84,3) 2,3(1,6-3,4) 5,7(3,39,9) 9(1,84,8)
Vinnan likamlega erfid 71,2 1 5(2,2-5,4) 3,7(2,55,4) 0,9(0,51,5) 7 (0,4-1,0)
Likamlega Urvinda eftir vakt 65,2 1 8(1,84,1) 2,3(1,6-3,3) 1,0 (0,6-1,7) 8(0,5-1,2)
Unnidé med bol sndinn 31,6 1 2(2,14,9) 22(153,3) 1,8(1,03,5 0,8(0,51,5)
Unnid med bogio bak 49,8 1 0(3,27,8) 3,3(2,34,8) 3,1(1,66,0) 0(0,6-1,7)
Unnid & haekjum sér 38,9 1 2(3,38,1) 4,2(2,96,3) 3,0(1,65,7) 9 (0,5-1,6)
bungu lyft T uppréttri stédu 37,9 1 9(2,55,9) 35(2/45,2) 0,3(0,1-0,9) 9(0,5-1,5)
bungu lyft 7 alatri stédu 36,5 1 1(2,2-4,8) 3,1(2,14,5 0,3(0,1-0,8) 6 (0,3-1,0)

Tafla lll. Hlutfall peirra sem svérudu jatandi, aldursstadlad mat & aheettuhlutfalli (OR) og 95% vikmérk (95% CI)
starfstengds andlegs alags hja starfshopum kvenna i éldrunarpjonustunni (n=1215). Hjakrunarfreedingar

hafdir til vidmidunar vid adra hopa.

OR (95% Cl)

Hjakrunar- )
Andlegt alag % fraedingar Sjukralidar Ofagleerdar Reestiteeknar Adrar
Vinnan andlega einhaef 39,9 1 3(4,5-12,0) 5,0(3,2-8,0) 15 6 (8,4-29,1) 8,1 (4,6-14,1)
Vinnan andlega erfid 55,9 1 1(0,7-1,6) 1,0(0,7-1,6) 2(0,1-0,3) 0,3(0,2-0,5)
Andlega drvinda eftir vakt 51,4 1 2(0,81,7) 0,9(0,6-1,3) 4(0,2-0,6) 0,4(0,30,7)
Oanaegja med yfirmenn 8,7 1 8(0,41,5) 0,9(0,5-1,5) 7(0,3-1,7) 0,9 (0,4-1,8)
Oanaegja med upplysingafleedi 29,1 1 0(0,7-1,6) 0,9(0,6-1,3) 6(0,31,2) 1,4(0,82,2)
Ekki nog spurd alits 48,2 1 5(1,7-3,6) 3,1(2,24,4) 9(1,1-3,3) 1,9(1,2-3,0)
Litil samstada a vinnustad 22,7 1 4(0,9-2,3) 1,8(1,2-2,8) 5(1,4-4,5) 2,1(1,2-3,6)
Oanaegja med vinnuna 6,5 1 9(0,41,9 0,9(0,5-1,7) 6(0,7-3,8) 0,6 (0,2-1,7)
Areitni 7 vinnunni 11,1 1 9(0,6-1,3) 0,6(0,50,9) 2(0,1-0,4) 0,2(0,1-0,4)

unum og senda pa aftur til rannsékna- og heilbrigdis-
deildar Vinnueftirlitsins.

Starfsfolki var skipt { fimm hépa: hjukrunarfraed-
inga, sjukralida, 6faglerda { umonnun, raestitekna og
Ladra“. I sidastnefnda hépinn voru settir peir sem
ekki tilheyrou 60rum hépum, pad er starfsfolk { eld-
htsi, bilstjorar, skrifstofufélk og fleiri. Efnivionum
var bvi skipt eftir starfshopum en eins og gefur auga
leid 4 menntun einnig hlut ad mali vegna pess ad
hjikrunarfredingar og sjikralidar hafa allir lokid
tilskildum préfum til starfsréttinda sinna en menntun
hinna er 6viss. I hépnum ,,adrir* eru ymsir starfshop-
ar og hépurinn pvi sundurleitur.

Gognin voru vardveitt og utreikningar gerdir {
SPPS gagnagrunnskerfinu (18). Mismunur hlutfalla
var metinn med Ki-kvadratpréfi og mismunur med-
altala var metinn med einhlida greiningu & breyti-
leika (ANOVA). Tvilida 16gistisk adhvarfsgreining
(binominal logistical regression) par sem leiorétt var
fyrir aldri sem samfelldri breytu var notud til a0 meta
dhattuhlutfoll (odds ratios, OR) en hjikrunarfrao-
ingar voru hafoir til vidmidunar fyrir adra starfshépa.
Aldursstadlad mat 4 dhattuhlutfollum var reiknad
med 95% vikmorkum (confidence intervals, CI).
Tolvunefnd og Visindasidanefnd veittu leyfi til rann-
soknarinnar (VSN 00-020).

Nidurstodur

Heildarsvorun var 80% (n=1515). Meirihluti svar-
enda voru konur eda 95,5% (n=1432). Hjikrunar-
fredingar voru 16% svarenda, sjikralidar 21 %, 6fag-
lerdir { umonnun 44%, rastiteknar 8% og adrir
12%. Um 55% ho6fou unnid fimm 4r eda skemur {
oldrunarpjonstu en 27 % hofou unnid 10 4r eda leng-
ur. Karlar voru adeins 4,5% starfsmanna og voru
felldir dr rannséknarhépnum, somuleidis pau 4%
sem svorudu 4 ensku. Eftir pessa takmorkun voru
1378 konur eftir { hopnum, 1215 peirra svorudu
spurningunni um starfsheiti og uppfylltu pvi pau skil-
yrdi sem sett voru fyrir patttoku { rannsékninni. Af
pessum hopi voru éfagleerdar konur { umonnun fjol-
mennastar, eda 45% hopsins.

Meodalaldur var hestur medal hjikrunarfredinga
en legstur medal 6faglerdra i umonnun (tafla I).
Yngsta konan var 14 dra en elsta konan 79 éra. Sautj-
4n voru yngri en 18 4ra, sex eldri en sjotugar. Ekki var
marktekur munur 4 medalpyngd { hépunum en
hjikrunarfredingarnir voru ad medaltali hdvaxnari
en adrir (tafla I). Fjortan af hundradi hjukrunarfraed-
inga hofou lokid framhaldsndmi { hdskdla, 1%
sjukralida og 6faglerdra { umonnun hafoi lokid fram-
haldsndmi 1 haskdla, 2% ,,annarra“ en enginn reesti-
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Tafla IV. Hlutfall peirra sem svérudu jatandi, aldursstadlad mat a ahaettuhlutfalli (OR) og 95% vikmérk (95% Cl)
begar spurt var hvort starfshépar kvenna i éldrunarpjonustunni (n=1215) hefdu leitad leeknis vegna ymissa
kvilla. Hjakrunarfreedingar hafdir til viomiéunar vié adra hopa.

OR (95% Cl)
Hjakrunar-

Likamlegt alag % freedingar Sjakralidar Ofagleerdar Raestiteeknar Adrar
Astmi 8,3 1 1,2(0,5-2,2) 1,2(0,7-2,3) 0,9(0,32,3) 1,4(0,6-3,1)
Védvabodlga 40,0 1 1,5(1,0-2,2) 1,1(0,81,6) 0,9(0,51,4) 1,2(0,81,9)
Bakverkir 34,1 1 1,1(0,7-1,6) 1,1(0,7-1,5) 0,9(0,5-1,5) 1,0 (0,6-1,6)
Hjartslattartruflanir 9,3 1 1,3(0,7-2,3) 0,7(0,4-1,3) 0,3(0,1-0,9) 0,8(0,4-1,8)
Haprystingur 13,1 1 0,8(0,41,3) 0,8(0,51,4) 0,7(0,31,5) 1,0(0,51,8)
Hofudverkur 18,4 1 1,2(0,71,8 1,0(0,6-1,6) 1,1(0,6-2,1) 0,9(0,5-1,6)
Svefnraskanir 12,3 1 2,0(1,1-3,8 2,0(1,1-3,7) 1,4(0,6-3,2) 1,0(0,4-2,3)
Depurd 10,6 1 0,9(0,51,5 0,8(0,51,3) 0,4(0,2-1,14) 0,3(0,1-0,7)
Kvioi 12,2 1 1,1(0,6-2,00 1,3(0,82,2) 1,0(0,42,1) 0,7 (0,3-1,5)
Augnsjakdémur 10,9 1 1,0(0,61,9) 1,0(0,6-1,8) 0,6(0,2-1,4) 1,2(0,6-2,3)

Tafla IV. Aldurstadlad medaltal stiga a skalanum 1-10 pegar starfshépar kvenna i éldrunarpjénustunni matu andlega
og likamlega lidan sina og starfsanaegju (n=1215).

Medaltal stiga (stadalfravik)
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Hjakrunarfreedingar ~ Sjlkralidar Ofagleerdar Raestiteeknar Adrar

Likamleg vellidan 7,7(1,5) 7,2(1,8) 7,0(2,1) 7,2(2,2) 7,5(2,0)
F=4,72 df=4; p=0,001

Andleg vellidan 8,3 (1,3) 8,2 (1,7) 7,7(2,2) 7,9(2,3) 8,1(1,8)
F=3,84 df=4; p=0,004

Starfsaneegja 8,1(1,5) 7,7(1,7) 7,9 (1,8) 7,7(2,3) 8,2 (1,9)
F=2,02 df=4; p=0,09

teeknir. Ekki er haegt ad sjd hvort um meistarapréf var ~ Umraedur

a0 reda i framhaldsndminu eda adra lerdomsgradu.
Herri hundradshluti 6faglerdra { umoénnun var ein-
hleypur, hjukrunarfredinga fraskilinn en rastitekna
ekkjur samanborid vid adra hdpa. Kvartanir um
Opzgindi { vinnuumhverfinu voru mismunandi hja
hépunum. Peir sem tilheyrdu hépnum ,,adrir kvort-
udu mest um purrt, pungt loft, vonda lykt og plass-
leysi. Ofaglaerdar konur i uménnun og rastiteknar
stundudu sist reglulega likamsrekt, reykingar voru
nastum helmingi algengari medal ofaglerdra en
hjikrunarfredinga en algjort afengisbindindi var
helst medal reestiteekna (tafla I).

Sjukralidum og ofaglerdum { umonnun fannst
vinnan { 6llum tilfellum likamlega erfidari en hjikr-
unarfredingum. Hid sama matti ad nokkru segja um
raestiteekna en mynstrid var ekki eins skyrt (tafla IT).

Einhafni, skortur 4 samrddi og 6ndg samstada {
vinnunni var meiri hja 6llum adspurdum hépum en
hjikrunarfredingum (tafla III).

Litill munur var 4 milli hépanna pegar spurt var hvort
peir hefdu leitad leeknis vegna tiltekinna ¢paginda eda
sjikdoma (tafla IV). Sjukralidar hofou pé fremur en
adrir leitad leknis vegna vodvabolgu og sjikralidar og
ofaglerdar { umonnun hofou fremur leitad leknis vegna
svefnraskana en hjikrunarfredingar.

Likamleg og andleg vellidan var heldur meiri
medal hjikrunarfrzdinga en annarra hépa. Anzgja
me vinnuna var svipud { 6llum hépunum (tafla V).

Sjukralidar, 6faglerdar konur { umonnun og resti-
teknar { 6ldrunarpjénustu eru undir mun meira lik-
amlegu vinnudlagi en hjikrunarfredingar og peim
finnst vinnan einhafari. Hjikrunarfredingar njota
almennt betri likamlegrar og andlegrar lidanar en
hinir starfshdparnir en samt leita peir ekki siour
lekna en peir.

Menntun tengist morgum atridum sem mali skipta
i lifi kvenna: efnahag, uppeldisskilyroum, starfs-
frama, hjiskaparhorfum, adgang ad upplysingum og
skilningsgetu (3). Pessa vegna matti bdast vid pvi ad
hjakrunarfredingar { dldrunarpjénustu hefou betri
andlega og likamlega heilsu en peir hdpar sem hafa
styttri skélagongu og laegri laun.

Mogulegar skyringar 4 pvi hvers vegna hjikrunar-
fredingar leita ekki siour lekna en hinir héparnir
kunna ad felast { pvi ad peir leiti leknis af minna tilefni,
hafi betra adgengi ad leknum eda setji sidur fyrir sig
kostnad vid leknisheimsoknir en gjald fyrir paer kunna
a0 vera Prandur { Gotu fyrir b4 sem hafa 14g laun.

Allir starfshdparnir voru dnaegdir med starfid og
ber pvi saman vid nidurstodur Fahlstroms sem kann-
adi vinnuadstedur og lidan sjikralida og o6faglerds
starfsfolks 1 6ldrunarpjénustunni 4 nokkrum stodum
i Svipj6o (9). Starfsfélkinu par fannst eins og hér
starfid gefandi og pad bydi upp 4 sjalfraedi poétt pad
veri 4 hinn béginn likamlega og andlega erfitt.




Mikid hefur verid um pad ratt hvort unnt sé¢ ad
nota starfstitil kvenna sem melikvarda & djafnradi {
heilsufari eins og reynst hefur haldgott pegar um
karla er ad reda. Pegar konur voru yfirleitt heima-
vinnandi var starf eiginmanns/sambudarmanns baoi
melikvardi 4 vinnuadstadur hans og efnahag heimil-
isins (8). Vegna pessa var starf eiginmannsins talid svo
mikilvaegt fyrir heilsu konunnar ad su sidvenja komst
4 a0 flokka konur med eiginmonnum sinum pegar
skipad var nidur { pj6dfélags- og starfshopa. Par sem
atvinnupatttaka kvenna er ordin veruleg og
hjaskaparstada breytileg 1 ndtimanum ma vid pvi
buast ad starf konunnar tengist heilsufari hennar (8).
Pessi tilgata reyndist rétt pegar heilsa kvenna { Bret-
landi og Finnlandi var borin saman (19) og endur-
speglast { nidurstodum pessarar rannsoknar. Atvinnu-
pétttaka kvenna 4 Islandi er veruleg. Arid 2000 voru
79% islenskra kvenna 4 aldrinum 16-74 4ra { launadri
vinnu. Atvinnuleysi var litid, adeins 2,9% medal
kvenna arid 2000 (20). P6tt pessi rannsékn syni ad
starf kvenna og menntun hefur forspargildi fyrir lidan
er rétt a0 hafa { huga a0 ahrif efnahags heimilisins og
stodu maka getu einnig verid mikil. Um bessi atrioi
var ekki spurt. Rannsoknir hafa synt ad adstaedur
maka hafa gagnverkandi ahrif 4 heilsu beggja (8).

Mikil atvinnupatttaka kvenna 4 Islandi geti sett
mark sitt 4 pad sem kallad er dhrif hraustra starfs-
manna en pau dhrif eru medal annars folgin 1 pvi ad
peir sem eru i vinnu eru friskari en adrir (21). Ahrifa
hraustra starfsmanna gatir oftast verulega i rann-
soknum par sem starfsmannahdpar eru bornir saman
vid pjédarheild. Pad var ekki gert { pessari rannsokn.
A hinn béginn geti dhrifa hraustra starfsmanna gaett
a0 pvi leyti ad allar konurnar { rannséknarhépnum
verOa ad hafa négu géda heilsu til ad vera ferar um
a0 vinna pessi andlega og likamlega erfidu storf.
Pannig eru par ad nokkru dtvalinn hépur. Petta ztti
p6 fremur ad draga tr mismuninum milli hépanna.

Pad kann ad vekja furdu ad aldursbilid er 14-79
dra. Pad bendir til pess ad skolastdlkur vinni { 6ldrun-
arpjonustu ad einhverju leyti og ad konur sem komn-
ar eru 4 eftirlaunaaldur geti annadhvort ekki haett ad
vinna vegna pess ad eftirlaunin eru of 1ag eda ad par
kjosa ad halda 4fram ad vinna ef takiferi byost.
Rannsoknir hafa synt ad atvinnupétttaka folks 4
eftirlaunaaldri er mun hearri hér en annars stadar 4
Vesturlondum (22).

Pad styrkir nidurstodur pessarar rannsoéknar ad
htn n4adi um allt land, patttakendur voru margir og
svorunin mikil. Alls var 1886 manns bodin pétttaka {
konnuninni. Ef gert er 140 fyrir ad karlar hafi verid
4,5% 1 heildarh6pnum, eins og var medal svarenda,
for spurningalistinn til 1801 konu sem er um 2,5%
allra starfandi kvenna 4 aldrinum 16-74 dra 4 landinu
ario 2000 (20). Nidurstodur rannséknarinnar eru pvi
pyodingarmiklar fyrir stéra starfshopa og afleidingar
vanlidanar peirra geta ordid pjédfélaginu pungur
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baggi pegar fram { skir.

Pvi hefur verid haldi0 fram ad fdar rannsoknir hafi
verid gerdar 4 vellidan { vinnunni og heilsu sjukralida
og Ofaglerora { umoénnun (9). Vio leit { nokkrum
gagnabonkum fundum vid engar rannséknir par sem
vinnutengd lidan og heilsa sjikralida, 6faglerdra og
hjikrunarfredinga { oldrunarpjénustu var konnud
med peim hatti sem hér er gert. Pegar pess er gett ad
oldrudum fer fjolgandi og porf fyrir umonnun vex
stodugt synist vert ad huga ad starfstengdri lidan
peirra sem starfa 4 pessum vettvangi. Lidan og heilsa
peirra er likleg til ad skipta mali fyrir pa sem pjon-
ustunnar eiga a0 njota.

Nidurstodur rannsoknarinnar benda til pess ad
vert veri fyrir heilbrigdisyfirvold ad huga sérstaklega
a0 heilsuvernd peirra sem bera hitann og pungann af
umonnun aldradra hérlendis.

bakkir

Eftirfarandi adilar styrktu kénnunina og eru peim
veittar pakkir: Efling stéttarfélag, Elli- og hjikrunar-
heimilid Grund, Félag islenskra hjikrunarfradinga,
Sjukralidafélags Islands, heilbrigdis- og trygginga-
mdlardduneytid, Hrafnista — DAS, Landspitali.

Pétttakendur { konnuninni eiga sérstakar pakkir
skildar.
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