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Heilorigdisyfirvold hafa enga stefnu

Baratta heimilislaekna snyst um réttindi

Poérir B.
Kolbeinsson

Hofundur er formadur Félags
islenskra heimilislekna

og 4 sati{stjorn
Laknafélags [slands.

Sjonarmid pau er fram koma {
pistlunum Af sjénarhéli
stjornar eru hofundar hverju
sinni og ber ekki a0 taka sem
sampykktir stjérnar LI.
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Undanfarna ménudi hefur stadid yfir horo réttinda-
baritta heimilislekna eins og efalaust allir leknar
hafa ordid varir vi0. PO pessi baratta hafiiraun stadid
i morg ar ferdist hin 4 nytt stig pegar Heilbrigdis-
raduneytio reyndi ad svipta heilsugeslulekna greidsl-
um fyrir vottord um sidustu dramoét. Tel ég ad dfram-
haldandi greidslum fyrir vottord heilsugaslulekna
hafi adeins verid bjargad i hofn vegna harora vio-
bragda heimilislekna med fulltingi Laeknafélags Is-
lands. Pessi framkoma raduneytisins pjappadi heimil-
isleknum sem verid hofdu 6dnagdir enn betur saman
og margir sem a0ur hofou verid hikandi dkvaou ad
lata ekki bjoda sér slika framkomu og sogdu upp.
Stersti hépurinn eru leknar 4 Sudurnesjum og {
Hafnarfirdi en fleiri hafa gripid til somu adgerda.

Fundur { Félagi islenskra heimilislekna 16. april
sidastlioinn alyktadi ,,ad breyta verdi starfsumhverfi
heimilislekna tafarlaust pannig ad leyfoir verdi gjald-
skrarsamningar til samramis vi0 adra sérfredinga og
pannig skapadur traustur grundvollur fyrir préun
heimilislzekninga 4 Islandi.« T framhaldi af pessu 4ttu
sér stad vioraedur milli raiduneytisins og stjérnar FIH
um moguleika 4 starfsemi heimilislekna byggda 4
gjaldskrarsamningum Tryggingastofnunar rikisins vid
adra sérfredinga. FIH gekk fra peim vidradum { jtini
med pann skilning ad frekari vidredur veru hadar
pvi ad heilbrigdisradherra dkvadi hvort slik starfsemi
yrdi heimilud en pvi midur hafa ekki borist onnur
svOr dr rdduneytinu en Obein skilabod { fjolmidlum.
A0 obreyttu stefnir pvi { harOnandi 4tok og barattu
hja heimilisleknum.

I september 2002 voru kynntar tvar stjérnsyslutit-
tektir Rikisendurskodunar. Annars vegar uttekt 4
samningum TR og sérfredilekna og hins vegar tt-
tekt & rekstri Heilsugaeslunnar { Reykjavik. Badar
skyrslurnar bera keim af pvi ad reynt hefur verio ad
gera uttekt 4 starfsumhverfi heimilislekna med aug-
um tolfredinnar en dypri skilning 4 starfsemi heil-
brigdiskerfisins og lekna vantar og dlyktanir eru
dregnar 4 réngum forsendum. I skyrslunni um heilsu-
gesluna eru po tiundud ymis athyglisverd atridi um
forsendur og starfsemi frumpjénustu heilbrigdiskerf-
isins sem heimilisleknar hafa margoft bent stjérn-
voldum 4 pegar ratt hefur verid um starfsemi heilsu-
geslunnar og heimilislekna en mett litlum skilningi.
Sumar hugmyndir og 4bendingar syna p6 skilnings-
leysi 4 edli samskipta sjiklings og heimilisleeknis og
pvi starfi sem heimilisleknir sinna og eru sprottnar af
tilraunum til ad yfirfeera visindi vidskipta- og bok-

haldsfreda Rikisendurskodunar yfir 4 heilbrigdis-
pjonustuna.

Ein pydingarmesta dbending Rikisendurskodun-
ar er a0 ,heilbrigdisyfirvold purfi a0 moéta skyrari
stefnu um verkaskiptingu innan heilbrigdiskerfisins
og stoou og hlutverk heilsugeslunnar innan bess.*
Hérlendis hefur vantad pdlitiskar skilgreiningar 4
peirri starfsemi sem heilsugaslan og frumheilbrigdis-
pjonustan { landinu 4 ad annast. Ekki vantar ad { gild-
andi lagarommum er verkefnum heilsugeslunnar lyst
og 4 hatidum rada rddamenn fjélglega um storf heilsu-
gaslunnar en utfzrsla pessara laga og hugmynda hef-
ur verid onnur { verki. Naudsynlegt er ad rdduneytio
kvedi skyrt 4 um verkaskiptingu og uppbyggingu frum-
pjonustunnar og tryggi fjdrmagn til peirrar starfsemi.
Til pess ad adrir hlutar heilbrigdiskerfisins geti starf-
a0 eodlilega parf undirstadan, frumpjonustan, ad vera
i lagi.

Vandamal heilsugaslunnar eru ekki hin somu og
vandamal heimilislekna pé miklir hagsmunir fari par
saman og er pessu prafaldlega blandad saman, meira
a0 segja af fagraduneytinu. Heilsugaslunni er ®tlad
a0 veita dkvedna pjonustu og er skipulag og métun
peirrar pjénustu { hondum stjérnvalda. Heilsugaeslu-
leknar eru adeins einn hépur starfsmanna heilsu-
gaslunnar og heilsugesla verdur ekki rekin ef pann
hép vantar. Somu reglur gilda um heilsugeslu rikisins
og onnur fyrirteki, pau purfa ad réda til sin starfs-
menn og gera starfio eftirsoknarvert badi kjaralega
og faglega og par hefur heilbrigdisrdduneytinu gjor-
samlega mistekist starfsmannapdlitikin. Pannig hefur
hvorki tekist ad lada ad heimilislekna né halda peim
sem fyrir eru. Venjuleg fyrirteki purfa ad bregdast
vid pessum vanda med pvi a0 skilgreina vandamalid
og koma med lausnir { samvinnu vid starfsmenn. Pvi
midur hafa vidbrogd peirra adila sem @ttu ad hafa
mestan skilning og yfirsyn { heilbrigdismdlum ekki
gefid vonir um ad Heilbrigdisrdduneytio telji sig
purfa a0 lita slikum markadslogmalum.

I utvarpsvidtali vid Elsu B. Fridfinnsdéttur ad-
stodarmann heilbrigdisradherra pann 6. september
si0astlioinn kom fram o6truileg vanpekking 4 storfum
og e0li starfs {slenskra heimilislekna og tillogur per
sem stjornendur Heilsugaslunnar { Reykjavik kynntu
nu i september { pa veru a0 allir getu fengiod pjonustu
heimilisleknis samdagurs, eru byggdar 4 loforoum
um vinnuframlag leekna sem nt er skortur 4. Ekkert
tillit er tekio til pess ad kjarni vandans er ad skortur
er 4 heimilisleknum og ntverandi baratta heimilis-



lekna er réttindabaratta. Hér parf dypri skilning 4
starfsemi heimilislekna og pdlitiskt hugrekki til ad
koma med varanlegar og vidunandi trlausnir.

Heimilisleknar hafa margoft bent 4 pa stadreynd
a0 forsendur starfsemi heimilislekna { heilsugaslu
hafa breyst sidan 16g um heilsugaslu voru sett 1973.
Pad ar kom fyrsti sérfredingurinn { heimilislekna-
stétt til starfa en { dag eru meira en 80% heimilislekna
med sérfredingsmenntun. Nylidun medal heimilis-
lekna byggist 4 sérmenntudum heimilisleknum sem
eru fulltrdar hinnar faglegu hlidar heimilislekninga
og frumkvodlar préunar. Starfsréttindi og launakjor
sérfredinga 1 heimilislekningum verda ad vera hin
somu og annarra sérfredinga { leknastétt annars fara
ungleknar ekki { petta ndm og starfandi heimilis-
leknar munu hverfa til annarra verkefna eins og gerst
hefur hérlendis. Vid petta batist a0 margir leknar
vilja hafa meira ad segja um stjérnun og vinnubrogd
en { niverandi rekstrarskipulagi heilsugaslustodva er
leknirinn adeins einn stélpinn af premur sem par
kemur ad stjérnun. Pad er edlilegt ad leknar vilji
brjétast dr pessum vidjum og takast 4 vid stjérnun en
slikt kallar 4 kerfisbreytingar par sem sjalfstedur
rekstur virdist edlilegastur. Par med er ekki sagt ad
leggja eigi nidur heilsugaslustodvar en valkosturinn
4 vinnu 1 60ru kerfi parf ad vera fyrir hendi fyrir pa
sem pess dska.

Forvitnilegt er ad skoda préun mala heimilislekna
erlendis. Helstu samanburdarlond okkar par eru
Nordurlondin. Finnland og Svipjod hafa byggt 4 kerfi
heilsugaslustodva og standa nd frammi fyrir miklum
vanda { monnun heimilisleknisstarfa sem nd er reynt
a0 setja fjarmagn { a0 leysa. Danir hafa hins vegar {
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fjolda ara byggt 4 oflugri heilsugaslu sem heimilis-
leknar hafa borid uppi med einkarekstri og rikir par
satt medal lekna og dnzgja skjolstedinga. Adstedur
i Noregi likjast um margt kringumstzedum 4 Islandi.
Lengi hofou rikt vandamédl med monnun lekna {
heilsugaslu { Noregi og féru vaxandi. Svar heilbrigd-
isyfirvalda par var ad taka hondum saman vid sam-
tok lekna og greina vandamadlid. Nidurstadan var ad
koma 4 f6t tilraunaverkefni sem kallad er fastlekna-
kerfi og drangur pess var pad gédur ad arid 2001 var
petta fyrirkomulag tekid upp almennt. Petta kerfi er
sjuklingalistunarkerfi sem er 4 dbyrgd sveitarfélag-
anna og leknar reka sinar eigin méttokur. Leknar
hafa verid dnagdir me0 petta fyrirkomulag og monn-
un breyst til batnadar.

A nyafstodnu pingi Norrenna heimilislekna var
dnazgjulegt ad finna hvernig nyir vindar bldsa medal
norsku leknanna. Par sem 40ur var vanszld og
d6dnzgja er nu mikil fagleg uppbygging i gangi med
dherslu 4 gedamadl, simenntun og faglega umradu.
Petta er 1 sama farvegi og hja donskum heimilisleekn-
um sem hafa unnid mikla vinnu { pessum malum og
medal annars komid upp rannséknar- og fradslumio-
stodvum til ad efla faglega vinnu. I Svipj6d hefur
einnig verid komid upp miostoo freda 1 frumpjon-
ustu til ad efla heilsugasluna. Islenskir og finnskir
heimilisleknar standa hins vegar enn { barattu fyrir
réttindum og kjorum. Almennt voru menn sammaéla
4 pessu pingi um ad heilbrigdiskerfi Nordurlandanna
veri sérstakt og heilsugzsla til fyrirmyndar. Pvi mio-
ur virdist afstada stjornvalda 4 Islandi { gard heimilis-
lekna ekki bera pess merki ad pau hafi fylgst med
peirri préun.

Gerou svo vel leknir,
sjiklingurinn getur talad
vio pig niina.
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