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Tilgangur: A0 kanna vidhorf matspega til endurhef-
ingarmats og starfsendurhafingardrreda 4 vegum
Tryggingastofnunar rikisins (TR) og ahrif pessa ferlis
4 sjalfstraust og sjalfsbjargarvidleitni peirra.
Efniviour og adferdir: Félagsvisindastofnun Héskola
[slands kannadi vidhorf matspega fyrir TR i oktéber
2001. Reynt var a0 finna pa 109 einstaklinga sem
metnir hofou verid af matsteymi 4 drinu 2000 og tek-
10 viotal vid pa 1 sima. Vid drvinnslu var notud lys-
andi tolfraedi.
Niourstodur: Svor fengust fra 83 (76,1%) af mats-
pegum. Fjorutiu (48,2%) hafoi ad tillogu matsteymis
verid visad 1 atvinnulega endurhzfingu 4 Reykja-
lundi, 19 (22,9%) 4 tolvundmskeid i Hringsjd og 15
(18,1%) {1 fullt starfsndm { Hringsjd. Um fjérir af
hverjum fimm reyndust 4naegdir med pa starfsendur-
hafingu sem TR hafdi bodid peim uppéd 4 Reykja-
lundi eda 1 Hringsjd. Rimlega helmingur peirra sem
metnir voru af matsteyminu téldu pad hafa verid
gagnlegt fyrir sig ad hitta teymid og 59% matspega
toldu teymid hafa visad 4 drredi sem peir vissu ekki
um fyrir. Um helmingur pétttakenda sagdi sjélfs-
traust sitt og sjalfsbjargarvidleitni hafa aukist fra pvi
mat teymis for fram.
Alyktun: Um 80% peirra sem visad var { starfsendur-
hafingu 4 vegum TR voru dnagdir med hana og um
helmingur hafdi 60last aukid sjalfstraust og aukna
sjalfsbjargarvidleitni vid endurhafinguna.

Inngangur

Kostnadur vegna ororku er mikill (1). Starfsendur-
hafing er 4hrifarik leid til ad fyrirbyggja 6timabzra
ororku (2-5). Pvi kom Tryggingastofnun rikisins
(TR) 4 f6t teymi til ad meta endurhafingarmogu-
leika dvinnufers folks og gerdi pjonustusamninga vid
Hringsjd (Starfspjalfun fatladra) og Reykjalund um
starfsendurhafingarirradi (6). Petta endurhaefingar-
starf hofst haustid 1999 og hefur reynst auka starfs-
hzfni og draga ur érorku (7).

Endurheafingarleknir veitir matsteyminu forystu.
[ pvi eru, auk leknisins, félagsradgjafi, salfredingur
og sjukrapjalfari. Leknirinn dkvardar hversu marga {
teyminu hver og einn sem pangad er visad parf ad
hitta. Teymid metur hvort endurhafing sé likleg til ad
auka starfshafni matspega og ef svo er, hvernig henni
verdi best hattad. Teyminu er einnig ®tlad ad leid-
beina matspegum um ,,frumskoég* velferdarkerfisins.
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Objectives: Evaluation of opinions of those evaluated by a
multidisciplinary team on the evaluation, vocational
rehabilitation they participated in and on the effect of the
process on their self-confidence and self-reliance.
Material and method: The Institute of Social Sciences
carried out a telephone survey in October 2001, where it
was attempted to contact the 109 individuals evaluated for
rehabilitation potential by a multidisciplinary team in the
year 2000. The data was analysed using descriptive
statistics.

Results: 83 (76.1%) replied. After the evaluation 40
individuals were referred to vocational rehabilitation for
approximately 2 months in a rehabilitation clinic; 19 were
referred to a 6 week personal computer training at a
vocational rehabilitation centre and 15 to a longer (usually
18 months) rehabilitation program in the same centre.
Approximately 80% were content with the vocational
rehabilitation offered. 54% of those evaluated by the
multidisciplinary team said that it had been useful for them
to meet the members of the team and 59% said that the
team had informed them on resources they had not been
aware of. Approximately half of the participants said that
their self-confidence and self-reliance had increased.
Conclusion: Approximately 80% of the participants were
content with the vocational rehabilitation offered and
approximately 50% had gained more self-confidence and
self-reliance.

Key words: vocational rehabilitation, evaluation of
rehabilitation potential, multidisciplinary team.
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Tillaga um tilvisun til teymisins getur komid fra
tryggingalekni eda lekni utan TR. Tillogur um
tilvisun til teymisins hafa verid afgreiddar 4 vikuleg-
um samradsfundi lekna TR.

I atvinnulega endurhafingu 4 Reykjalund koma
einstaklingar sem hafa pad ad markmidi ad snda
aftur til vinnu 4 almennum vinnumarkadi. Mikilvagt
er ad 40ur sé buid ad takast & vid patti sem geta tor-
veldad pessa endurhafingu, svo sem ofneyslu lyfja
eda 6medhondlada sjukdoma. Einstaklingarnir verda
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Tafla I. Afstada til starfsendurheefingar & Reykjalundi.

Aneegdir Hiutlausir  Oaneegdir  Fjdldi
Aneegja med freedslu® 80,0%  12,5% 7,5% 40
Anaegja med afingar og verkefni* 75,0% 15,0% 10,0% 40
Heildaraneegja med starfsendurheefingu®> 62,5% 30,0% 7,5% 40

* Afstada til freedslu og til sefinga og verkefna var meeld med fimm eininga meelistiku. beir sem voru mjog
eda talsvert anaegdir eru flokkadir sem anaegdir, peir sem ségoust hvorki né eru flokkadir sem hlutlausir
og peir sem voru talsvert eda mjog 6anaegdir eru flokkadir sem 6anaegdir.

2 Heildaranaegja var maeld med meelistiku sem nadi fra O (mikil 6anzegja) til 10 (mikil aneegja). Gildi O til
3 eru flokkud sem 6anzegja, gildi 4 til 6 sem hlutleysi og gildi 7 til 10 sem anzegja.

Tafla ll. Afstada til fulls starfsnams i Hringsja.

Aneegoir Hiutlausir _ Oaneegdir  Fjdldi
Anaegja med namsefni* 80,0% 6,7% 13,3% 15
Anaegja med undirbaning fyrir starf* 100,0% 0,0% 0,0% 15

* Afstada til freedslu og til eefinga og verkefna var meeld med fimm eininga meelistiku. beir sem voru mjog
eda talsvert anaegdir eru flokkadir sem anaegdir, peir sem ségoust hvorki né eru flokkadir sem hlutlausir
og peir sem voru talsvert eda mjog 6anaegoir eru flokkadir sem 6anasegdir.

Tafla lll. Afstada til télvunamskeids i Hringsja.

Aneegoir Hiutlausir  Oaneegdir  Fjdldi
Anaegja med namsefni* 84,2% 10,5% 5,3% 19
/f\naegja med undirbaning fyrir starf* 84,2% 10,5% 5,3% 19
Heildaranaegja med télvunamskeid? 63,1% 31,6% 5,3% 19

1 Afstada til freedslu og til zefinga og verkefna var meeld med fimm eininga maelistiku. Peir sem voru mjog
eda talsvert anaegdir eru flokkadir sem anaegdir, peir sem soégdust hvorki né eru flokkadir sem hlutlausir
og beir sem voru talsvert eda mjog 6anaegdir eru flokkadir sem 6anaegdir.

2 Heildaranaegja var maeld med maelistiku sem nadi fra O (mikil 6anaegja) til 10 (mikil anaegja). Gildi O til

3 eru flokkud sem 6aneegja, gildi 4

til 6 sem hlutleysi og gildi 7 til 10 sem aneegja.
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a0 vera tilbunir til ad fara 1 pessa endurhafingu af
heilindum og ytri adstedur purfa ad vera heppilegar.
Vid komu 4 Reykjalund fer fram vinnupréfun og
kortlagning 4 ferniskerdingu og hafni og styrk-
leikum hvers og eins. Ad pvi loknu er gerdur samn-
ingur um markmid og leidir ad settu marki. Unnid er
einstaklingsbundid og 1 hopum. Mikil dhersla er 4
fredslu og kennslu. Logd er dhersla 4 ad bata likams-
vitund og vinnustellingar, auka vinnupol og styrktar-
og uthaldspjalfun. Skjélstedingurinn er adstodadur
vi0 a0 setja sér raunhaf markmid midad viod ferni og
getu. Megindhersla { endurhafingunni er 4 vinnuefl-
ingu med pvi ad auka vinnupol med fredslu, fingum
og vinnupréfun vid ymis verk, be0i innan stadar og
utan. Einnig er 10g0 dhersla 4 vinnuadlogun par sem
athugad er hvort hegt sé¢ ad breyta vinnuumhverfi,
vinnutima og vinnuferli. Veittur er studningur vid at-
vinnuumsoknir og athugun 4 vinnumarkadi. Medal-
dvalartimi 4 Reykjalundi er um tveir manudir.

[ Hringsja fer fram starfsendurhzfing fyrir ein-
staklinga sem vegna afleidinga sjikdéma eda slysa
purfa ad endurmeta og styrkja stodu sina 4 vinnu-
markadi. Folk fer kennslu, pjalfun og radgjof sem
midar ad pvi ad pad verdi feert um ad vinna storf 4 al-
mennum vinnumarkadi eda takast 4 vi0 frekara ndm.
Almenn pekking og ferni er endurnyjud og aukin
eftir porfum, en einnig er veitt sérhafing sem tekur
mid af skrifstofu- og pjonustustorfum, medal annars
med kennslu { tolvunotkun og bdékhaldi. Raunhzft

sjdlfsmat, aukid sjalfstzdi, sjlfstraust og por og
aukin lifsgedi eru einnig hofd ad leidarljosi. Stada
einstaklingsins er metin og hann lerir ad pekkja sjalf-
an sig betur, 6skir sinar, hefileika, getu og takmark-
anir. Stundaskré er fjorar til sex kennslustundir dag-
lega. Einnig eru einstaklingsvidotol hja nams- og
starfsrddgjafa og einstaklingviotol og umradutimar
hja salfredingi. Hver einstaklingur er ad jafnadi {
starfspjalfun { eitt og hélft ar. Auk pess er bodid uppa
skemmri (30 til 60 kennslustunda) télvu- og bok-
haldsndmskeid. Kennt er { littum hépum og getur
hver unnid 4 sinum hrada. Nemendum ndmskeida er
bodid upp 4 ndms- og starfsrddgjof.

Til ad meta viohorf matspega til endurhafingar-
matsins, til peirra starfsendurhafingarirreda sem
visad var til { kjolfar pess og ahrif pessa ferlis 4 sjalfs-
traust og sjalfsbjargarvioleitni peirra, var gerd vio-
horfskonnun hjé peim sem metnir voru af matsteym-
inu 4rid 2000. Pad ar var fyrsta heila almanaksario
sem starfsemin for fram.

Efnividur og adferdir

Rannsoéknin er byggd 4 vidhorfskonnun sem Félags-
visindastofnun Haskéla Islands gerdi fyrir TR  okt6-
ber 2001. Reynt var a0 finna pa 109 einstaklinga sem
metnir hofou verid af matsteymi 4 drinu 2000. Viotol-
in voru tekin { sima. P4tttakendum var heitid nafn-
leynd og fullum trinadi. Vid drvinnslu var notud lys-
andi tolfredi. Engar personutengdar upplysingar
voru notadar { drvinnslu. Kénnunin var gerd me0d vit-
und Persénuverndar.

Nidurstodur

Svor fengust fra 83 af 109 matspegum, eda 76,1%.
Brottfall (23,9%) matti einkum rekja til pess ad ekki
ndodist til viokomandi, medal annars vegna busetu
erlendis pegar konnunin for fram eda ad folk vildi
ekki taka patt { konnuninni.

Allir 83 patttakendurnir hofou hitt endurhafing-
arlekni, 80 (96%) félagsradgjafa, 79 (95%) sjukra-
bjélfara og 55 (66%) salfreeding matsteymis. Fjorutiu
einstaklingum (48 % ) hafdi a0 tillogu matsteymis ver-
10 visad { atvinnulega endurhafingu 4 Reykjalundi,
19 (23%) 4 tolvundmskeiod { Hringsja og 15 (18%) {
fullt starfsnam 1 Hringsja.

Tafla I synir afstodu til starfsendurhefingar 4
Reykjalundi. Reyndist drjigur meirihluti patttak-
enda dnzgdur med fredsluna par og par ®fingar og
verkefni sem peir toku patt { og talsverdur meirihluti
var { heildina dnegdur med endurhafinguna.

Toflur II og I11 syna afstodu til starfsendurhafing-
ar i Hringsja. I toflu II sést ad fjorir af hverjum fimm
voru dnegdir med ndmsefni og allir med pann undir-
buning sem fullt starfsndm veitti fyrir vinnu. Tafla IIT
synir ad 84,2% patttakenda voru dnagdir med ndms-



efni og pann undirbining sem tolvundmskeid veitti
fyrir vinnu og 63,1% voru { heildina dn®gd med
tolvundmskeiodio.

Einnig var konnud pekking pétttakenda 4 peirri
endurhafingu sem peim st6d til boda. Eins og sést {
toflu IV pd vissu feestir (16,9%) hvada moguleikar
um endurhafingu st6du peim til boda ddur en peir
foru 1 endurhazfingarmat. Taflan synir einnig ad
meirihluta (59,0%) var visad 4 drradi sem peir vissu
ekki um.

P4 var spurt um gagnsemi endurhafingarinnar.
Almennt séd voru viomalendur jakvaoir til endur-
heefingarmatsins 40ur en peir féru i pad (63,9% voru
jdkveedir en adeins 15,7% neikvaedir). Eins og kemur
fram 1 toflu V p4 taldi teplega helmingur (47%) ad
endurhafingarmatid hefdi verio gagnlegt og rimlega
helmingur (54,2%) taldi ad gagnlegt hefdi verid ad
hitta medlimi matshépsins. Matio var { samrami vid
ventingar hja stérum hépi (38,9%), stéost ekki vaent-
ingar nokkud margra (34,9%) og for fram dr vent-
ingum sumra (20,5%).

Pétttakendur voru spurdir hvort sjélfstraust peirra
og sjalfsbjargarvidleitni hefoi vaxid eda minnkad vid
a0 fara i gegnum petta endurhefingarferli (tafla VI).
Eins og sja ma pa taldi tepur helmingur (47,0%) ad
sjalfstraust hefdi aukist og adeins litill hluti taldi ad
pad hefdi minnkad (10,8%). Pegar 4 heildina er litid
hafdi sjélfstraustid aukist hjd hopnum (M=5,7). Meiri
dhrif voru 4 sjalfsbjargarvidleitni og taldi rimlega
helmingur ad hdn hefoi aukist (53,8%) og mjog fair
t6ldu ad hin hefdi minnkad (6,2%). Pegar 4 heildina
er litid var sjalfsbjargarvidleitni hépsins mun meiri
eftir endurhefinguna en 40ur (M=6,3).

Umrada

Fylgt var eftir peim 109 einstaklingum sem metnir
voru af endurhafingarmatsteymi 4 arinu 2000 sem
var fyrsta heila almanaksarid sem starfsendurhafing
4 vegum TR f6r fram. Konur voru { meirihluta mats-
pega (helmingi fleiri en karlar), stor hluti hafoi ekki
menntun umfram grunnskdla og stodkerfisraskanir
og gedraskanir voru helstu leknisfradilegar forsend-
ur tilvisunar til endurhafingarmatsteymis (7). Pessi
samsetning er sambarileg og hjd peim sem ordid hafa
oryrkjar 4 fslandi 4 undanfornum arum (8-11). Starfs-
endurhzfingarirredi TR taka mid af pvi ad petta
folk hefur almennt porf fyrir frekari menntun til ad
bata stoOu sina 4 vinnumarkadi.

Attatiu af hundradi peirra sem voru i starfsendur-
hafingu 4 Reykjalundi reyndust dnegdir med fredsl-
una sem peir fengu par, 75% voru dnegdir med &f-
ingar og verkefni par og 62,5% patttakenda voru {
heildina dnagdir med atvinnulegu endurhafinguna 4
Reykjalundi. Af patttakendum & tolvundmskeioi {
Hringsja reyndust 84,2% dnagdir med ndmsefnid og
pann undirbining sem namskeidid veitti peim fyrir
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Tafla IV. Vitneskja um frambod & endurhaefingarpjonustu.

Ja Nei Fiéldi
Vissir pu hvada endurhaefing st6d pér til boda? 16,9% 83,1% 83
Var pér visad a Grraedi sem pua vissir ekki um? 59,0% 41,0% 83
Tafla V. Gagnsemi pess ad hitta endurhzaefingarteymio.
Mjog/frekar Mjog/frekar
gagnlegt Hvorki né gagnslitid Fjoldi
Var endurheefingarmatid gagnlegt? 47,0% 22,9% 30,1% 83
Var gagnlegt ad hitta matsteymid? 54,2% 24,1% 21, 7% 83
Tafla VI. Ahrif endurhaefingar & sjalfstraust og sjalfsbjargarvidleitni.
Hefur Haldist Hefur Medal- Stadal-
aukist Obreytt minnkad skor fravik
Sjalfstraust* 47,0% 42.2% 10,8% 5,7 2,4
Sjalfsbjargarvidleitni* 53,8% 40,0% 6,2% 6,3 2,2

* Meelistikan nadi fra O til 10 og merkti O ad mikil breyting hefdi ordid til hins verra, 5 ad engin breyting

hefdi ordid og 10 ad mikil breyting hefdi ordid til batnadar.

dframhaldandi ndm eda starf. Attatiu af hundradi
voru dnzgdir med pad ndmsefni sem var & dagskra {
fullu starfsndmi { Hringsjd og allir voru dnaegdir med
pann undirbining sem starfsndmid veitti peim fyrir
4framhaldandi ndm eda starf. Pannig eru um fjorir af
hverjum fimm é4naegdir med pé starfsendurhefingu
sem TR hefur bodid peim upp4, sem hlytur a0 teljast
€00 nidurstada. Til samanburdar er rannsékn par
sem konnud voru vidhorf félks 4 premur svedum {
Sudur-Svipj60 til endurhafingar 4 vegum trygginga-
stofnunar sem peir hofou verid sendir { eftir mat hja
teymi sem { voru leknir, i0jupjalfi, sjikrapjélfari og
félagsraogjafi. Adeins prir af 31 voru dnegdir med
endurhafinguna, prir voru { vafa, en 24 t6ldu endur-
hafinguna ekki hafa komid sér ad neinu gagni. Sumir
litu & ferlid sem eins konar prof af hélfu trygginga-
stofnunarinnar og margir kvortudu um ad innbyrois
samskipti peirra sem hefdu verid { teyminu hefou
verid Ofullnzgjandi og einnig samskipti teymis og
tryggingastofnunar (12).

Drjigur meirihluti peirra sem metnir voru af
matsteyminu { pessari rannsokn téldu pad hafa verid
gagnlegt fyrir sig ad hitta teymio. Petta er jakvadari
nidurstada en budast matti vid, par sem teyminu er
fyrst og fremst @tlad ad meta endurhefingarmogu-
leika, en ekki veita medferd. Buiast md vid ad { morg-
um tilvikum séu peir sem pangad er visad ad missa
trina 4 a0 peir geti gert eitthvad { sinum méalum og
séu pvi farnir ad huga ad 6rorkub6tum og komi pvi
med fremur neikvedu hugarfari. Ventanlega hefur
folk hins vegar fengid uppdrvun, upplysingar og rad-
gjof vid ad koma til medlima teymisins. St nidurstada
a0 59% matspega toldu teymid hafa visad 4 drraedi
sem peir vissu ekki um fyrir stadfestir petta raunar.
Jafnframt taldi um helmingur peirra sem metnir voru
af matsteyminu sjalfstraust sitt og sjalfsbjargarvio-
leitni hafa aukist frd pvi matio for fram.
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STARFSENDURHAFING

Starfsendurhafing 4 vegum TR hefur pannig
ordio til a0 baeta stoou margra sem farid hafa { gegn-
um mats- og endurhafingarferlid og um 80% peirra
sem farid hafa { starfsendurhafingu hafa verid dnagd
med hana.
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