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Reglur Fj6lskyldu- og styrktarsjods
sjukrahusleekna og heilsugaeslulaekna

FIOLSKYLDU OG STYRKTARSIODUR SIUKRAHUSLAEKNA
og heilsugaslulekna er stofnadur annars vegar med
kjarasamningi Laknafélags Islands vid sjikrahus-
lekna og fjarmalardoherra fyrir hond rikissjéds og St
Fransiskusspitala og hins vegar med urskurdi kjara-
nefndar vid heilsugaslulekna.

Tekjur sjédsins koma fra launagreidendum leekna
og samsvara 0,33% af heildarlaunum sjiukrahus-
lekna og heilsugaslulaekna.

Sjoourinn hefur pad hlutverk ad beta greidslur
sjoofélaga i fedingarorlofi par sem synt er ad vio-
komandi hefdi notid betri réttar samkvamt regl-
um kjarasamnings sjukrahaslekna dagsettum 1.
desember 1997 og reglugerd nr. 410/1989 um
barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins.

Skilyrdi fyrir réttindum til greidsina Gr sjodnum
er ad sjoofélagi hafi notid betri réttinda samkveemt
eldri reglum. peir sjéofélagar sem tekio hafa faed-
ingarorlof eftir gildistoku nyrra laga 1. jantar 2001
og hefdu notid betri kjara samkveemt eldri reglum
eiga rétt a greioslum Ur sj6dnum sem nemur pess-
um mismun.

Sjodurinn mun ad auki veita styrki peim sj6o-
félogum sem verda fyrir éventu tekjutapi vegna
Olaunadrar fjarveru fra leknisstérfum vegna veik-
inda sjodfélaga eda nainna vandamanna auk pess
ad veita styrki peim sem verda fyrir 6beettum afoll-
um vegna 6ventra starfsloka eda annarra Gvaentra
afalla.

UmsoOknareydubldd er heaegt ad fa a skrifstofu
Laknafélags Islands eda & heimasidu félagsins.
Reiknilikan fyrir samanburd & fedingar- og for-
eldraorlofi er ad finna & heimasidu Laknafélags
islands, www.icemed.is

Reglur sjodsins eru eftirfarandi:

1.gr.

Fjolskyldu- og styrktarsjodur sjukrahtslekna og
heilsugaeslulekna, hér eftir nefndur FOSSH, er ann-
ars vegar stofnadur med kjarasamningi Laeknafélags
islands v/sjukrahuslekna og fjarmalaradherra fh.
rikissjods og St Fransiskusspitala dags. 2. juli 2001 og
hins vegar med arskurdi kjaranefndar vegna heilsu-
gaeslulekna dags. 4. desember 2001.

Sjodurinn lytur sérstakri stjorn.

Heimili og varnarping sjodsins er & starfstoo
Laknafélags Islands.

2.0r.
Hlutverk FOSSH er skv. greindum kjarasamningi og
arskurdi kjaranefndar :

1. ad taka vio i6gjoldum launagreidanda og avaxta
pau,

2. a0 taka vid umsoknum, dkvarda og annast greidsl-
ur til sjodsfélaga i fedingarorlofi, pegar fyrir liggur
samkveemt Utreikningum ad viokomandi hefdi not-
i0 betri réttar skv. reglum kjarasamnings sjukra-
huslaekna dags. 1. desember 1997 eda reglugerd nr.
410/1989 um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins,
er giltu um feedingarorlof sjodfélaga fyrir gildistoku
laga nr. 95/2000, en sjodfélagi nytur skv. Idgum nr.
95/2000. Skilyroi réttinda til greidsina ar sjéonum,
er ad leknir hafi & einhverjum tima notio framan-
greindra réttinda til feedingarorlofs eins og pau
voru fyrir gildistoku laga nr. 95/2000. Uppgjor
vegna barnsburdarleyfis getur eingdngu vardad
leekni i starfi i samreemi vid 16g um faeedingarorlof nr.
95/2000 og reglur kjarasamnings dags. 1. desember
1997 / reglugerd nr. 410/1989 um barnsburdarleyfi
starfsmanna rikisins.

3. Samkvemt akvordun sjoostjornar er hlutverk
sjodsins ad 6dru leyti, ad veita sjodfeldgum styrki,
sja. 8. gr., samkvamt rokstuddri akvordun sjoo-
stjornar hverju sinni, pannig ad komid sé til mats
Vid:

a) tekjutap sjodfélaga vegna élaunadrar fjarveru
fra leknisstorfum vegna veikinda sjodfélaga
eda nainna vandamanna hans eda vegna ann-
arra sérstakra personulegra adstedna

b) obett afoll vegna déveentra starfsloka eda
annarra Ovantra afalla sjoofélaga.

3.0r.

Sjoosadild eiga:

1. leeknar & sjukrahtisum, sem starfa skv. kjarasamn-
ingi Laknafélags Islands f.h. sjukrahlslekna og
fjarmalaraoherra f.h. rikissjods, sbr. 5. gr.

2. leknar, sem starfa a sjalfseignarstofnunum eda
6drum stofnunum, hja félégum eda fyrirtekjum
skv. starfskjarasamningum er taka mio af kjara-
samningi sjukrahuslekna & hverjum tima og
launagreidandi peirra greidir idgjold til sj6édsins
sbr. 5. gr.

3. heilsugasluleknar & starfskjorum samkvaemt ar-
skurdi kjaranefndar

4. adrir leknar sem oOska eftir adild ad sj6dnum og
launagreidandi peirra greidir idgjold til sjodsins,
sbr. 5. gr.

Réttindi til styrkja skulu vera bundin pvi starfs-
hlutfalli, sem laeknir gegnir & peim tima sem um-
sokn kemur fram, nema sérstakar adstedur meli
gegn peirri nidurstddu ad mati sjédstjornar.
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Réttur til styrkathlutunar Ur sjodnum er bund-
inn pvi ad idgjald hafi verid greitt vegna sjoo-
félaga i a.m.k. prja manudi adur en tekjutap eda
utgjold, sem veita rétt til styrks Gr sjédnum, attu
sér stad. Sjoostjorn getur vikid fra pessu skilyrdi
vid sérstakar adstedur sjodfélaga.

Sjodurinn betir timabundid tekjutap a vinnu-
markadi. Réttur til framlags ur sjodnum fellur
nidur pegar sjodfélagi hettir stérfum og idgjold
hetta ad berast sjodnum.

Sjoostjorn er po heimilt i sérstokum tilvikum
ad veita leekni styrk Ur sjodnum allt ad fimm arum
eftir ad laeknir hetti storfum og i6gjéld barust
sjéonum vegna starfa hans.

Sjodstjorn getur hafnad umsokn sjodfélaga skv.
3. tl. 2. gr. med rokstudningi, hafi sjédfélagi notio
framlags Ur sjédnum samkvemt peirri heimild &
sidustu télf manudum fyrir dagsetningu nyrrar
umsoknar til sjodsins.

4.9r.
Stjorn sjodsins skal skipud premur fulltrGum sjukra-
huslekna og einum fulltria heilsugeaslulekna til-
nefndum af stjorn Laknafélags Islands til priggja ara
i senn og skal formadur tilnefndur sérstaklega.

Stjornin skiptir med sér verkum.

Um hafi stjérnarmanna til medferdar ein-
stakra mala fer eftir akveedum stjornsyslulaga a
hverjum tima. Reynist stjérnarmadur vanhafur til
medferdar einstaks mals skal stjorn Laeknafélags
Islands tilnefna stadgengil hans til medferdar
malsins.

Stjérnarsampykkt er 16gleg ef a.m.k. prir
stjornarmanna greida henni atkvadi. Sjodstjorn
ber ad rokstydja nidurstddur sinar og afgreidslu
umsokna til sjodsins i fundargerd, sem skal ritud &
fundum stjérnar. Nidurstada stjornar er endanleg
afgreidsla mals.

Stjérnarfundir skulu haldnir svo oft sem purfa
pykir, — p6 a.m.k. fjorum sinnum a ari. Umsoknir
skulu afgreiddar innan atta vikna fra pvi ad per
berast skrifstofu sjodsins.

Skyrsla stjornar sjodsins, &samt reglum sjodsins
skal birt i Leeknabladinu pegar endurskodadir
reikningar sjodsins liggja fyrir.

5.9r.

Tekjur sjéosins eru:

a) 10gjold launagreidanda, nema 0,33% af heildar-
launum sjodsfélaga, sbr. kjarasamning sjukrahus-
leekna dags. 2. jali 2001 og urskurd kjaranefndar
dags. 4. desember 2001, — vid stofnun allt fra 01.
jantar 2001. ldgjaldid skal greitt manadarlega
eftira skv. Gtreikningi launagreidanda.

b) Vextir og verdbetur af innsteedum sjodsins.

c) Adrar tekjur.

6. gr.
Sjédurinn greidir allan kostnad af starfsemi sinni.

Stjorn sjodsins hefur umsjén med sjédnum og
meelir fyrir um avoxtun hans.

Lzknafélag Islands annast, med samningi vid
stjorn sjodsins, almenna afgreidslu fyrir sjédinn,
feerslu bokhalds, undirbining pess i hendur endur-
skodanda og uppgjor opinberra gjalda vegna fyrir-
greidslu sem sjédurinn veitir sjoafélogum.

7.9r.
Reikningsar sjodsins er almanaksarid.

Loggiltir endurskodendur Laknafélags Islands
endurskoda reikninga sjodsins. Skal endurskood-
andi senda stjorn sjédsins reikningana, med aritun
sinni og athugasemdum fyrir 1. april ar hvert.
Reikningarnir skulu jafnframt, asamt skyrslu
stjornar, lagdir fram til kynningar & adalfundi
Laknafélags Islands.

Skylt er ad senda launagreidendum, sem greida
til sj6dsins, endurskodada reikninga sjodsins.

8.gr.
Starfsreglur um afgreidslu umsokna og Uthlutun styrkja:
1) Szkja parf um framldg og styrki til sjodsins & ser-
stoku umsoknareydubladi.
Naudsynleg gogn skulu fylgja umsékn i frumritum
eda stadfestum afritum, s.s. leknisvottord, vottord
launagreidanda og onnur vottord er varda
erindid. Reikningar, sem framvisad er, skulu bera
med sér nafn umsakjanda. Med umsokn um upp-
gjor vegna fedingarorlofs skulu 6ll sému gdgn
fylgja umsokn til sjodsins og beint er til Feedingar-

orlofssjéos skv. 1bgum nr. 95/2000.

Stjorn sjoosins getur 6skad frekari gagna til upp-

lysinga um malsatvik hja umsakjanda, telji hin

porf & pvi. Stjorn sjédsins vinnur Gr umséknum og
kynnir umsakjendum nidurstéour bréflega og
med rokstudningi med visan i reglur sjodsins eda
mat stjornar.

2) Styrkir skv. 3. tl 2. greinar.

Sj6ostjorn er heimilt ad dkveda styrk til sjodfélaga

vegna Olaunadrar fjarveru hans frd vinnu med

jofnum greidslum i allt ad prja manudi:

vegna 70-100% starfs kr. 8.000,- fyrir hvern virkan

dag.

vegna 25-69% starfs kr. 4.000,- fyrir hvern virkan

dag.

Sjoostjorn er heimilt ad veita sjodfélaga styrk
ar sjodnum med eingreidslu allt ad kr. 300.000,-
vegna sérstakra adstedna sem hafa i for med sér
launamissi eda veruleg sérstok fjarutlat sjoofélaga.

Fjarhadir pessar skulu endurskodadar 1. jan-
Gar ar hvert m.v. breytingar & visitolu neysluverds,-
i fyrsta skipti 1. jandar 2003.

Af greidslum til sjoofélaga i fedingarorlofi og
af styrkjum, sem veittir eru skv. 3. tl. 2. greinar, ber
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sjodonum ad halda eftir og skila stad-
greiosluskatti og af greidslum i feedingar-
orlofi ber sjodnum ad halda eftir og skila
lifeyrissjédsframlagi sjodfélaga og greida
og skila métframlagi sjodsins til lifeyris-
sj0ds viokomandi, m.a. samningsbundnu
vidobotarframlagi sé eftir pvi 6skad.

9.gr.
Liggi fyrir l6gmeet akvordun um ad leggja
sjodinn nidur skal stjorn hans taka akvoro-
un um radstéfun eigna sjodsins med al-
menna hagsmuni sjodfélaga ad leidarljosi.

10. gr.
Sj6ostjorn skal endurskoda reglur sjodsins
fyrir 1. jantar 2003 og sidan a.m.k. & fimm
ara fresti.

11. gr.
pannig sampykkt i stjérn Fjolskyldu- og
styrktarsj6ds sjukrahuslekna og heilsu-
geesluleekna a fundi stjérnar ad Hlidasmara
8, Kopavogi, hinn 11. desember 2001.

Reglur pessar taka pegar gildi.

Astridur J6hannesdoéttir, formadur
Ebba Margrét Magnusdottir
Olafur Por Gunnarsson
Haraldur O. Témasson

Stjorn Laknafélags Islands tilnefndi stjorn
FOSSH af hélfu sjukrahuslekna & fundi
stjornar hinn 7. agust 2001. Ad uppkvedn-
um arskurdi kjaranefndar dagsettum 4.
desember 2001 tilnefndi stjorn Laknafélags
islands fulltria heilsugaslulekna i stjorn
sjodsins hinn 11. desember 2001.

SMASJAIN

Kulnun i starfi

Vinnueftirlitio gengst fyrir malpingi
um kulnun i starfi i Norrena hudsinu
8. februar nk. kl. 13-17. Adalfyrirlesri
malpingsins verdur Wilmar Schaufeli
professor i félags- og skipulagssal-
fredi vid héskolann i Utrecht i
Hollandi. Malpingid verdur auglyst
nanar i dagblédum.

Namskeid um
sérgreinaval unglekna

Stjorn Félags unglekna stéo fyrir
namskeidi um Sérgreinaval ad loknu
kandidatsari i samvinnu vid Helgu
Hannesddttur gedlekni pann 19.
januar sidastlidinn. Kennari & nam-
skeioinu var Lisbeth Knudsen, heilsu-
gaesluleeknir fra Danmorku.

Petta er i pridja sinn sem Lisbeth
kemur til Islands & vegum Félags
unglekna til ad halda namskeid um
petta efni. Radgjof um val & sérnami
er algeng i nagrannaléndum okkar. 1
Danmdrku er radgjofin i samvinnu
vid danska lzeknafélagio og heilbrigd-
israduneytid. patttaka & namskeidinu
var goo eins og sja ma & medfylgjandi
mynd sem tekin var af hGpnum sem
sotti namskeidid i Hlidasmara 8.
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