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Rikisendurskodun birtir

skyrslu um ferliverk

NYLEGA SENDI RIKISENDURSKOPUN FRA SER SKYRSLU:
Ferliverk 4 sjukrahtisum 1999-2000. Skyrslan er gerd
a0 beidni Heilbrigdis- og tryggingamalardoneytisins
samkvamt bréfi frd 21. ndvember 2000 um ad gerd
yroi tttekt & heildarfyrirkomulagi launagreidslna til
leekna. Sérstaklega var bedid um ad metin yrou dhrif
greidslna fyrir ferliverk og samspil peirra vid onnur
laun. Rikisendurskodun 4kvad ad gera tvear
mismunandi uttektir:

a. Stjornsysludttekt 4 heildarfyrirkomulagi launa-
greioslna til lekna, par med toldum launa-
greidslum fyrir ferliverk.

b. Uttekt 4 fyrirkomulagi ferliverka 4 sjikrahtisum.

Skyrsla Rikisendurskodunar sem ni er komin tt
er nidurstada sidarnefndu uttektarinnar (b).

Uttekt i tveimur hlutum

Uttektin er tviskipt. I fyrri hluta hennar er ,reynt ad
draga upp mynd af heildarpréun med pvi ad vinna dr
tolum fyrir 4rin 1999 og 2000 fr4 niu sjukrahdsum um
land allt“, eins og segir { inngangi skyrslunnar.
Sjukrahusin sem um redir eru flest sterstu sjikrahus
landsins, peirra 4 medal Landspitalinn og tvo
fjéroungssjikrahus, { Neskaupsstad og & Akureyri.

Sidari hluti skyrslunnar ner til sex stofnana:
Landspitala, fjoroungssjikrahtsanna 4 Akureyri og
i Neskaupsstad, Sjukrahussins og heilsugaslunnar 4
Akranesi, Heilbrigdisstofnunarinnar 4 Selfossi og St.
Josefsspitala { Hafnarfirdi. Par er farid itarlegar ofan
i saumana & préuninni hja hverri og einni med
viotolum  vid  stjornendur peirra. I  skyrslu
RikisendurskoOunar er stjérnendum skipt i prja
hépa: rekstrarlega stjornendur, lekna og hjikrunar-
fredinga. ,,Einnig var leitast vi0 a0 greina afleidingar
préunarinnar fyrir rekstur sjikrahisanna og adra
pjonustu sem pau veita“, segir ennfremur {
innganginum.

Tillogur Rikisendurskodunar

[ samantekt og nidurstodum skyrslunnar kemur
medal annars fram ad uttektinni veri @tlad ad svara
pvi hvers vegna umfang ferliverka 4 sjikrahdsum
hafi farid vaxandi 4 timabilinu 1999-2000. Aukningin
milli 4ra var 4% en munur 4 milli sjikrahdsanna var
talsverdur. Teki0 er fram a0 adstedur geti verid mjog
mismunandi & hverjum stad og erfitt a0 alhefa um

skyringar af peim sokum. P6 eru tvaer dstedur

642 LEKNABLADPID 2001/87

einkum taldar vera & pessari aukningu:

1. Breytingar 4 heilbrigdispjonustu undanfarin 4r.
Innlognum hefur farid fekkandi en porf fyrir dag- og
gongudeildarpjonustu aukist, par med talin ferliverk.
Auk pess gerir almenningur auknar krofur til
pjonustu { heilbrigdiskerfinu, segir { nidurstodukafla
skyrslunnar.

2. Framkvaemd samninga um ferliverk er hin
astedan sem getid er. ,Framfarir { leknisfredi og
aukin eftirspurn eftir pjénustu reyna hvort tveggja
mjog 4 framkvaemd peirra samninga um ferliverk
sem { gildi eru milli lekna og sjukrahtsa®, segir {
skyrslunni.

[ nidurstdunum er einnig fjallad um &hrif
vaxandi umfangs ferliverka 4 rekstur sjukrahdsanna.
Fari sjikrahds fram ur tilskyldum heimildum um
ferliverk er tvennt til, a0 um semyjist vid Heilbrigdis-
og tryggingamdlardduneytid ad greida umfram-
kostnadinn eda ad greida kostnadinn af rekstrarfé
sjikrahussins.

I lok kaflans koma fram tillogur Rikisendur-
skodunar til urbéta { fimm lidum. Pzr eru svo
hlj6dandi:

1. ,,Stofnanir @ttu ad mota itarlegar detlanir um
hvernig par hyggist mata peirri pjonustuporf sem
fyrir hendi er 4 peirra starfssvaeoi, med hlidsjon af
peim einingakvéta sem par hafa til radstofunar.
pessu felst ad stofnanir verda ad moéta dkvedna
forgangsrod, {1 samremi vid stefnumorkun og
dztlanir heilbrigdisyfirvalda, til ad tryggt sé ad
pjonustan sé veitt peim sem mest purfa 4 ad halda
hverju sinni.

2. Ljést er ad pad fyrirkomulag sem rikir 4
greidslum til lekna fyrir ferliverk 4 sjikrahisum er
a0 ymsu leyti 6heppilegt. Laknar fa vidast hvar greitt
fyrir vinnu sina 4 sjikrahdsum samkvemt tveimur
kerfum - sem starfsmenn og sem verktakar. Pessi
tilhdgun er gjarnan flokin { framkvemd og ttheimtir
mikla vinnu af hélfu stjérnenda. Vio slikar adstedur
verdur allt eftirlit vandasamt og getur misfarist.
Askilegt vari ad greidslur fyrir ferliverk varu hluti af
almennum launakjorum leekna 4 sjikrahdsum, likt og
raunin er { tilfellum peirra lekna sem gert hafa
fastlaunasamning, svokalladan helgunarsamning.
(Ath. p6 fyrirkomulagid & St. Josefsspitala). Med
helgunarsamningi feer leeknir sérstakt dlag ofan 4 fost
laun gegn pvi ad ,helga sig® hlutadeigandi sjukra-
husi. Pad pyodir ad hann skuldbindur sig til ad starfa



UMRAEDA & FRETTIR / SKYRSLA RIKISENDURSKOBUNAR

ekki sjélfsteett (pad er sem verktaki) né heldur piggja
laun annars stadar. Athygli vekur hve féir
sérfredingar hafa valid pennan kost. Samkvamt
peim upplysingum sem skyrslan byggist 4 er
megindstedan st ad hid tvofalda kerfi felur { sér betri
moguleika til tekjudflunar en helgunarsamningur.

3. S4 munur sem hi0 tvofalda kerfi skapar 4
adstoou og starfskjorum Olikra faghdpa innan
sjukrahtsanna hlytur ad teljast 6zskilegur. Adeins
einn hépur nytur pess ad laun eru afkastatengd,
medan adrir eru 4n slikrar tengingar.

4. Ef viohalda 4 ntverandi fyrirkomulagi &
greidslum fyrir vinnu sérfredinga 4 sjikrahdsum,
telur Rikisendurskodun brynt ad eftirtaldar
rdOstafanir verdi gerdar:

a. - Gera verOur samninga vi0 sérfredinga pannig
tir gardi ad dbyrgd og skyldur adila séu skyrar. { peim
tilvikum par sem dkvadi samninga um einingamagn
eru Oljos, pad er ekki er tilgreindur hamarksfjoldi
eininga sem hver sérgrein og/eda leknir hafi til
radstofunar, parf ad skyra pau.

b. - Vida parf ad storefla eftirlit med framkvaemd
samninganna. Bia parf pannig um hntta a0 tryggt sé
a0 vinna sérfredinga fari ekki fram yfir umsamid
einingamagn. Af peim upplysingum ad dema sem
fram koma 1 skyrslunni virdist medal annars mega
koma pessu til leidar med bettri upplysingagjof til
lzekna. I pessu sambandi m4 benda 4 ad 4 sumum
stofnunum virdist g60 reynsla hafa fengist af pvi ad
hverjum sérfreedingi sé reglulega (manadarlega) birt
yfirlit yfir hversu margar einingar hann sé biinn med
af kvéta sinum og hversu margar hann eigi eftir.

c. - I samningum milli sjélfstett starfandi
sérfredinga og TR eru dkvadi um ad sérfredingar
veiti tiltekinn afsldtt af einingarverdi pegar umfang
leknisverka fer yfir dkvedin mork. Edlilegt vari ad
hid sama gilti um sérfredinga sem vinna ferliverk a4
sjtikrahtisum. Akvadi um slikan afslatt er eins og ni
hattar til einungis ad finna { samningum & tveimur
sjukrahtsum. ... Liklegt ma telja ad reglur um afslatt
studli ad pvi ad halda aftur af peirri tilhneigingu, sem
vida gaetir, ad pjonustumagn fer stodugt vaxandi.

d. - Tryggja verdur ad { peim tilvikum par sem
dkvedi um vinnutima eru { samningum, séu pau
raunverulega virt. Med oOllu hlytur ad teljast
6vidunandi ad leknum sé sums stadar @tlad ad
standa sjikrahtdsunum skil 4 endurgreidoslum vegna
peirra ferliverka sem beir sinna { dagvinnutima
sinum, en annars stadar ekki.

5. Almennt parf ad huga a0 pvi a0 bata samremi
milli peirrar pjonustu sem TR greidir fyrir og veitt er
4 einkareknum leknastofum, og peirrar pjonustu
sem @tlast er til ad sjukrahusin veiti. Méta @tti skyra
stefnu um hvers konar pjonustu sjikrahtsin skuli
veita og hvers konar pjénustu eigi ad veita & vegum
TR. I pessu sambandi ma benda 4 ad 4 sama tima og
sjukrahusin hafa att erfitt med ad fa aukna kvéta fra

HTR, hefur mikill voxtur verid i umfangi peirrar
pjonustu  sem TR kaupir af sérfredingum.
Heildarkvoti (einingapottur) sérfreedinga 4 samningi
hja TR var aukinn um 1 milljén eininga milli &ranna
1999 og 2000, og sama magn milli 4ranna 2000 og
2001. T ad minnsta kosti einu tilfelli leiddi petta til
pess ad sérfredingar tiltekins sjikrahuss, sem osattir
voru vid pad einingamagn sem pvi hafdi verid
dthlutad, gatu sett upp einkarekna laknastofu utan
sjikrahussins og veitt par vidbdtarpjonustu gegn
greidslum frd TR. Ekki verdur séd ad petta misremi
sé afleiding af stefnumétun heilbrigdisyfirvalda.

Athugasemdir ur konnuninni

Athygli vekur a0 1 lok skyrslunnar er kafli par sem
vidhorf stjérnenda og athugasemdir sem féllu i
konnuninni eru vidrud. Eins og fram kemur {
skyrslunni byggir vinnsla sidari hluta hennar ekki sist
4 viotolum vid stjérnendur spitalanna sex sem voru
med { sidari hluta konnunarinnar. Ljost er a0 ekki var
studst vid formlega spurningalista heldur byggir s
hluti 4 6bundnum vidtslum. I kaflanum kemur fram
mat Rikisendurskodunar 4 nidurstooum peirra
viotala. Auk pess eru rakin nokkur ummeli dr
koénnuninni.

Kaflinn sem um radir nefnist: Vidhorf stjérnenda.
Fyrst eru rakin pau sjénarmid sem talin eru
sameiginleg 6llum stjérnendum, annars vegar pad
sem stjornendur eru ,,almennt* sammaéla um og pad
sem peir eru allir sammdla um ad mati
Rikisendurskodunar. Loks eru nefnd pau vidhorf
sem ,,margir* stjérnendur eru sammala. A sama hatt
eru teknir fyrir rekstrarlegir stjérnendur, leknar og
hjikrunarfradingar. { peim kéflum ma finna ummeeli
sem rakin eru til ,nokkurra“ eda ,sumra“ stjérn-
enda. Loks er rakid ymislegt sem ,,bent hefur verid
4“ { viotolunum. I sidasttoldu tilvikunum kemur fram
bysna hord gagnryni en ekki verdur rddid af
samhenginu hve margir standa 4 bak vid Dessi
ummeli. Par er att vi0 athugasemdir 4 bord vid pessa:
., Hjiikrunarfreedingar gagnryna sumir pann ,,hraoa“
0g ,,dibunugang* sem peir segja ad einkenni ferli-
verk leekna. Bent er d a0 it frd sjonarmioi hjiikrunar
séu vinnubrogo af pessu tagi mjog oceskileg.

Laeknabladio leitad svara hja Rikisendurskodun
vi0 pessum spurningum og spurdi rikisendur-
skodanda af pvi tilefni nokkurra spurninga um tilurd
skyrslunnar og adferdafradi. Samtalid vid hann fylgir
pessari umfjollun.
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