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Hofundur er lekningaforstjéri

a Reykjalundi.

Reykjalundur endurhaefingarmidstoo

Atvinnuleg endurhaefing

Inngangur

Starfsemi vinnuheimilisins a0 Reykjalundi hofst arid
1945. Margir berklasjuklingar stigu hér sin fyrstu
skref 1t { atvinnulifio eftir margra dra dvol & berkla-
helum. Fyrstu 15 édrin dvoldu 4 Reykjalundi ein-
gongu berklasjuklingar. Um 1960 var ekki lengur
porf & endurhafingu fyrir pennan sjuklingahdp 1
sama meli og 40ur. Reykjalundur breyttist { alhlida
endurhafingarstofnun.

Atvinnuleg endurhzfing

A pessum drunum voru verkefnin morg sem taka
purfti 4. Med timanum vard atvinnuleg endurhzafing
sifellt minni pattur { starfseminni. Porfin fyrir slika
endurhafingu hvarf pé ekki en { dag eru pad adrir
sjuklingahdpar en berklasjiklingar sem purfa 4 at-
vinnulegri endurhafingu ad halda. Fjoldi ungra or-
yrkja { landinu er meiri hér en & hinum Nordurlond-
unum. Samkvemt tttekt Tryggingastofnunar rikisins
eru 4,2% pjodarinnar 4 aldrinum 16-66 dra metnir til
meira en 75% oOrorku. Algengustu fyrstu sjakdéms-
greiningar eru stodkerfisvandamal og gedran vanda-
mal. Med g6dri endurhafingu og studningi gaeti hluti
pessa hdps ordid vinnufer. Rannséknir hafa synt
fram & mikilvegi pess ad gripa snemma til videigandi
rédstafana til a0 koma i veg fyrir 6timabzara ororku.

Nylega voru sett 16g um breytingar 4 16gum um
almannatryggingar. Pessi 16g gera Tryggingastofnun
rikisins kleift a0 gera pjénustusamninga vid videig-
andi stofnanir um sértek endurhafingardrradi 40ur
en til érorkumats kemur. I byrjun drs 2000 var
undirritadur  pjénustusamningur milli Trygginga-
stofnunar og Reykjalundar. [ samningnum er kvedid
4 um ad 4 Reykjalundi séu 4 hverjum tima sex ein-
staklingar sem visad er til medferdar beint af leknum
Tryggingastofnunar. Pessi pjonustusamningur vid
Tryggingastofnun er fyrsta skref Reykjalundar { pa
att ad efla ad nyju vegi atvinnulegrar endurhafingar
i starfsemi stofnunarinnar. Svid atvinnulegrar endur-
hafingar hefur verio sett 4 laggirnar og rddinn hefur
veri0 yfirleknir pess. Logd verdur dhersla 4 ad greina
haefni og styrkleika hvers skjdlstedings og ad greina
par adstedur sem hann byr vid atvinnulega séo.
Skjolstedingurinn verdur virkur { markmidssetning-
unni sem midast vi0 langanir hans og getu. Badi er
um ad reda einstaklingsbundna medferd og hop-
medferd. Megindherslan { endurhafingunni verdur 4
vinnueflingu. Vinnupol verdur aukid med fredslu og
@fingum svo og vinnupréfun vid ymis verk innan
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stadar og utan. Logd verdur dhersla 4 vinnuadlogun
par sem gerd verdur athugun 4 hvort hagt sé¢ ad
breyta vinnuumhverfi, vinnutima og/eda vinnuferli.
Skjolstedingar f4 adstod vid ad skoda vinnumarkad-
inn med tilliti til parfa hvers og eins og hjalp vi0 at-
vinnuumsoknir. Logd verdur dhersla 4 patti eins og
batta likamsvitund, réttar vinnustellingar svo og
styrktar- og tthaldspjalfun. Einstaklingurinn feer til-
sogn 1 slokun og streitustjérnun.

Framtidarhlutverk Reykjalundar

Skipulag endurhafingarstarfsemi 4 Islandi hefur ver-
10 1 deiglunni hja heilbrigdisyfirvoldum sidustu miss-
erin. Mikil umrada hefur einnig 4tt sér stad hjd fag-
f6lki sem vinnur vid endurhafingu. I april 1999 birtu
endurhafingarleknar tillogur sinar um stefnumork-
un 1 endurhafingu 4 Islandi og pverfaglegur vinnu-
hépur fagfélks i endurhafingu birti nidurstéour
vinnu sinnar um stefnumétun { endurhefingu 1 des-
ember 1999. Mikil samstada er hjé fagfolki i endur-
haefingu um stefnumaétunina og eru nidurstodur pess-
ara tveggja vinnuhdpa samstiga.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytio stefnir
a0 gerd pjonustusamnings vid 6ll sjikrahds { landinu.
Samningavidredur eru hafnar milli Reykjalundar og
raduneytisins um gerd sliks samnings. Samningurinn
parf ad gera stjornendum Reykjalundar kleift ad
hrinda { framkvaemd naudsynlegum skipulagsbreyt-
ingum, sem ekki er hagt koma vio { dag, vegna pess
greidslufyrirkomulags sem stofnunin byr vid. Koma
parf 4 fét gongudeild, dagdeildum og fimm daga
deildum og efla faglega pjonustu. A pverfaglegri
gongudeild feeri fram eftirfylgd og studningsmedferd.
Slik pjénusta @tti ad leida til betri medferdarheldni
og fekka endurinnlognum 4 sjikrahts. Forskodanir
feeru par einnig fram. Med peim er betur haegt ad
meta porf fyrir endurhefingu og leggja upp mark-
vissa endurhefingardetlun. G60 medferdaraetlun
leidir til styttri heildarlegutima og betri nytingar 4
legurymum.

Heimasida

Pann fyrsta mars var opnud heimasida Reykjalundar
(reykjalundur.is). Par er medal annars haegt ad nalg-
ast upplysingar um hina fjolbreyttu starfsemi stofn-
unarinnar auk pess sem par er haegt ad ndlgast nytt
beidnaform fyrir innlogn. Par eru einnig tenglar inn 4
skyrslu endurhafingarlekna og skyrslu pverfaglegs
vinnuhops.



