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Agrip

Inngangur: Fyrri rannsoknir hafa leitt 1 1j6s ad 6peg-
indi frd hreyfi- og stodkerfi medal fiskvinnslukvenna
eru tid. Opaegindin fra efri Gtlimum hafa ordid tidari
med tilkomu fledilina enda verja konurnar lengri
tima vi0 einhaf storf eftir pessa taeknibreytingu. Til-
gangur rannsoknarinnar var ad kanna algengi 6pag-
inda fré hreyfi- og stodkerfi medal kvenna sem hafa
haett ad starfa { fiskvinnslu og bera saman vid algengi
Opzginda kvenna sem héldu dfram ad vinna par og
varpa pannig nokkru ljési 4 hugsanleg dhrif hraustra
starfsmanna i pessari starfsgrein.

Efnividur og adferdir: Notadur var stadladur nor-
renn spurningalisti um 6pagindi fra hreyfi- og stod-
kerfi. Nafnalisti og heimilisfong starfsmanna fengust
hja stjérnendum fiskvinnsluhtisanna og var listinn
sendur heim til f6lksins. Samtals svorudu 282 konur 4
aldrinum 16-54 dra, sem er 71% svorun. Af peim
haettu 28 konur storfum stuttu eftir ad paer svorudu
en 254 héldu éfram { starfi. Notud var Mantel-
Haenszel jafna par sem efnivionum var lagskipt eftir
aldri til a0 reikna 1t hlutfallslega dheettu (odds ratio,
OR) 0g 95% oryggismork (confidence interval, CI).
Niourstoour: Algengi 6paginda frd hreyfi- og stod-
kerfi sidastliona 12 manudi var harra medal fyrrver-
andi fiskvinnslukvenna en medal peirra sem voru
afram { starfi. Hlutfallstala vegna 6paginda fra fingr-
um, 6kklum og dInlidum sem hindrudu dagleg storf
sidastlidna 12 manudi var 7,1 (95% CI 2,8-18,0); 5,3
(95% CI'1,3-21,5) 0g 3,4 (95% CI 1,3-8.8).
Alyktanir: Pzer konur sem heettu ad vinna { fiskvinnsl-
unni hofou almennt tidari 6pagindi en hinar sem
héldu afram ad vinna. Hugsanlegt er ad hér geti
ahrifa hraustra starfsmanna. Par konur sem hafa
mikil 6paegindi fréd hreyfi- og stodkerfi hatta en hinar
halda dfram a0 vinna.

Inngangur

Obagindi fra hreyfi- og stodkerfi eru algeng medal
islensku pjédarinnar (1). Opaegindi fra halsi og herd-
um og nedri dtlimum voru algengari medal fiskvinnslu-
kvenna en medal annarra islenskra kvenna (2).
Fiskvinnsla er adal vorutitflutningsgrein fslendinga
og skapar um 75% af voruitflutningstekjum pj6o-
arbusins bott einungis um 7% af vinnandi folki {
fiskvinnslu og um 5% vid fiskveidar. Fyrir um pad bil
12 drum hoéfust miklar teeknibreytingar { fiskvinnslu
me0 tilkomu svokalladra fledilina. Rannsékn sem birt
var 1998 syndi ad med tilkomu fledilina vard breyting
4 oOpagindum medal fiskvinnslukvenna. Hja fisk-
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Objective: An earlier study of workers in fish-filleting
plants in Iceland showed high prevalence of musculo-
skeletal symptoms. The prevalence of symptoms of the
upper limbs is higher after introduction of the flow-line
since the women have a longer duration with repetitive
tasks. The overall aim of this study was to compare the
prevalence of musculoskeletal symptoms among women
working at the flow-line with symptoms among those who
had ceased to work there and to throw some light on the
selection process of workers from this industry.

Material and methods: The standardised Nordic Questi-
onnaire was used. Lists of names and addresses of the
plant workers were obtained from plant management.
Questionnaires were mailed to the home addresses of the
workers. The overall participation rate was 71%. Two
hundred eighty two women aged 16-54 answered where
28 women had left the plants after answering the ques-
tionnaires and 254 were still working there. The Mantel-
Haenszel test was used and stratified by age and odds
ratio and 95% confidence intervals (Cl) calculated.
Results: The prevalence of musculoskeletal symptoms
during the previous 12 months was higher among former
than current workers. The Mantel-Haenszel odds ratio for
symptoms of the fingers, ankles and wrists hindering

-normal work during the previous 12 months prior to the

study was 7.1 (95% Cl 2.8-18.0), 5.3 (95% CI 1.3-21.5)
and 3.4 (95% CI 1.3-8.8) respectively.

Conclusions: The selection process of workers from the
fish-processing plants may be determined by the high
prevalence of musculoskeletal symptoms, a healthy
worker selection. There may be a causal relationship
between musculoskeletal symptoms and ceasing to work
at fish-processing plants.
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vinnslukonum sem unnu viod fledilinu hafoi algengi
Opaginda aukist { olnbogum, dlnlidum og fingrum en
Opazgindi fra 6kklum h6fou minnkad samanborid vid
konur sem unnu ekki vid fledilinu. Alyktad var ad
dstzeda harra algengis 6paginda fra efri Gtlimum veeri
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Table 1. Age distribution of former and current female
workers.

Age groups Former workers Current workers

16-19 10 49

20-29 10 80

30-54 8 125

Total 28 254

Table Il. Prevalence (%), Mantel-Haenszel odds ratio (M-H) and 95% confidence inter-
vals (Cl), for symptoms in different anatomical regions during the previous 12
months, stratified in three age groups 16-19, 20-29 and 30-54 years, among former
and current female workers in fish-fillet plants.

Former Current

workers workers
Anatomical % %
region (n=28) (n=254) M-H 95% Cl
Neck 79 69 1.5 0.6-3.8
Shoulders 82 78 1.2 0.4-3.3
Elbows 21 17 2.0 0.7-5.5
Wrist 57 a7 1.4 0.6-3.1
Upper back 50 37 1.6 0.7-3.3
Lower back 82 68 2.0 0.7-5.4
Hips 18 22 0.9 0.3-2.5
Knees 29 28 1.1 0.5-2.8
Ankles 32 24 1.4 0.6-3.3
Head 68 56 1.6 0.7-3.8
Fingers 50 31 2.2 1.0-4.7

Table Ill. Prevalence (%), Mantel-Haenszel odds ratio (M-H) and 95% confidence inter-
vals (Cl), for symptoms in different anatomical regions during the previous seven
days, stratified in three age groups 16-19, 20-29 og 30-54 years, among former and
current female workers in fish-fillet plants.

Former Current

workers workers
Anatomical % %
region (n=28) (n=254) M-H 95% Cl
Neck 39 44 0.8 0.4-1.8
Shoulders 50 47 1.1 0.5-2.3
Elbows 0 9 - -
Wrists 25 26 1.0 0.4-2.4
Upper back 25 18 1.4 0.6-3.6
Lower back 32 39 0.7 0.3-1.7
Hips 4 16 0.3 0.04-1.6
Knees 7 15 0.5 0.1-2.0
Ankles 18 15 1.2 0.4-3.5
Head 32 39 0.7 0.3-1.7
Fingers 32 19 2.1 0.9-4.8

aukin einhafni og lengri vidvera vid siendurteknar
hreyfingar. Algengi 6paginda frd hélsi, herdum og

mjobaki var hétt beoi fyrir og eftir tilkomu fledilina.

Tilgangur rannséknarinnar var ad kanna algengi
Opxginda fra hreyfi- og stodkerfi medal kvenna sem
hafa hett ad starfa { fiskvinnslu og bera saman vid al-
gengi 6paginda kvenna sem héldu dfram ad vinna
par og varpa pannig nokkru ljési & hugsanleg ahrif

hraustra starfsmanna { pessari starfsgrein.

Efnividur og adferdir

Upplysingar um vinnuadstedur og vinnuskipulag
fengust med heimséknum i nokkur frystihtisanna par
sem teknar voru myndir og ratt vi0 starfsmenn,
Oryggistrinadarmenn eda adra fulltrda starfsmanna

og stjornendur fyrirtekja.
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Aodferdum hefur nanar verio lyst i fyrri grein (3).

[ konnuninni var notadur stadladur norrznn
spurningalisti um Opazgindi fra hreyfi- og stodkerfi
(14). T spurningalistanum er spurt um Opagindi
(sarsauka, verki, 6not) sidastlidna 12 méanuoi, sidast-
lidna sjo daga og hvort 6pagindin hefdu hindrad dag-
leg storf sidastliona 12 manudi. Spurt var um 11 lik-
amssvadi. Nafnalisti og heimilisfong starfsmanna
fengust hja stjérnendum fiskvinnsluhisanna og var
listinn sendur heim til f6lksins.

Pegar urvinnsla rannséknarinnar hofst kom 1 1jos
a0 sumir af peim sem svorudu skrifudu skilabod til
upplysingar, til demis ,,ég er bilstjori hja fyrirtekinu®
eda ,,ég vinn vio rastingar” og svo framvegis. En ein-
gongu hafoi verid @tlad ad skoda folk sem var ad
vinna beint vi0 framleidsluna. Haft var samband vi0
oll fyrirteekin og fenginn leidréttur nafnalisti. Starfs-
menn sem hofou svarad og attu ekki heima { trtakinu
voru teknir ut. Hluti af peim sem voru teknir ut
hofou svarad listanum 4dur en peir hettu storfum.
Samtals svorudu 28 konur sem hofou hett storfum
vid fledilinu og mynda par rannséknarhépinn sem
borinn er saman vid 254 konur sem storfudu afram.
Konurnar 1 bAdum hépunum voru 4 aldrinum 16-54
ara. Svarhlutfall medal kvennanna var 71%.

Algengi 6paginda frd ymsum likamssvaedum var
reiknad. Gerdur var hlutfallslegur samanburdur og
reiknud hlutfallstala (odds ratio, OR) og 95% orygg-
ismork (confidence interval, CI) voru reiknud 1t par
sem fyrrverandi starfsmenn voru bornir saman vid
nuverandi starfsmenn. Beitt var reikniadferdum sem
taka tillit til a0 hoparnir eru fdmennir og ad einkenn-
in eru ekki normaldreifd. Notud var Mantel-Haens-
zel jafna og lagskipt eftir aldri. Skipt var nidur { prja
aldurshépa 16-19, 20-29 og 30-54 dra (tafla I).

Leyfi Tolvunefndar fékkst fyrir rannsékninni.

Nidurstodur

Algengi 6pzginda sidastliona 12 manudi medal fyrr-
verandi og nuverandi fiskvinnslukvenna er synt {
toflu II. Samanburdur 4 algengi épxginda syndi ad
fyrrverandi starfsmenn voru oftar med 6pagindi fra
Ollum likamssvedum nema frd mjoom. Hlutfallstala
var hast vegna 6pxginda fra fingrum 2,2, mjébaki 2,0
og olnbogum 2,0.

I toflu III eru synd svor vid spurningunni um
Opagindi sidastliona sjo daga. Mesti munurinn & tioni
Opaginda reyndist fra fingrum eda 32% medal fyrr-
verandi starfsmanna en 19% medal nuverandi. Ekki
reyndist marktekur munur 4 algengi épaginda sio-
astlidna sjo daga frd neinu likamssvaedanna.

Algengi 6pxginda sem hindrudu dagleg storf sio-
astliona 12 manudi er synt { toflu IV. Fyrrverandi
starfsmenn hofou oftar 6pagindi fré sjo likamssvad-
um heldur en samanburdarhépurinn. Hlutfallstalan
var hast vegna épaeginda 1 fingrum 7,1, 6kklum 5,3,
ulnlidum 3,4 og herdum 2,1.



Starfsmenn voru spurdir hvort hagt veri ad stilla
had vinnubords, palla sem stadid er 4 og vinnustdla.
Tafla V synir hversu margir svorudu pvi jatandi og
hversu margir nyttu sér stillimoguleikana. Um bad
bil 90% starfsmanna hofou stillanlega palla til ad
standa 4 og 64 % til 83% hofou stéla sem hagt var ad
stilla. Langflestir eda 89%-100% starfsmanna sdgo-
ust nyta sér stillimoguleika btinadarins.

Starfsaldur var mismunandi hja pessum tveimur
hépum. I 1jés kom ad starfsaldur hji fyrrverandi
starfsmonnum var styttri en hja peim sem héldu
4fram ad starfa. Einungis 30% ntverandi starfs-
manna hofou unnid tvo 4r eda skemur en 64% fyrr-
verandi starfsmanna hofou starfsaldur sem var tvo 4r
eda minna. Medalstarfsaldur fyrrverandi starfs-
manna var fjogur ar (frd einum manudi til 22 4ra) en
ntverandi starfsmenn h6fou hins vegar 11 dra medal-
starfsaldur (frd einum manudi til 37 ara).

Fiskvinnslukonurnar voru spurdar hversu morg
born per @ttu. Tafla VI synir fjolda barna { hverjum
aldurshopi fyrir sig medal fyrrverandi og niverandi
starfsmanna. Hlutfall peirra sem 4ttu engin born var
39% (98) medal niverandi en 46% (13) medal fyrr-
verandi starfsmanna. Svipad hlutfall { bAdum hépun-
um atti eitt til tvd born en 25% (64) ntverandi og
18% (5) fyrrverandi starfsmanna attu prju til fjogur
born. Medal ntiverandi starfsmanna attu 3% kvenn-
anna fimm til sex born en enginn fyrrverandi starfs-
manna atti fimm til sex born.

Umrada

Algengi 6paginda fra hreyfi- og stookerfi sidastliona
12 ménudi var herra medal fyrrverandi starfsmanna
heldur en medal peirra sem héldu dfram ad vinna.
Petta hda algengi 6paginda fra hreyfi- og stookerfi
styour fyrri nidurstoour (3) par sem dregin var sd
alyktun a0 tilkoma fledilina og medfylgjandi skipu-
lagsbreytingar 4 vinnuumhverfinu hefou aukid 6pag-
indi frd fingrum, dlnlidum og olnboga medal fisk-
vinnslukvenna.

Pessar nidurstodur eru { samremi vid rannsékn
Schibyes og samstarfsadila (5). Nidurstodur peirra
syndu ad konur sem unnu einhzf storf 4 saumastofu
og hofou skipt um starf hofou haerra algengi 6pag-
inda en paer sem héldu dfram a0 vinna.

Hatt algengi 6pxginda frd hreyfi- og stodkerfi
hefur komid fram { moérgum rannséknum & f6lki sem
vinnur ymis storf vio feriband (5-8). Margir hafa lagt
sig fram vi0 a0 skilgreina siendurteknar hreyfingar
(9-12). Silverstein og samstarfsmenn skilgreina storf
sem krefjast siendurtekinna hreyfinga 1 tvo stig, hatt
og lagt. Siendurteknar hreyfingar eru 4 héu stigi ef
vinnuferlid er styttra en 30 sekindur eda ef meira en
50% af vinnuferlinu er endurtekning somu grunn-
hreyfinga (12). Vinna vi0 snyrtingu fiskflaka uppfyllir
badi skilyrdin en par er vinnuferlid 10-20 sekindur.
Pag er sé timi sem tekur a0 sxkja flak, snyrta pad og/
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Table IV. Prevalence (%), Mantel-Haenszel odds ratio (M-H) and 95% confidence
intervals (Cl), for symptoms hindering normal work in different anatomical regions
during the previous 12 months, stratified in three age groups 16-19, 20-29 and 30-54
years, among former and current female workers in fish-fillet plants.

Former Current

workers workers
Anatomical % %
region (n=28) (n=254) M-H 95% ClI
Neck 11 13 0.8 0.2-3.0
Shoulders 25 14 2.1 0.85.5
Elbows 4 4 1.3 0.1-11.5
Wrist 25 9 3.4 1.3-8.8
Upper back 11 10 1.1 0.3-3.9
Lower back 21 19 1.1 0.4-3.0
Hips 0 5 - -
Knees 4 5 0.7 0.1-5.4
Ankles 11 2 5.3 1.3-21.5
Head 25 22 1.1 0.5-2.8
Fingers 25 5 7.1 2.8-18.0

Table V. The female workers possibility of adjusting the tables, platforms and chairs

while cutting and trimming fillets in fish-fillets plants.

Access to adjustable

Using the possibility to

equipment adjust the equipment

Former Current Former Current
Type of workers workers workers workers
equipment (n) % (n) % (n) (n) %
Tables (2) 7% (29) 11% (0) (29) 100%
Platforms (25) 89% (235) 93% (25) 100% (229) 90%
Chairs (18) 64% (210) 83% (16) (196) 93%

Table VI. Number of children in different age groups among former and current female

workers.

Former workers Current workers
Age Number of Children per Number of Children per
group children woman children woman
16-19 5 0.5 3 0.06
20-29 4 0.4 50 0.6
30-54 20 2.5 399 3.1

eda skera og setja frd sér 4 videigandi feriband til
pokkunar. Pegar neasta flak er sétt hefst nytt vinnu-
ferli. Vinna viod a0 snyrta flokkast pvi undir siendur-
teknar hreyfingar 4 hau stigi.

Algengi 6pxginda sidastliona 12 manudi var heast
frd mjobaki og 6xlum medal fyrrverandi starfsmanna.
Um 82% fyrrverandi starfsmanna sogdust hafa
Opagindi fra 6xlum og kann pad ad hafa dhrif 4 pa
akvordun folks ad hetta storfum { fiskvinnslu. P6tt
hlutfallio sé hétt er munurinn milli hépanna vegna
Opazginda { 6xlum ekki marktaekur.

Ekki reyndist vera marktekur munur 4 algengi
Opazginda sidustu sjo daga. Nidurstodurnar gefa hins
vegar visbendingu um ad épagindi i fingrum séu al-
gengari medal fyrrverandi starfsmanna en niverandi.
Ofugt virdist eiga sér stad med 6pagindi 1 hnjam en
pau eru mun minni medal peirra sem hattu storfum
en hinna sem héldu afram.

Fyrri rannsékn syndi ad 6pagindi fra okklum og
hnjdm sem hindrudu dagleg storf voru fatidari medal
kvenna sem unnu vid fledilinu en peirra sem unnu {
fiskvinnslu 4n fledilinu.  pessari rannsékn er hlut-
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fallstala 6paeginda fra okklum hins vegar 5,3 sem
kom 4 6vart og erfitt er ad finna skyringu 4 pvi. Al-
gengi 6paginda er hatt frd fleiri likamssvaedum pott
hépurinn sé litill og Oryggismorkin vid er hér um
dkvedna visbendingu ad reda.

Rannsékn Ohlsson og samstarfsfélaga (7) syndi
a0 ekki var marktekur munur 4 algengi 6pzginda
medal niiverandi og fyrrverandi starfsmanna. I peirri
rannsokn hofdu starfsmenn hett storfum vid feri-
bandavinnu & fjogurra dra timabili 40ur en rannsékn-
in hofst sem gerir samanburdinn vid pa rannsékn erf-
i0an. Ohlsson og félagar spurdu fyrrverandi starfs-
menn hvers vegna peir hefou hatt storfum og 26%
peirra sem svorudu sogdu dsteduna vera opagindi
fra hreyfi- og stodkerfi. [ annarri senskri rannsékn
géafu 24% kvenna sem heatt ho6fou vinnu { fiskvinnslu
upp ad astzdan hefdi verid 6pagindi frd hreyfi- og
stodkerfi (13). I islensku rannsékninni voru fyrrver-
andi starfsmenn ekki spurdir um pad hvers vegna
peir hattu storfum og pvi er ekki hagt ad bera hana
saman vi0 senska fiskvinnslufélkid.

Yngsti hépurinn, 16-19 4ra, 4tti fleiri born en nu-
verandi starfsmenn. Petta geti haft dhrif 4 4kvoroun
peirra um ad hatta. Pessi hopur var einnig me0 stysta
starfsaldurinn. Sex af hverjum 10 fyrrverandi starfs-
monnum hofdu minna en eins ars starfsaldur 1 fisk-
vinnslu.

Atvinnuleysi 4 Islandi var hvad hest 4 drinu 1993
pegar pessi rannsokn var gerd. Mest var atvinnuleysid
medal 6faglerdra kvenna 4 landsbyggdinni. Pad er
pvi fremur 6Sliklegt ad fiskvinnslukonurnar hafi hatt
storfum vegna tilboda um 6nnur storf. Pad ma leida
a0 pvi likum ad hér séu 4 ferdinni dhrif hraustra
starfsmanna (healthy worker effect).

Med 4hrifum hraustra starfsmanna er 4tt vid ad
pad eru yfirleitt hraustustu starfsmennirnir sem verda
eftir en peir sem pola minna hztta fyrr (14). F6lk parf
a0 hafa dkveOna ldgmarksheilsu til pess a0 leita ad
vinnu, sekja um hana, fi og halda. Ahrif hraustra
starfsmanna geta einnig birst { starfsaldri en 64%
fyrrverandi starfsmanna h6fou unnid skemur en prji
ar samanborid vid0 41% nuverandi starfsmanna.
Hugtakio, dhrif hraustra starfsmanna, er mest notad {
krabbameins- og ddnarmeinarannséknum. En pad
kemur einnig fyrir { vaxandi meli { rannséknum &
Opaegindum fré hreyfi- og stookerfi (15).

Mikilvegi pess ad geta mealt dlag { rannsdknar-
hépnum er pekkt. Vodvaspenna var ekki meald og
ekki er vitad hvort einhver tengsl séu 4 milli afkasta
starfsmanna og 6pzginda peirra. Hins vegar eru yms-
ir dlagspattir medal fiskvinnslukvenna pekktir.
Starfsfolkid { bAdum hépunum kemur frd somu fisk-
vinnsluhdsunum, hefur sama launakerfi, pad getur
litil ahrif haft 4 vinnufyrirkomulagid og kemur dr
somu pjodfélagshopunum pannig ad héparnir eru
alitnir vera mjog samberilegir. Starfsaldur var 6likur
i hépunum. Fyrrverandi starfsmenn, sem almennt
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hofou harra algengi 6peginda, hofdu medaltals starfs-
aldur sem var um pridjungi legri en starfsaldur
ntverandi starfsmanna. Pad eru pvi 6fug tengsl milli
starfsaldurs og algengis 6pxginda.

Telja md vist ad lifsstill hafi dhrif 4 algengi 6pag-
inda frd hreyfi- og stodkerfi. Pad er medal annars
pekkt ad reykingar eru algengari medal f6lks 1 laegri
stigum pj6dfélagsins heldur en hja 6drum (16) og pad
virdist vera tengsl milli reykinga og épaeginda fra
hreyfi- og stodkerfi. Pad er dlit margra a0 tengsl séu
milli bakverkja og reykinga (17,18). Reykingar hafa
einnig verid taldar hafa dhrif 4 6pagindi fra halsi,
herdum og héndum (19,20). Opagindi fra ttlimum
virQast meira tengjast reykingum en 6pagindum {
hélsi eda baki (16).

Til pess a0 fa betra yfirlit yfir vinnuadstedur folks-
ins pétti dhugavert ad fa upplysingar um pad hvort
starfsmenn hefou bunad, til demis vinnubord, stél
e0da pall til a0 standa 4, sem hagt veeri a0 stilla. Jafn-
framt var spurt ad hve miklu leyti starfsfolkio nytti
sér slika moguleika. Langflestir fyrrverandi og ndver-
andi starfsmenn hofdu stillanlega stéla og palla til ad
standa 4. Mikill meirihluti starfsmanna sagdist nyta
sér stillimoguleikana. Eftir pvi sem best er vitad hafoi
ekkert fyrirtekjanna keypt sér pjonustu 4 svidi heilsu-
verndar starfsmanna. Urbaturnar sem fengust med
stillanlegum btinadi fledilinanna virdast ekki hafa
minnkad 6pagindi frd hreyfi- og stodkerfi medal
starfsfolksins (3). Rumlega 70% starfsfolks { fisk-
vinnslu vinnur vid snyrtingu og pokkun. Af pessum
sokum er erfitt ad koma fyrir verkvixlun.

Lokadlyktunin er ad pad kunni ad vera orsaka-
tengsl milli 6pzginda fra hreyfi- og stodkerfi og pess
a0 heztta storfum { fiskvinnslu. Framtidarinnar bidur
a0 endurskoda og finna lausnir 4 vinnuskipulagi {
fiskvinnslu med pad ad leidarljési ad auka fjolbreytni
vid storfin og draga par med dr épagindum starfs-
manna fré hreyfi- og stodkerfi.
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Doktorsvorn i leknisfraoi

ALMA D. MOLLER vardi doktorsritgerd vio Héaskol-
ann { Lundi, Svipj6d hinn 4. desember sidastlioinn.
Ritgerdin, sem er 4 svioi svafinga- og gjorgaslulakn-
isfradi, ber heitid: ,,Low-dose prostacyclin. Physio-
logical and pathophysiological implications of its ef-
fects on microvascular fluid permeability and perfu-
sion“.

Ritgerdin byggist 4 rannséknum 4 prostasyklini
sem er efni sem myndast { &0apeli og er pydingar-
mikio fyrir starfsemi blédrdsarinnar. Lifedlisfradi-
leg ahrif prostasyklins 4 haredagegndrepi voru
konnud og benda nidurstodurnar til ad prosta-
syklin sé¢ mikilvegt vi0 stjornun edlilegs gegn-
drepis 1 hdredum. Pyding kofnunarefnisoxios
(NO) og beta2-orvunar & gegndrepi var einnig
rannsokud. Ennfremur voru athugud &hrif lag-
skammta prostasyklins 4 smaxdablédrds i mjo-
girni vid svaesnar blédsykingar og 4 smaedabloo-
ras 1 heila hjd sjiklingum med alvarlega hofuo-
averka.

Nidurstodurnar benda til ad notkun prostasykl-
ins geti verid0 gagnleg vid medferd dkvedinna
alvarlegra sjikdoma par sem truflanir 4 smazda-
blédrds eru dberandi einkenni. Ritgerdin fjallar
einnig um nyja adferd til a0 mela efni { milli-
frumuvokva, svokallada orskiljun (microdialysis).

Rannsoéknir voru unnar undir handleioslu dr.
Per-Olof Grinde sem pekktur er fyrir ad hafa pro-
a0 nyja medferd 4 heilabjug eftir hofuddverka.
Andmelandi var Préofessor Sven-Erik Ricksten fra
Sahlgrenska hédskolasjukrahtsinu { Gautaborg.
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Hun hefur starfad medal annars 4 svefinga- og
gjorgesludeildum Borgarspitala og Landsspitala, &
pyrlu Landhelgisgaslunnar og er nu starfandi sér-
freedingur vido Haskolasjikrahusid 1 Lundi.
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