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Erfitt er ad syna fram & framfarir med triverdugum heetti an hlutleegra meelikvarda.
Hlutlegar breytur varda pvi oftast veginn i rannséknum og geedaverkefnum.
Pad sem er meelt hefur &hrif. Vid purfum pvi ad vanda valid & meelikvérdum og
velja pd sem skipta mali. Margoft hefur verid synt fram & ad gaedi kliniskrar
bjonustu og idkun visindastarfs haldast i hendur. Afkasta- og geedamaelingar eru
hins vegar ekki einfaldar i visindum. Timinn sem lidur frd pvi ad rannséknar-
spurning kviknar par til ad rannsokn hefur verid skipulégd, figrmégnud, fram-
kveemd og birt getur verid adi langur. Engu ad sidur er einn algengasti maeli-
kvardinn sem notadur er til ad meta visindavirkni fj6ldi greina sem birtist i
ritryndum fraeditimaritum. A sidasta &ri faekkadi litillega birtum greinum med
adild spitalans, baedi hvad vardar birtingar 4 erlendum og innlendum vettvangi,
en segja md ad drin 2016-2018 hafi fjoldi birtinga samt haldist nokkud svipadur
(mynd 1). Mikilveegt er p6 ad hafa i huga ad fjéldatolur einar og sér segja ekki
alla séguna, enda eru visindagreinar oft fjslhéfundaverk med adild margra rann-
sakenda og stofnana. Med tilkomu 6flugrar nyrrar adferdafraedi par sem rynt er i
stor gagnasofn hafa opnast moguleikar & annars konar gaedavidmidum, sem
felast i pvi ad meta gaedi eda ahrif (impact) birtra visindagreina og hefur hopur &
vegum NordForsk m.a. notad slika adferdafraedi vid ad skoda norreena héskola
og hdskolasjukrahus, p.m.t. Landspitala og nylega kynnt nidurstédurnar. Gallinn
vid pessa adferdafredi er ad hun er flokin og allnokkur tof getur ordid & ad
nidurstodur verdi ljosar, og er tofin oft talin i nokkrum drum eftir birtingardr
viokomandi visindagreina.
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Annar melikvardi sem nota mé til ad leggja mat & visindalega virkni er fiéldi um-
sokna um leyfi til sidanefnda. Par vard 4 sidasta ari veruleg aukning fra fyrri arum til
sidanefndar heilbrigdisrannsokna a spitalanum, en fjoldi umsdkna til visindasioa-
nefndar stod i stad (mynd 2). Segja ma ad parna komi fram visbending um &huga
og &form rannsakenda sem lofa godu.

Af fjolmorgum forsendum drangursrikra rannsokna ber haest haefa visindamenn, fjér-
mognun og adstédu. Spitalinn byr ad miklum mannaudi, en engar upplysingar eru
tiltaekar um pad hversu miklum tima er varid til rannsokna. Fyrri athuganir sem gerdar
hafa verid benda til ad oft sé pessu l6gbundna hlutverki spitalans sinnt ad miklu leyti
utan hefdbundins vinnutima. Pad kann ad vera osjalfbeert fyrirkomulag, ad treysta a
sjalfbodavinnu dhugasamra rannsakenda pegar ljost er ad gildismat og forgangs-
rédun nyrra kynsléda er ad breytast. Fjgrmdgnun er audveldara ad meela, en saman-
tekt & styrkveitingum sem rannsakendur spitalans hlutu & sidasta dri ma sja @ mynd 3.
Par md sjd ad erlendir styrkir hafa sveiflast & milli dra, en nokkra aukningu matti greina
4 sidasta ri saman borid vid 2017, en & méti drégust innlendir styrkir saman. Gogn
frd Rannis syna ad undanfarin ar hefur umsoknum visindamanna faekkad fra
spitalanum  Rannsoknasjdd, staersta samkeppnissjdd til visindarannsokna hér & landi.
A sama tima reyndist drangurshlutfall rannsakenda heilbrigdisvisindasvids fyrir ny
verkefni vid sidustu tthlutun adeins 9%, sem pydir ad 91% umsokna hlutu ekki
brautargengi, oft brétt fyrir afar jakveedar umsagnir mélsmetandi sérfraedinga.
Uthlutunarhlutfall Rannsoknasjods nédi parna sogulegu lagmarki eftir pvi sem ég
kemst naest og var jafnframt laegra en medal margra erlendra 6flugra samkeppnis-
5j6da, t.d. hjd Heilbrigdisstofnun Bandarikjanna (NIH). Mikilvaegt er ad pessari proun
verdi snuid vid: Fjarmognun samkeppnissjoda parf ad efla svo um munar, ella dgnar
bad framproun i heilbrigdisvisindum hér & landi og letur ungt félk med gdédar hug-
myndir til ad velja sér bennan starfsvettvang. Jafnframt glatast taekifeeri til skopunar
nyrrar bekkingar og baettrar bjdnustu vid landsmenn.

Uppbygging rannséknainnvida er langtimaverkefni. Jakvaed teikn eru nd & lofti hér a
spitalanum um ad slik sokn sé ad hefjast. Framkvaemdastjérn Landspitala sampykkti i
januar 2019 ad tillogu visindarads nyja visindastefnu fyrir spitalann og veenta md ad
adgerdadaetiun og figrmdgnun stefnunnar verdi jafnframt tryggd. Einnig hefur a pessu
ari verid baett nokkud i visindasjod spitalans fa fyrra dri, um 12 milljonir kréna (13,6%
haekkun). P& hefur verid dkvedid ad nyta fiarmagn sem spitalinn fékk vid s6lu & hluta-
bréfum i nyskopunarfyrirtaekinu Oculis sem Einar Stefansson prafessor og yfirleeknir
stofnadi dsamt Porsteini Loftssyni professor &rid 2003, til ad veita peim starfsmonnum
hvatningu, sem birta ritryndar visindagreinar sem merktar eru Landspitala { 6flugum
fagtimaritum. Allt eru petta mikilvaeg skref fram & vid, sjuklinga okkar vegna.
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