Samskipti a vinnustodum

Hér er leitast vid ad skapa grundvoll ad
sameiginlegum skilningi 4 peim sam-
skiptavandamalum sem upp koma &
vinnustédum.

Birtingarmyndir 4 faglegum Aagrein-
ingi og persénulegum a vinnustddum ma
skoda med hjalp stjdrnunarfraeda, sidfraedi
og gervigreindar.

Vi trlausn flokinna verkefna er teym-
isvinna 6missandi. Patrick Lencioni segir
hinn kjorna lidsmann teymis (the ideal team
player) vera allt i senn audmjukan, metn-
adarfullan og gédan i samskiptum.

Faglegur agreiningur 4 vinnustad lysir
af fagmennsku, audmykt og gdédri sam-
skiptaheefni. Persénulegur agreiningur a
vinnustad bendir til 6fagmennsku, hroka
og skertrar samskiptafeerni.

Fagleg samskipti

Faglegur 4greiningur 4 vinnustédum er
jakveedur og grundvallast 4 trausti og sal-
reenu Oryggi. Medlimir teymis pora ad tja
hug sinn af hattvisi (kurteisi og sidprydi).
Unnid er ad sameiginlegu markmidi. Sam-
skipti eru skilvirk. Gagnkveem virding rik-
ir og samvinna. Gildi vinnustadar rikja.

Besta lausnin er gripin hvadan sem hiin
kemur, enda heldur félk sig vid pad sem
pad veit best og innsaeid segir pvi. Laegsta
roddin getur komid med besta svarid.
Gagnkvemur studningur er til stadar og
sameiginleg skuldbinding teymis gagn-
vart gédri nidurstddu.

Ofagleg samskipti

Pad er neikveett pegar faglegur agreining-
ur & vinnustédum hrapar nidur & persénu-
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legt plan. Pad er ofaglegt. Vid tokum ad
meida hvert annad, jafnvel Omedvitad.
Salreent oryggi og héttvisi hverfa. I stad
samvinnu rikir samkeppni, togstreita og
jafnvel klikumyndun. Baktal og undir-
ferli lama teymisvinnu. Gildi vinnustadar
vikja.

Gagnkveem virding dofnar. Vantraust
gerir allt ad vandamalum. Lausnir haetta
a0 streyma fram. Folk heettir ad tja hug
sinn af dtta vid gagnryni og yfirgang. Inn-
seei lamast. Haveerasta rdddin reedur for.
Pessi stada leidir til sleemra akvardana.
Skuldbinding teymis gagn-
vart nidurstoou verdur veik.
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Faglegur agreiningur a

Gildi Landspitala

Gildi Landspitala eru um-
hyggja, fagmennska, 6ryggi
og frampréun. Pessum gild-
um verdur ekki nad an heil-
inda, abyrgdar, virdingar,
g00s brjostvits og skapandi innseeis. Pjon-
andi forysta ladar pessa eiginleika fram.
Pegar gildin rada for eykst starfsaneegja,
teymin styrkjast, afurdir peirra batna, sem
og samvinna. Traust og sédlarent oryggi
vaxa i anda faglegrar vinnustadamenn-
ingar.
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vinnustodum er jakvaedur
og grundvallast a trausti
og salrenu oryggi.





