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skurdlaeknir

Sofandi ad feigdarosi?

Nu eru komin 11 ar sidan vid fluttum
til Gautaborgar til a0 fara i sérnam. Vio
byrjudum baedi ferilinn 4 Sahlgrenska,
eiginmadurinn a lyfleekningasvidi og
ég & skurdsvidi. begar ég lit til baka skil
ég ekki hvernig vid féorum ad pessu.
Nytt land, nytt tungumal, nyr vinnu-
stadur, prju born a leikskolaaldri. Petta
var erfitt en islenska seiglan kom okk-
ur langt. Vid klarudum sérnam fyrir
nokkrum arum. Eftir rimlega atta ar

a Sahlgrenska s6dladi ég um og feerdi
mig a Hogsbo nérsjukhus (HN). Par er
gongudeild dlikra sérgreina, skurdstofur,
blédsynataka og rontgen. Skurdsvidid
sinnir sjuklingum med gallsteina, kvio-
slit, edahntta og endaparmsvandamal.
Sjukrahusio er opid 4 dagvinnutima

og par eru gerdar valkveedar adgerdir.
Sjukrahusio er gleenytt og tilheyrir Sjuk-
husen i Vister sem eru rekin af Vistra
Gotalandsregion.

HN hefur verid starfandi i tvo ar.
Kostnadurinn vid byggingu sjikra-
htissins var mikill. Augu stjérnmala-
manna hafa verid 4 HN 1 ljosi pess og
haveerar krofur um framleioni. Ekki
hefur verio tekio tillit til pess ad pad
tekur mikid a ad flytja starfsemi heils
sjtikrahtiss & nyjan stad. A sama tima atti
framleidnin ad aukast. Skurdstofurnar
urdu niu 1 stad priggja. Pegar sjukrahus-
i0 tok til starfa var ekki fullmannad &
skurdstofunum en samt atti ad framleida
af fullum krafti. T haust vard ljost ad
sjukrahusid needi ekki settum markmid-
um. Akvedid var ad leigja it eina haed til
Sahlgrenska fyrir gongudeildastarfsemi.
Nuverandi starfsemi a umraeddri haed
verdur dreift um sjukrahusio pratt fyrir
a0 skipulagid 4 haeedunum bjodi ekki upp
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a pad. Starfsfolkid hefur moétmeelt fyrir
daufum eyrum. Hvers vegna geta stjérn-
endur ekki endurskodad markmid sem
voru éraunheef fra upphafi? Hvers vegna
feer HN ekki moguleikann ad vaxa og
dafna til fulls? Pessir somu stjornendur
hafa fylgt akvednu , konsepti” hvernig
skal unnid 4 sjikrahtisinu. Medal annars
er byggingin skipuldgd i opnum rymum
og pad sem Sviinn kallar , aktivitetsba-
serat arbetssatt”. P4 a starfsmadurinn ad
velja sér nyja vinnustdd a hverjum degi.
Leeknarnir métmeeltu, petta vinnulag
hentar ekki 1 okkar starfi. Pad er 6skil-
virkt ad purfa a0 feera sig um set daglega
fyrir utan skort 4 ré og naedi til ad sinna
krefjandi sjuklingavinnu. Okkur var gert
a0 gefa pessu séns, sem vid og gerdum.
Nidurstadan vard st sama — petta hentar
ekki. Enginn hlustar.'?

Flestir leeknar vilja vinna kliniskt.
Leeknum sem eru i stjérnunarstddum
innan sjukrahtsa fer feekkandi.? Peir

Peir sem taka akvardanir um pad
hvernig sjiikrahus eru rekin eru
sjaldnast leknar. Ef peir eru l@knar
ba eru pad idulega kollegar sem hafa
ekki komid nalzgt sjiklingavinnu i
fiolda ara og hafa algjorlega tapad
tengingunni vid vinnuna a golfinu.
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sem taka akvardanir um pad hvern-

ig sjukrahts eru rekin eru sjaldnast
leeknar. Ef peir eru leeknar pa eru pad
idulega kollegar sem hafa ekki kom-

i0 naleegt sjuklingavinnu { fjolda ara

og hafa algjorlega tapad tengingunni
vid vinnuna 4 gélfinu. Akvardanir eru
teknar ut fra télum a pappir an pess ad
pad sé hlustad a pa sem eiga ad koma
hlutunum i verk. Laeknar hafa misst
voldin yfir sinni vinnu med pvi ad leyfa
60rum ad taka stjornina. Pad er bara eitt
i stodunni. Vid getum ekki treyst 60r-
um til ad skipuleggja vinnuna okkar,
pad er fullreynt. Vid verdum ad muna
a0 pegar sjuklingunum vegnar ekki vel
pa er pad a okkar abyrgd. Pad er enginn
sem hengir millistjdrnandann sem tok
akvordun sem reynist sjuklingahopi illa
eda verkefnastjéorann sem setti fjarmuni {
geeluverkefni til ad ,laga” tolur a pappir.
Vid verdum ad gripa inn i, sjuklinganna
vegna en einnig fyrir okkur sjalf. Vid
leeknar getum ekki 1atid petta vidgangast
lengur, vid héfum verio sofandi of lengi.
Eg skora hér med 4 alla kollega ad kasta
sér i peer stjornunarstodur sem bjédast,
po pad sé a kostnad kliniskrar vinnu.
Breytingin hefst hja okkur sjalfum. Tok-
um stokkid og 6xlum abyrgd, abyrgdin
sem er fra upphafi okkar!
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