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Af styttingu vinnuvikunnar og
ahrifum a sérnam lekna

Med innleidingu styttingar vinnuvik-
unnar urdu miklar breytingar a vinnu-
tilhogun leekna. Leeknar voru aour
dagvinnumenn med 40 tima vinnuviku
og unnu svo vaktir til viobotar. Nu er
vinnuskipulag leekna ordid likara 66rum
stéttum sem vinna utan dagvinnumarka.
Pannig telst 1 raun allur vinnutimi upp
i 36 tima vinnuskyldu, hvort sem pad er
dag-, kvold- eda naeturvinna. Par sem
um reedir grundvallarbreytingu a vinnu-
tilhogun leekna er augljost og edlilegt ad
byrjunardrdugleikar verdi fyrir hendi.

Innleiding samningsins hefur gengid
misjafnlega eftir vinnustddum og kem-
ur ymislegt par til ahrifa. Par sem inn-
leidingin hefur gengid verr en annars
stadar er pvi oft haldid fram ad samn-
ingurinn einfaldlega henti ekki tiltek-
inni sérgrein, svidi eda stofnun. Eflaust
er eitthvad til i pvi, en pegar betur er
ad gad kemur po yfirleitt i ljos ad par
sem innleiding hefur gengid illa hefur
i mérgum tilvikum ekki verid vidhaft
nagilegt samrad vid leeknana sjélfa. A
peim stodum par sem vel hefur gengid
hefur vidteekt samrad verid haft til pess
ad tryggja goda utkomu. Var pad lika
hugsunin med samningnum, leeknar attu
audvitad ad fa ad koma ad skipulagningu
vinnu sinnar en ekki bara vera tilkynnt
um breytta vinnutilhdgun.

Vandamal hafa einnig komid upp er
tengjast pverrandi namstaekifeerum sér-
namsleekna. Til pess ad meeta styttingu

vinnuvikunnar hafa fleiri sérnamsleekn-
ar verid raonir inn og dreifast pvi nam-
steekifeerin 4 fleiri hendur. P6 vinnuvik-
an hafi i raun einungis styst um 10% er
raunstytting 4 mérgum svidum liklega
meiri par sem sérndmsleeknar unnu vida
lengri en 40 tima vinnuvikur. Mogulega
parf i framtidinni ekki einungis ad horfa
til lengdar vinnuvikunnar pegar akvarda
a fjolda sérnamsleekna heldur einnig ad
taka tillit til bolmagns svida og deilda til
pess ad veita sérnam. Pannig ma standa
vOrd um pad gdda sérnam sem veitt er
hér 4 landi.

Annar dveentur fylgifiskur styttingar
vinnuvikunnar er ad nu eru leeknar
stundum heima 1 styttingu. Er petta
stada sem hefur i raun ekki pekkst
hingad til par sem leeknar voru adur
dagvinnumenn og pvi allir { vinnu &

Innleiding samningsins hefur gengid
misjafnlega eftir vinnustodum og
kemur ymislegt par til ahrifa. bar
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annars stadar er pvi oft haldid fram ad
samningurinn einfaldlega henti ekki
tiltekinni sérgrein, svidi eda stofnun.
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Teitur Ari Theoddrsson
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virkum dogum. Pvi er 1 fyrsta sinn heegt
ad manna veikindi a dagvinnutima. b6
virdist pad ekki mikio gert. Heyrst hef-
ur ad ahugi vinnuveitanda 4 ad manna
pessi veikindi sé takmarkadur. Mun
odyrara er ad kalla leekni ekki inn ar
styttingu og leyfa hinum ad hlaupa
hradar. Pessu eiga laeknar ad taka fastar
a, sjalfsagt eetti ad vera a0 kalla leekni
inn, verodi veikindi, likt og hja 60rum
stéttum. Ekki er okkar framlag minna en
peirra.

[ 6llu falli p4 hefur innleiding nys
kjarasamnings gengid vel og i raun o6tra-
legt ad einungis séu lionir tiu manudir
fra pvi ad gleeny vinnutilhogun hof inn-
reid sina. Afram verda pé eflaust einhver
vandamal sem vonandi munu koma til
med ad slipast til med timanum. Mikil-
vaegt er pd ad hafa afram hugfast ad
forsenda arangursrikrar innleidingar
nyrrar vinnutilhdgunar er og verdur
samrad vid leknana sjalfa.
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