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Algengi 6rorku er ad aukast 4 Islandi

Ny islensk rannsokn i pessu tolubladi Lacknablads—
ins synir ad hlutfall einstaklinga a 6rorku- og
endurheefingarlifeyri heekkadi um 49% fra 2000 til
2024, eda ur 6,3% 1 9,4%, medal folks & vinnualdri.
Par kemur jafnframt fram ad pad hefur ordid
breyting 4 timabilinu 4 sjukdémsmynd peirra
sem fara a ororku- eda endurheefingarlifeyri.
Mest hefur fj6lgad greiningum & punglyndi og
kvida, verkjavanda, ADHD og einhverfu. i jantiar
2025 voru 2/3 af hdpnum med gedgreiningar en
teeplega helmingur med greiningar tengdar stod-
kerfi. Einnig hefur ordid aukning i greiningum
eftirstodva veirusykinga, streitu og alvarlegrar
kulnunar. Nidurstddurnar varpa ljosi &4 préun
sjukdomsbyrdi samfélagsins 4 timabilinu, par
sem algengi langvinnra og flokinna sjukdéma
sem oft tengjast gedhag og lifsstil hefur verid ad
aukast. Einnig kemur fram ad einstaklingar sem
flytja til landsins fra Evrépu eru sidur med fram-
feerslu af 6rorku- eda endurhefingarlifeyri og
hefur pad minnkad voxtinn i 6rorku- og endur-
heefingarlifeyri.

[ 6rorku- og endurhefingarvottordum er ordid
mun meira um veikindi par sem oft reynist erfitt
a0 meta hversu mikil skerdingin til ad sinna
vinnu er. Samspil veikinda, félagslegrar sto0u og
fjarhagslegra hvata til ad stunda vinnu er fl6kio.
Kemur petta vel fram hja einsteedum islenskum
madrum 4 aldrinum 30-39 4ra, en undirritadur
fékk gogn um tidni drorku fra Tryggingastofnun
i hépnum. Ororka eykst par eftir fjolda barna a
peirra framfeeri. Hlutfall 6rorku hja einsteedum
maedrum er 25% ef born eru 1-2, 36% ef born eru
3, en er 51% ef born eru 4 eda fleiri. Auk ororkulif-
eyris er greiddur barnalifeyrir sem er um 48 pus-
und 4 barn og er hann ekki skattskyldur. Ororka
hja einsteedum maedrum kann ad skyra ad hluta
til af hverju 6rorka- og endurheefingarlifeyrir er
mun heerri hja konum en korlum, en { rannsokn-
inni kemur fram a0 hlutfallio var 61% hja konum
og 39% hja korlum arid 2025.

A timabilinu 1997-2024 heekkadi haesti or-
orkulifeyrir um 18% umfram launavisitlu.' Nytt
ororkukerfi var tekid upp 1. september 2025 og
samhlida pvi voru greidslur heekkadar. A vef
Tryggingastofnunar ma finna reiknivél lifeyris
en nu eru drorku- og endurheaefingargreidslur hja
einstaklingum sem buia einir heerri en leegstu
laun po ad ekki sé talin med aldurstengd uppbot,
barnalifeyrir né heldur mogulegar greidslur fra
lifeyrissjodum.?

Frumvarp um ad fella ar gildi heimild lifeyr-
issjo0a til ad leekka lifeyri & grundvelli greidslna
Tryggingastofnunar var ekki sampykkt & sidasta
pingi. Sampykki sliks frumvarps hefdi pytt ad
tekjur margra lifeyrispega hefdu ordid heerri vid

ao fara a ororku en vid ad snua aftur til vinnu.
b6 ad frumvarpid hafi ekki verid sampykkt er
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stadan pannig ad margir hafa ekki fjarhagslegan
hvata til ad sntia aftur til vinnu eftir veikindi.
Folk med allt ad 900 pasund kréonur { laun, sem
er talsvert heerra en midgildi launa,” stendur
ireynd frammi fyrir pvi ad pad hagnast ekki
fjarhagslega & pvi ad snua aftur til vinnu eftir
veikindji, eigi pau rétt 4 framreikningi hja lifeyr-
issj6oi.* Einnig getur folk haekkad 1 tekjum vid ad
fara a hlutadrorku og vera 1 hluta-

starfi heldur en ad snua aftur til

| ororku- og endurhzfingarvottordum
er ordid mun meira um veikindi par
sem oft reynist erfitt ad meta hversu
mikil skerdingin til ad sinna vinnu er.
Samspil veikinda, félagslegrar stodu og
fjidrhagslegra hvata til ad stunda vinnu
er flokid.

vinnu i fullt starf.?

[ ntverandi 6rorkukerfi faer stor
hluti folks jafnhaar og i einhverj-
um tilfellum heerri tekjur a érorku
en pad fengi med pvi ad snua aft-
ur til vinnu eftir veikindi, en slikt
eykur ohjakveemilega likurnar a
ororku. Haldi hlutfall félks sem
hefur framfeerslu af 6rorku- eda
endurheefingarlifeyri afram ad
vaxa a neestu arum, er heetta 4 ad
nuverandi uppbygging samtryggingarkerfisins
verdi dsjalfbeer til lengri tima. A pad sérstaklega
vid ef efnahagsafoll verda med auknu atvinnu-
leysi en slikt getur studlad ad pvi ad fleiri feerist
af vinnumarkadi yfir 1 botakerfio.

Pad er naudsynlegt ad gera breytingar a or-
orkukerfinu pannig ad pad verdi fjarhagslega
hagstaedara ad snda aftur til vinnu eftir veikindi
en a0 hafa framfeerslu af 6rorkulifeyri. Stondum
vord um samtryggingarkerfio.
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